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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIAR

3459  PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

EDICTO

Con fecha 6 de mayo de 2026, se aprob6 mediante resolucién de alcaldia n® 279/26
hacer publica la CONVOCATORIA Y BASES para la CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL por concurso-
oposicion con caracter de urgencia, y que a continuacion, se indican:

“BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BIAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y el
procedimiento para la creacion de una bolsa de trabajo de Administrativo de
Administracién General con caracter de urgencia, de acuerdo con el art. 10.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015.

1.2. La plaza es de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C, subgrupo C1, dotada con
las retribuciones correspondientes a su grupo de clasificacion y el resto que
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

1.3. Con el resultado de este proceso se constituira una bolsa de trabajo que podra ser
utilizada para atender las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionario/a de carrera
b) La sustitucion transitoria de sus titulares
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¢) La ejecucion de programas de caréacter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de funcién publica
que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico

c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara en todo lo que no preven
expresamente las presentes Bases en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (TRLBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local (TRRL)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracion General del Estado y
de Provisién de puestos de ftrabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (RGI)

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos al que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a procedimientos de
seleccion de personal (BOPA num. 274 de 29/11/2006).

- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten
de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplir en el tltimo dia de plazo
de la presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regule esta
materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015
(TREBEP).
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las funciones o tareas propias del puesto convocado. El Ayuntamiento
de Biar se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito

c) Haber cumplido los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonémas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempernaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, formacién profesional de grado medio o
superior, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, la persona aspirante habra de
acompanar certificacion expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por la
Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora por derechos de examen del
Ayuntamiento de Biar.

CUARTA.- PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

4.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso a la ocupacion publica y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los articulos 55 y 59 del TREBEP y 3 de la Ley 4/2021 de
la Funcién Publica Valenciana, asi como en el art. 11 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en todas las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento
de Biar seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que el resto de personas aspirantes
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4.2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna diversidad
funcional reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte
en la presente convocatoria, aportaran certificacion del 6rgano competente que
acredite tal condicion.

Este certificado determinara de manera fehaciente la deficiencia o deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional reconocido, asi
como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la
presente convocatoria.

4.2. El Organo Técnico de Seleccion (OTS) establecera, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y
medios para la realizaciéon de la prueba. Con este fin los interesados tendran que
presentar la peticion correspondiente junto a la instancia de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES

5.1. Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano correspondiente, se
publicara extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y de forma integra en
el Tablon de Anuncios Electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento de Biar y en
la pagina web municipal.

5.2. Los demas anuncios referentes a este procedimiento de seleccion se publicaran
en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web municipal, no siendo
necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas opositoras sobre
el desarrollo de las pruebas.

5.3. El acceso a los medios de publicacion a los que se hace referencia en las
presentes Bases, es el siguiente:

- Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Biar:
(www.biar.sedelectronica.es)
- Web municipal: www.biar.es/category/ajuntament/personal

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

6.1. En las instancias para tomar parte en el presente proceso, que tendran que estar
debidamente rellenadas, las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera y, si procede en
la Base Cuarta, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionados/as, y haran constar en la misma, su opcion a realizar el examen en
lengua valenciana o castellana. Asimismo, se debe indicar en ésta, la necesidad de

Pag. 4 3459 / 2026


https://biar.sedelectronica.es/
https://www.biar.es/category/ajuntament/personal

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 89 de 14/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

adaptacion de los medios necesarios para la realizacion de las pruebas, por motivos
de embarazo, lactancia o discapacidad.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa
correspondiente.

6.2. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia-
Presidencia, segun el modelo de solicitud del Anexo Il disponible en
www.biar.es/category/ajuntament/personal y deberd cumplimentarse integramente,
fecharse y firmarse por la persona aspirante.

La solicitud se presentara, preferiblemente, de forma electrénica por la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Biar (www.biar.sedelectronica.es), o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

Las personas aspirantes que presenten las solicitudes mediante otros registros que no
sea el propio del Ayuntamiento de Biar, deberan comunicarlo al correo electronico
secretarial@biar.es, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, aportando copia
de la instancia sellada por la administracion u oficina de correos correspondiente. No
se aceptara ninguna instancia que no cumpla este requisito.

La solicitud se presentara dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

6.3. A la solicitud se acompafiara:

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacién académica.

¢) Resguardo del pago de la tasa establecida en concepto de derechos de examen del
art. 4 de la Ordenanza fiscal requladora

d) Solicitud del Anexo Il, en el cual las personas aspirantes deberan hacer constar que
se responsabilizan de la veracidad de los datos, informaciones y declaraciones que
presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello se compruebe con posterioridad, en
aquellas personas propuestas por el OTS para el nombramiento tras la superacion del
proceso selectivo.

e) Para la exencion de la prueba obligatoria de valenciano, en su caso, certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia de
“Grado Elemental” o superior.

f) Hoja de autobaremacion (Anexo lll) junto con los documentos acreditativos de los
meéritos alegados.

g) En su caso, certificado del 6rgano competente que acredite la diversidad funcional,
asi como la capacidad para ejercer las funciones correspondientes al puesto objeto de
la presente convocatoria.
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6.4. La falta de justificacion del abono de derechos de examen, dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara la exclusion de la persona aspirante. En
ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en la convocatoria.

6.5. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Biar puedan requerir a las
personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados.

6.6. Una vez presentada la instancia por cualquiera de los medios indicados, las
sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del correspondiente proceso
selectivo, se realizaran por medios electronicos, a través de los enlaces de la Base
5.3.

SEPTIMA.- DERECHOS DE EXAMEN

7.1. La tasa por concurrencia en el proceso de seleccion se fija segun el art. 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora (BOPA n.° 274 de 29/11/2006), en la cantidad de 15 €
(quince euros) debiendo efectuarse el ingreso en la cuenta que a este fin tiene abierto
este Ayuntamiento en el Banco Sabadell nimero ES4400811085820001023503. En el
documento de ingreso debera constar el nombre de la persona aspirante y el cédigo
BOLSA DE ADMINISTRATIVOS

7.2. El resguardo justificativo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de
participacion en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones previstas en la ordenanza fiscal que se
detallan a continuacion, y siempre que se adjunte junto con la solicitud de participacion
la documentacion justificativa del supuesto de exencién que se alegue:

a) Exencién por tener el opositor/a reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, debiendo aportar los siguientes documentos:
* Certificado acreditativo de tal condicion.

b) Exencién por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal al
menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

> Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

o Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.
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o Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesionales.

o Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado acreditativo
de no haber presentado declaracion del IRPF.

7.3. En lo relativo a las bonificaciones y exenciones de la tasa por derechos de
examen, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

7.4. No procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo no sea admitido
para participar en el proceso selectivo por falta de los requisitos ni cuando desista de
participar en el mismo.

OCTAVA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE
PRUEBAS

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de cinco
dias habiles mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto
con el nombramiento de las personas que compondran el Organo Técnico de
Seleccion (OTS).

Dicha resolucién se publicara en el Tablon de anuncios Electrénico y en la pagina web
municipales.

8.2. Se concedera un plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para la presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi como para alegar motivos de abstencién o recusacion de cualquiera
de las personas que forman parte del OTS designado.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, lo siguiente:

= No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

= Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

= No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

= No presentar los documentos que debieran haberse presentado junto con la
solici  tud inicial.

8.3. Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de cinco dias habiles, dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo
de la no admision.
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La Resolucién de la lista definitiva se publicara en el Tablon de anuncios Electronico y
en la pagina web municipales.

Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Contra
la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso- administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

8.4. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva, se sefialara el dia, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a cinco
dias habiles desde la publicacion. Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon
de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

8.5 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el OTS y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, seran
publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipales,
bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.

NOVENA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

9.1. La composicion del OTS se ajustara a lo establecido en el art. 60 TREBEP y en el
art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, asi como por el Decreto
3/2017 del Consell. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideraciéon de érgano colegiado Yy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015,
LRJSP.

El OTS sera designado por la Alcaldia-Presidencia y todos sus miembros tendran voz
y voto, estara compuesto por:

= Presidencia: La Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

= Vocales: Tres funcionarios/as de carrera al servicio de esta u otra
Administracion.

= Secretaria: Un funcionario/a de la Corporacion.

La designacion de las personas que conformen el OTS incluiréa la de sus respectivos
suplentes.
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Uno/a de los vocales podra ser un/a empleado/a publico/a designado/a a propuesta de
la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que acudira a titulo
individual.

9.2. La clasificacion profesional de los/as miembros del OTS debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial objeto de la convocatoria
y, al menos, alguno de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

No podran formar parte del OTS los/as funcionarios/as que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

9.3. La Presidencia podra requerir a los/as miembros del OTS una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 10 dias.

9.4. El OTS podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el érgano técnico de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos

a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico
de seleccion.

9.5. EI OTS no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

La/s sesion/es del OTS podran realizarse de forma presencial o virtual
(videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de la sesién permita o sea
compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el normal desarrollo de la/s
prueba/s, garantizando los principios que regulan el proceso selectivo y el
cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la convocatoria.

La Secretaria del OTS levantaréd acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del OTS.

9.6. El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

El OTS podra subsanar en cualquier momento de la convocatoria los errores

materiales, de hecho y aritméticos y resolvera todas las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases. Asimismo, estara facultado para adoptar los acuerdos o
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resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en
el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion. Entre tales facultades, se
incluyen la de descalificar a las personas aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquellas vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su
comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, no observar el
anonimato, etc.).

9.7. Las actuaciones y acuerdos del OTS pueden ser impugnados mediante recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

9.8. Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Organo hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo la Presidencia, la Secretaria o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo integrantes del Organo, impidiendo la continuacién del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas
de las que hayan cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacién del proceso selectivo.

9.9. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccion que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico en la fecha y hora que
establezca la lista definitiva de admitidos y excluidos. Quedaran decaidos en su
derecho a patrticipar cuando se personen en el lugar de celebracion y ya se haya
iniciado la prueba o por la falta de asistencia a la misma, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el OTS.

El orden de actuacion de los aspirantes en los gjercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra «P» correspondiente al sorteo publicado en el
DOGV num. 10289 de 27.01.2026. Seguira con los incluidos hasta el final de la
relacién y continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al
aspirante anterior de aquél con el que se comenzo.
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10.1. Fase de Oposicion: Tendra un valor de 22 puntos

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara una prueba teérico-practica, obligatoria y eliminatoria, que consistira en
resolver por escrito, en el tiempo maximo de tres horas, dos supuestos a elegir entre
tres propuestos por el OTS y que estaran relacionados con el temario del Anexo |.

En dicha prueba, se valorara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y de
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, debiendo obtener un
minimo de 10 puntos para considerarlo superado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en Tablon de anuncios municipal
y en la pagina web municipal. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12
horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de
un nuevo ejercicio.

El OTS podré requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

Todos los ejercicios se realizaran de forma andénima mediante sistema de codigos, a
excepcion de aquellos que se realicen individualmente, si fuera el caso, y cuya
ejecucion sea practica por resultar imposible asegurar el anonimato del/de la
aspirante.

Antes del inicio de cada prueba escrita el OTS procedera a introducir en un sobre los
codigos con identificacion de los/as aspirantes y en otro sobre distinto, una vez
finalizada la prueba, todos los ejercicios. Ambos sobres cerrados, seran firmados por
un miembro del OTS y al menos un/a aspirante, quedando estos bajo custodia del
OTS.

El OTS publicara los resultados de cada ejercicio con los codigos de los aspirantes. EI
OTS en sesion publica procedera a abrir los cédigos y vincularlos a los datos de los
mismos, publicando el resultado de dicha sesion y que abrira el plazo de tres dias
habiles para presentar las reclamaciones que las personas aspirantes consideren
pertinentes.
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Sequndo ejercicio: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la valoraciéon de los conocimientos de valenciano de los aspirantes,
mediante un ejercicio escrito, que planteara el tribunal, adaptado al nivel B1 o Grado
Elemental, segun los criterios de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

La puntuacién total de esta prueba se calificara de 0 a 2 puntos.

Aquellos aspirantes que acrediten los conocimientos de valenciano mediante
certificado homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissi6é Interuniversitaria d’Estandarditzacié
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), no tendran que realizar
esta prueba, concediéndoles 2 puntos. .

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de ftrabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo C1, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel B1 o Grado Elemental.

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentaciéon de instancias.

Para la correccion de este ejercicio, el 6rgano de seleccion podréa acordar la
colaboracién de personal especializado.

10.2. Fase de concurso: Tendra un valor de 8 puntos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso unicamente se sumaran a la puntuaciéon de quienes superaron la fase de
oposicion

La documentacion acreditativa de los méritos que aporten las personas aspirantes
para acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales en cualquier
momento del proceso, y en todo caso antes del nombramiento. En este sentido, las
personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los méritos presentados.

La subsanaciéon de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo que
eventualmente se pueda otorgar, no podra implicar la presentacion de nuevos meéritos.

El OTS calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as

aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Pag. 12 3459 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 89 de 14/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

10.2.1. Experiencia_profesional. Por servicios prestados (hasta 6 puntos): Sdlo
seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacion oficial.

Se entiende por mes trabajado 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

« Servicios prestados en cualquier Administracion publica local en puestos
pertenecientes a la Escala de Administracion General de la misma categoria
(C1), a 0,30 puntos por mes completo trabajado.

+ Servicios prestados en otras Administraciones publicas distinta de la local en
puestos pertenecientes a la Escala de Administracion General de la misma
categoria (C1), a 0,20 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacién de este apartado se realizara mediante certificados de servicios
prestados y su relacién con la expediciéon también de un certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

10.2.2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos), conforme
a la siguiente escala:

1. Por cada curso de 50 a menos de 75 horas: 0.40 puntos
2. Por cada curso de 25 a menos 50 horas: 0.30 puntos
3. Por cada curso de 15 a menos 25 horas: 0.20 puntos

Acreditados mediante titulo, certificado o diploma de aprovechamiento, que tengan
relacion directa con la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia
de igualdad, trabajo en equipo, calidad de los servicios publicos y prevencion de
riesgos laborales, que hayan sido cursados o impartidos por la persona aspirante en
Centros Oficiales, Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Sindicatos, Universidades y Colegios
Profesionales.

Sélo se valorara la formacion con duracién igual o superior a 15 horas.

No se valoraran los certificados que no especifiquen el numero de horas de la
formacion.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos
de lengua valenciana y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.
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DECIMOPRIMERA.- CALIFICACION  DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS/AS

11.1. Superada la fase de oposicién y una vez valorada la fase de concurso el OTS
expondra la relacion definitiva por orden de puntuacién, que se confeccionara
sumando todas las puntuaciones de la fase de oposicion y de concurso, con las
personas aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo.

11.2. En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, el OTS
aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1° Aspirante con mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2° Aspirante con mejor puntuacion en el primer factor concurso (servicios prestados).
3° Por sorteo.

11.3. La relacién final de aprobados/as se publicara en el Tablén de anuncios y en la
pagina web municipales.

11.4. Dicha relacion sera elevada por el OTS a la Alcaldia, con propuesta de la
constitucion de la correspondiente bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO

12.1. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, pasaran a conformar
una bolsa de empleo que tendra validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo
para la misma categoria, bien sea por agotamiento de la anterior o por celebracion de
otro procedimiento selectivo.

12.2 El orden en la bolsa vendra determinado por orden decreciente de mayor a menor
puntuacion total, sumando las notas obtenidas en la fase de oposicion y la del
concurso.

En caso de empate se aplicaran los criterios de la Base 11.2.

12.3. De acuerdo con el contenido del acta emitida por el OTS, la Alcaldia dictara
Resolucion de constitucion de bolsa de trabajo que sera publicada en el Tablon de
anuncios y en la pagina web municipales.

12.4. La llamada de las personas aspirantes para comunicar una oferta de trabajo se
haré por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor. La llamada se efectuara

mediante llamada telefénica al nimero que el aspirante haya indicado en su solicitud.

La comunicacion telefénica se intentara 3 veces durante la jornada laboral, entre las
7.30h y las 15.00h, con un minimo de una hora entre cada una. Si después de estos
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intentos no se puede localizar a la persona, se le enviara un correo electronico a
través de la direccion que haya indicado en la instancia.

Este correo se debera contestar, como maximo, el dia siguiente del su envio antes de
las 9.00 horas, aceptando o rechazando la oferta (en el caso que no conteste, se
entendera por rechazada la oferta y exclusion de la bolsa).

De los avisos, contestaciones y renuncias realizadas por teléfono, se emitira diligencia
por el departamento de Personal indicativa de su contenido. En todo caso, se debera
sefialar fecha y hora de los llamamientos y resultado de los mismos. También se
dejard constancia de los correos electronicos enviados y, en su caso, de las
contestaciones.

En el caso que el/la primer/a aspirante llamado no acepte o no conteste a la oferta en
el término estipulado, se llamara al siguiente aspirante con mayor puntuacion y asi
correlativamente hasta ocupar la vacante.

12.5. Antes de su nombramiento temporal, la persona propuesta debera aportar la
documentacion original acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Cuarta
de la convocatoria y de los méritos que le hayan sido valorados, asi como la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo del numero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular
de la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico en los mismos términos.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

12.6. Antes de su nombramiento temporal, la persona propuesta debera aportar la
documentacion original acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Cuarta

de la convocatoria y de los méritos que le hayan sido valorados.

12.6. El funcionamiento de la bolsa sera dinamico y el numero de orden de los
aspirantes se ira actualizando de acuerdo a los siguientes supuestos:

« Si una persona rechaza una oferta, esta se propondra a la siguiente persona
en el orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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« El rechazo de una oferta, la no localizacion de la persona aspirante o en caso
de que esta no conteste a la llamada, o correo electronico, sin que concurra
ninguno de los supuestos de no penalizacion que se prevén mas adelante,
comportara pasar a ocupar automaticamente el ultimo lugar en el orden de
prelacion de la bolsa de trabajo.

+ La segunda vez que la misma persona no acepte, no sea localizada o no
conteste a la llamada, quedaréa automaticamente en situacion de inactivo y no
se le volvera a avisar. No obstante, cuando esta persona vuelva a tener
disponibilidad, podra ponerse en contacto con el gestor de la bolsa, a través del
correo electrénico al email secretarial@biar.es para pasar a situacion de activo
pero ocupando, si procede, el ultimo puesto en el orden de prelacion.

» Mientras una persona integrante de la bolsa tenga vigente un nombramiento o
un contrato con el Ayuntamiento de Biar, esta Corporacién no se vera obligada
a ofrecer otro nuevo nombramiento o contrato que pueda generarse aunque
este sea de duracién superior.

» Cuando un trabajador finalice su nombramiento se incorporara nuevamente al
puesto de la bolsa que le corresponda de acuerdo al orden de puntuacion que
se haya aprobado en el cierre de las listas definitivas.

12.7. El sistema de penalizacion descrito en los puntos anteriores no se aplicara a las
personas integrantes de la bolsa de trabajo que acrediten que no pueden aceptar la
propuesta de nombramiento porque se encuentran en ese momento en alguna de las
siguientes situaciones:

« Maternidad o paternidad, o por incapacidad temporal reconocida por la
Seguridad Social.

« Disfrutar de un permiso por adopcion o acogimiento, segun la normativa
vigente.

» Tener a su cargo hijos menores de tres afios o de familiares de segundo grado
de consanguinidad o afinidad que no se puedan valer por ellos mismos.

» Por trabajo en activo

Las suspensiones senaladas s6lo generan el derecho a ser mantenido en la bolsa
pasando a ocupar el ultimo lugar.

La persona que alegue alguno de los anteriores motivos de renuncia ha de presentar
la documentacion justificativa correspondiente.

12.8. Motivos de exclusioén de la bolsa de trabajo. Aparte de la renuncia expresa de

la persona aspirante a formar parte de la bolsa de trabajo, también seran motivos de
exclusién de la bolsa de trabajo los siguientes supuestos:

» La renuncia voluntaria al nombramiento durante su vigencia por motivos
diferentes a los que se enuncian en causas justificadas de renuncia.
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« La declaracién falsa, por parte de la persona aspirante, de los méritos y
requisitos de participacion en los procesos selectivos.

» Haber sido sancionado/a, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.

» La resolucion de un expediente disciplinario con sancion en el Ayuntamiento de
Biar.

» La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion acreditativa
exigida para hacer el nombramiento.

« La pérdida de condiciones para ser contratado por la administracion publica.

» Cuando exista una imposibilidad reiterada de contactar con el candidato/a.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo que modifiquen cualquiera de sus datos
personales, especialmente los de localizacion (teléfono y correo electrénico), estaran
obligadas a comunicarlo al departamento de Personal mediante solicitud formulada en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Biar, siendo de su total
responsabilidad la actualizacion de los mismos y los perjuicios que pudieran derivarle
de la falta de comunicacion.

12.9. Cese.- El/la funcionario/a interino/a, cesara automaticamente en cualquiera de
los siguientes casos:

» Por expiracion del plazo para el que fue nombrado/a.

» Por finalizacién del programa objeto de la contratacion, si lo hubiera.
» Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

» Por la provision de la plaza con caracter definitivo.

El cese implicara el reingreso en la bolsa manteniendo el orden de la misma.

12.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la bolsa de trabajo se regira por lo
dispuesto en los articulos 13, 14 y siguientes Procedimiento de ordenacion de puestos
a cubrir y de llamamiento de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat, en tanto el Ayuntamiento de Biar no
apruebe un Reglamento de composicion y gestion de las bolsas de trabajo.

DECIMOTERCERA.- COLABORACION Y COOPERACION
INTERADMINISTRATIVAS

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma, que se habra hecho constar en la solicitud de
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participacion en el proceso de seleccion. La cesion de estos datos tendra como objeto
la contratacién o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales.

En ningun caso, la no autorizacion podra condicionar la participacion del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacién en el
orden de la bolsa constituida.

Si la persona aspirante fuese llamada por otra administracion para su incorporacion
como personal de ésta y rechazase la oferta, no se considerara renuncia en el
Ayuntamiento de Biar por lo que no afectara al orden en que la persona aspirante haya
quedado.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del OTS, podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su
publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

» Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio OTS, o

» Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la persona que haya
nombrado al OTS (Alcaldia).

14.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP)..

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre LPACARP, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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14.3. La presentaciéon de instancias solicitando formar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes Bases reguladoras
de las mismas.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS

El OTS actuara con plena autonomia funcional, estando facultado para resolver dudas
y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e interpretacion de estas bases,
y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo de este proceso en
todo lo no previsto en las bases, debiendo ajustarse en todo momento en su actuacion
a la legislacion legal aplicable.

DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo y
aquellos que sean obligatorios por ministerio de la Ley.

Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Biar. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de sequridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente informacion a todos los
aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Biar con NIF P0304300G,
direccion en Plaga de la Constitucié, 1, 03410 Biar, Alicante. El contacto del Delegado
de Proteccion de Datos: dpd@biar.es.
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Sus datos seréan ftratados para las siguientes finalidades: seleccién de personal,
gestion y desarrollo del presente proceso de seleccion, publicacion de aspirantes,
aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en bolsa de empleo,
comunicacion con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento del Ayuntamiento
de Biar de obligaciones legales y el gjercicio de poderes publicos, de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Puablica Valenciana, Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana y demas normativa
vigente aplicable en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y llegado a término este plazo,
sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
asi como la relacion de aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran en el
Tablon electronico y en la direccion web municipales, en cumplimiento de obligacion
legal de publicidad y transparencia. La publicacion se realizara respetando lo
dispuesto en la disposicién adicional séptima “Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la
LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No
se prevén transferencias internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la
imposibilidad de que pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con la
legislacién vigente, pues son necesarios para concurrir a esta convocatoria. El/la
aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon y oposicion
en la direccién de correo electrénico dpd@biar.es , con el asunto “Proteccién de datos”
0 por escrito a la direccion del responsable en Placa de la Constitucio, 1, 03410 Biar -
Alicante, y en cualquiera de los dos casos junto con copia de documento que acredite
su identidad.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
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de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica a
través de la web www.agpd.es.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, teléfono, asi como
cualquier otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo,
seran considerados como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su
caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de interesado la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

El Ayuntamiento de Biar podra ejercer la potestad de verificaciéon de identidad como
titular de los datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento o contrato; todo ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que la entidad local pueda dirigir a los aspirantes en el caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion. Los aspirantes podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (si fuera el caso) retirada del consentimiento prestado.

El personal del Departamento de Personal, los miembros del OTS, y si procede, el
personal especializado de soporte tendra el deber de secreto respecto de la
informacién de datos personales a la que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en que legalmente esté
permitido o sea de obligado cumplimiento.

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompanar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
Cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando estas Bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda
posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguiistica.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Organizacién politica y
administrativa de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido esencial y principios
rectores. Competencias locales. La reforma del Estatuto. Instituciones basicas de la
Comunitat Valenciana.

Tema 3. La Administracion electronica. EI Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Objeto y ambito de aplicacion. Principios
generales. Derecho y obligaciobn de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico
y sedes electronicas.

Tema 4. El procedimiento administrativo por medios electronicos. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Concepto. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. La motivacién. Términos
y plazos. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. El Registro Electrénico
General.

Tema 7. La ordenacioén del procedimiento: principios. La instruccion del procedimiento:
Fases. La intervencion de los interesados. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 9. Revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. Los recursos
administrativos: clases y regulacion.

Tema 10. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios Generales. El
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades de
procedimiento.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Especialidades de procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica, el derecho de acceso a la
informacién, y las obligaciones de buen gobierno de los responsables publicos, en el
ambito estatal y de la Comunitat Valenciana.

Tema 13. La proteccion de los datos de caracter personal. Régimen juridico de la
proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos de las personas.
Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 14. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 15. ElI Municipio: Concepto y elementos. Los municipios de régimen comun.
Organos necesarios. Organos complementarios. Las competencias municipales:
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
a las propias. Los servicios minimos.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los ¢6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopciéon de acuerdos. Régimen de funcionamiento. Las
actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicidad de los acuerdos.
Tema 17. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias.
Las declaraciones responsables y la comunicacion previa. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: Tipologia. Formas de adquisicion de
bienes y derechos del patrimonio. Régimen juridico del dominio publico: uso de los
bienes y derechos demaniales. La autorizacion y concesion demanial. La enajenacion.
Tema 19. Competencias municipales en materia de urbanismo. Instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Tema 20. Las licencias y declaraciones responsables en materia urbanistica. Ordenes
de ejecucion. Declaracion de ruina. Restablecimiento de la legalidad urbanistica y
sanciones.

Tema 21. La Contratacién del Sector Publico: la Ley de Contratos del Sector Publico.
Los contratos administrativos: concepto y clases.

Tema 22. La seleccion de los contratistas: procedimientos de adjudicacion de los
contratos.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Derechos y deberes. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario

Tema 24. Las haciendas locales. Tributos propios de los Municipios. Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 25. El Presupuesto general de las entidades locales: concepto, contenido y
tramitacion. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito. La ejecucion
del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Las reglas fiscales.

Tema 26. El concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo

Tema 27. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo a
desempefiar.

Tema 28. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Planes de igualdad en las administraciones publicas. Informes de impacto de
género..”
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Los anexos adjuntos a las bases se encuentran en la web municipal;

https://www.biar.es/creacion-de-bolsa-de-trabajo-de-administrativo-a-de-
administracion-general/

LAALCALDESA

Fdo: Maria Magdalena Martinez Martinez.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE
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