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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

3393  BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DE GESTION DE RR. HH. MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 30 de abril de 2026, se aprob6 la Convocatoria y Bases que han de
regir el proceso de seleccion de una bolsa de técnico en gestion de RR. HH.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
CON CARACTER DE INTERINIDAD DE TECNICO/A GESTION DE RRHH EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASE 1°.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases especificas regular la convocatoria de una bolsa de
trabajo temporal para nombramiento interino de Técnico medio gestién de RRHH (A2),
al objeto de proceder al nombramiento de personal por razones de necesidad y
urgencia para atender eventuales necesidades temporales del servicio.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A2, Nivel 20, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas redistribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la legislacion y acuerdo municipales vigentes.

Las funciones encomendadas seran las previstas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo (Nota 6) en vigor del Ayuntamiento de Monforte del Cid para el puesto de
Técnico Medio RRHH, de acuerdo con las tareas especificas que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados del
desempeno del puesto de trabajo.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto
municipal vigente y que correspondan segun el Catalogo de Puestos de Trabajo en
vigor del Ayuntamiento de Monforte del Cid.
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El sistema selectivo elegido es el concurso-oposicion, en base a lo previsto en el
articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, es la superacién del proceso serd necesaria la
superacion de la fase de oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccion aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 22.- Requisitos de las personas aspirantes:

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Titulacion: estar en posesion de titulo universitario de Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en la seleccion.

La equivalencia de titulos debera ser reconocida como tal por la Administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
los aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccién
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditdndose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacidon dentro del plazo de presentacion de instancias.

Dicha peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

BASE 32.- Publicidad y presentacion de solicitudes.

Las instancias, se presentardn en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El anuncio de publicacion de estas Bases se realizara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, y todos los anuncios y resoluciones restantes vinculados
con este proceso selectivo seran objeto de publicacion tanto en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Monforte del Cid, asi como en su Sede electronica cuya direccién
de acceso es: https://monfortedelcid.sedelectronica.es
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2. Solicitud de participacion:

Los interesados deberan presentar instancia segun modelo normalizado, solicitando
tomar parte en la presente convocatoria, y que se encontrara publicado en la web
municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Asimismo, las personas
aspirantes relacionaran en la solicitud autobaremo de los méritos que aleguen, y que
consideren que han de ser valorados en el concurso.

En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de
participacién, mediante declaracion responsable que son ciertos y veraces
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en
el procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

b. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

c. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

Documentacién a anexar a la solicitud:

a. Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante
(D.N.l.), o equivalente, en vigor.

b. Copia de la Titulacién académica requerida.

c. En caso de tener diversidad funcional o limitaciones fisicas, debera aportar
certificado.

d. Justificante de pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas indicada
en la base 4°.

e. Autobaremaciéon y documentacion acreditativa.
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Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan presentar la
documentacién inexcusablemente en formato PDF.

No sera necesario aportar aquella documentacion que ya obre en esta Administracién.
Se hara referencia al proceso selectivo donde se haya presentado esa documentacion.
Se debera identificar y relacionar la misma, con toda claridad en la solicitud, de no ser
asi no sera objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario. La consignacion de datos falsos en la
instancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Para participar en el proceso selectivo se debera abonar la tasa por importe de 30,00
euros, como requisito obligatorio para resultar admitido/a, conforme lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de personal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o
bonificaciones que la misma prevé.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia, expresando en
el concepto la denominacion del puesto y/o la convocatoria, ademas del nombre
completo en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento de Monforte del Cid:

ES87 0182 5596 9902 0003 0800 (Banco BBVA).

La falta de pago de la tasa, determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo
un requisito no subsanable.

El pago la tasa por la actividad administrativa de realizacion de pruebas y valoracién
de méritos para la seleccion de personal nunca supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

No estaran obligadas al pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran obligadas al pago de esta tasa las personas inscritas en los

servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado oficial
emitido por los mismos, el cual se acompafnara a la instancia de solicitud.
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BASE 52- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion
de las causas de exclusién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal. La publicacion citada se practicara al
menos 10 dias antes del comienzo de la celebracion de las pruebas.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus apellidos y
nombre conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, asi como,
en su caso, las causas de exclusion.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud:

- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base
segunda y tercera.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o
después del plazo.

- No haber efectuado correctamente el pago del importe de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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BASE 62.- Organo técnico de seleccion.

|- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituira un Organo
Técnico de Seleccion (en adelante OTS) integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a: secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal que se
designe, que actuara con voz y voto.

— Secretario/a: funcionario/a municipal que se designe, que actuara con voz y
voto.

— Vocales: Tres expertos en la materia relativa a las materias especificas
(funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracion publica designado por la Alcaldia.

La designacién del OTS, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
en la pagina web municipal, estando incursos en las causas de abstencién y
recusacion establecidas en la legislacion vigente sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria. EI OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOZz, pero no voto.

El OTS tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

Il.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

lll.- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o de su
publicacién en la pagina web o sede electronica del Ayuntamiento de Monforte del Cid.
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BASE 72.- Proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Oposicion y concurso, en
este orden. La fase de oposicion, consistente en la resolucién de dos ejercicios, tendra
caracter eliminatorio. La segunda fase, consistente en un concurso de méritos, con la
valoracion de méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion, para
establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo, pudiendo alcanzar en el
conjunto del proceso una puntuacion final maxima de 30 puntos. Mediante las dos
fases se valorara el meérito, capacidad y aptitud de los candidatos para el puesto en
cuestion.

1. Fase Oposicidn (20 puntos).

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, trasmisién de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes.

El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la
persona aspirante.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Las y los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del OTS o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en
el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del OTS, sus ayudantes o asesores comprobaran
la identidad de las y los aspirantes.

Las o los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
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La oposicién constara de los siguientes ejercicios, garantizando en todo momento el
anonimato de los aspirantes:

1.1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio (10 puntos).

Consistira en la resolucién de un cuestionario de 60 preguntas, con 4 opciones de
respuesta cada una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto
del temario del Anexo | de la convocatoria.

Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas adicionales (10%)
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas
que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizara por cada respuesta erréneas un tercio del
valor de la respuesta correcta, con arreglo a la siguiente formula:

Siendo
A aciertos
E errores
N  numero de preguntas
n numero de respuestas alternativas
M  Calificaciébn maxima posible.
Tiempo maximo: 2 horas. La duracion del ejercicio serd determinada por el
OTS antes del inicio del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el OTS hara publica en la web del
Ayuntamiento de Monforte del Cid la plantilla de respuestas correctas que servira para
la correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles contando desde el dia siguiente a la publicaciéon de la plantilla
provisional para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que seran tenidas en cuenta por parte del OTS se

hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
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publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las
alegaciones son recurribles de forma independiente a la lista de aprobados/as.

1.2. Sequndo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio (10 puntos).

Consistird en contestar por escrito varias preguntas cortas y/o de exposicidon y
desarrollo medio de caracter tedrico-practico y/o supuesto practicos, durante un
periodo a determinar por el Tribunal dentro de un maximo de 2 horas y que estaran
reaccionadas con las funcionas propias del puesto y/o con el temario de materias
especificas que figura en el Anexo.

La legislacién aplicable para la resolucion de las cuestiones sera la vigente en el
momento de realizacidn del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

El OTS debera indicar antes del comienzo de la prueba el porcentaje que se asigna a
cada uno de los supuestos sobre el total de la prueba o la puntuacion asignada a cada
uno de ellos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminados los aspirantes que no
consigan un minimo de 5 puntos. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad y
correccion de la expresion escrita y el conocimiento en la resolucion de lo planteado.

2. Fase Concurso (10 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del OTS de los
méritos que concurran en cada una de las personas que hayan superado la fase de
oposicion, con referencia al dia del fin del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion.

Solo se valoraran los méritos aportados por los solicitantes junto a la presentacion de
solicitud en el proceso selectivo

Los méritos alegados seran valorados conforme al ANEXO Il - Baremo General de
Méritos.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en
poder de este Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de cinco
dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y/o
reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacion.
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BASE 82.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en la fase de concurso. En
base a estas puntuaciones se formara la lista de aprobados y la propuesta de
nombramiento.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, de no ser posible el
desempate se estara a la puntuacién obtenida en el mérito 1 del anexo y asi
sucesivamente. De persistir el empate, se colocara por delante aquel que hubiera
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso, si no fuera posible el desempate
se estara a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate este
se resolvera por sorteo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizaciéon de bolsas del Ayto. de Monforte del Cid,
recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa
de exclusion o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta
administracion.

Formaran parte de la bolsa los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio tipo test.

BASE 92.- Desarrollo de las pruebas.

El OTS en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes. Quedaran automaticamente anulados los
examenes firmados, los que contengan datos que identifiquen al personal aspirante o
sefiales o marcas que pudieran romper el anonimato, asi como aquel que resulte
ilegible. En cualquier momento el OTS podré requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del OTS o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de algun aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el incidente.

Se concederd un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de las calificaciones para que los aspirantes que se presenten puedan
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formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién con las
mismas.

Embarazo de riesgo o parto:

Si, a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas.

Las personas aspirantes que se encuentren en esta situacién deberan comunicar su
situacion (con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracién de la prueba) y
aportar la documentacion acreditativa de dichos extremos al tribunal calificador, para
su valoracion y, en su caso, convocatoria del examen en una fecha posterior. No se
tendran en cuenta aquellas solicitudes comunicadas con posterioridad a la hora de
inicio de la celebracion del examen.

No obstante, estas situaciones no podran conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE 102.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta por el tribunal,
presentara en el departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos
de los requisitos para tomar parte de este proceso selectivo, y serd nombrado
funcionaria o funcionario de carrera por la autoridad convocante, procediendo a la
toma de posesion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Monforte del Cid, tras la
presentacion de toda la documentacion.

BASE 112.- Funcionamiento de bolsa.

Los llamamientos para cada contrato 0 nombramiento interino se realizaran por orden
de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida. El sistema de llamamiento se
efectuara por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente
el contacto se realizara, por este orden, mediante llamada telefonica y mediante correo
electronico, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 40 a 42 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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El aspirante avisado dispondra, como regla general, de cuarenta y ocho horas habiles
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle el llamamiento o
desde que se tenga constancia de la recepcién del correo electrénico o cualquier otro
medio establecido de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior. Cuando se
efectle por medios electronicos, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, respecto a la practica de la notificacion y la
presuncién del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido.

La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en el apartado anterior sin que
el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion

- Estar trabajando en otro puesto en cualquier administracion publica.

- Permiso por maternidad o adopcién

- Haber cumplido las 34 semanas de embarazo

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal,
guedando en situacion de suspensién en la misma, y no recibira mas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizaciébn de la situacién que dio lugar a la
renuncia. Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas
situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de
salud u organismo competente.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la provision de plazas o
puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas
vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general. En
ninguan caso se le llamara cuando ocupe plaza vacante.

BASE 122.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del OTS, podran ser impugnados por
los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso potestativo de
Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el
Ayuntamiento de Monforte del Cid, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del
Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso- Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccion, el de la circunscripcion de su
domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen
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efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

BASE 132.- Tratamiento de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentaciéon que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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ANEXO |
TEMARIO

En el supuesto de que algun de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Constitucion Espanola. Titulo VIl De la organizacion territorial del Estado.

3. Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto Autonomia de la Comunidad
Valenciana: La comunidad valenciana; La Generalitat.

4. Reégimen Local. Disposiciones generales. El Municipio. El término municipal. La
poblacion. Competencias municipales. Los 6rganos municipales. Atribuciones
de los distintos 6rganos.

5. Régimen Local. Funcionamiento de los d&rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesion y acuerdos.

6. Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

7. Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre
procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa.

8. Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. La abstencion y la recusacion.

9. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Contratos menores.

10. Ley 9/2017, de 8 noviembre, de contratos del Sector Publico. Titulo |

disposiciones generales, la adjudicacion de los contratos, normas generales,
procedimiento abierto y restringido.
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11. RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico:
De los presupuestos: contenido y aprobacién; ejecucion y liquidacion.

Materias especificas

12. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
entidades locales: clases de personal; derechos de los empleados; derecho a
la carrera profesional y a la promocién interna; derechos retributivos.

13. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derecho a la negociacion
colectiva; derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

14. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones Administrativas

15. Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Funcién Publica Valenciana. Objeto, principios
y ambito de aplicacion de la Ley. Personal al servicio de las administraciones
publicas.

16. Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Funcion Publica Valenciana. Estructura y
ordenacion del empleo publico. Instrumentos de planificacién y ordenacion del
empleo publico. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Adquisicion y
perdida de la condicion de personal empleado publico.

17.Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Funcién Publica Valenciana. Derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado publico. Provisién de
puestos y movilidad. Promocién profesional.

18. Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Funcién Publica Valenciana. Situaciones
administrativas del personal funcionario de carrera. Disposiciones generales. -
Servicio activo, servicios especiales. Servicio en otras administraciones.
Excedencias voluntarias. Excedencias forzosas. Expectativa de destino.
Situacién administrativa de suspensién de funciones.

19.Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. Titulo Il Seleccién de personal.

20. EI R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacién individual del trabajo:
Disposiciones generales. Contenido del contrato de trabajo.

21. EIR.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacién individual del trabajo:
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Faltas y sanciones
de los trabajadores. Plazos de prescripcion.
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22. EI R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De los derechos de la representacién
colectiva y reunion de los trabajadores en la empresa. Del derecho a
representacion colectiva: 6rganos de representacion

23. EIR.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la negociacion colectiva y los
convenios colectivos: disposiciones generales.

24. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

25. El R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Locales.

26. La ndmina: concepto, estructura, elementos retributivos, percepciones sujetas y
no sujetas a cotizacion, deducciones, aportacion del trabajador a las cuotas de
la Seguridad Social, retencién del IRPF, calculo y aplicaciones, otras
deducciones.

27. Régimen General de la seguridad social. Afiliacion, altas y bajas. La cotizacion.
Sujetos obligados, sujetos responsables, Nacimiento y duracién de la
obligacién de cotizar.

28. Régimen General de la seguridad social. Aspectos comunes de la accion
protectora. Normas generales en materia de prestaciones. Incapacidad
temporal.

29. Régimen General de la seguridad social. Nacimiento y cuidado del menor,
corresponsabilidad en el cuidado del lactante. Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural.

30. Régimen General de la seguridad social. Incapacidad Permanente contributiva.
Lesiones permanentes no incapacitantes. Jubilacion en su modalidad
contributiva.

31.La proteccion de datos de caracter personal: principios generales de la
proteccion de datos y ambito de aplicacion. Derechos de las personas a la
proteccién de datos de caracter personal.

32. La Igualdad de mujeres y hombres. Ley organica 3/2007 para igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Principios Generales y tutela.

33. Ley 31/1995, de 8 noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: principios

activos de prevencion. Derechos y deberes de las personas empleadas y del
ayuntamiento.
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ANEXO I
Baremo General de Méritos (10 puntos)

1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que guarden relacién
con el area de conocimiento objeto del puesto de la presente convocatoria:
hasta un méximo de 5 puntos.

- Por cada mes (jornada completa) de servicios prestados en cualquier administracion
local en el mismo puesto objeto de la convocatoria denominada Técnico Medio
Gestién de RRHH, como funcionario interino o de carrera: a razén de 0,25 puntos por
mes completo de servicios. Hasta el maximo de 5 puntos.

- Por cada mes (jornada completa) de servicios prestados en cualquier administracion
local, en la misma categoria objeto de la convocatoria (escala, subescala y grupo:
Administracion General, Técnica, A2), como funcionario interino o de carrera: a razén
de 0,20 puntos por mes completo de servicios. Hasta el maximo de 3 puntos.

- Por cada mes (jornada completa o jornada parcial) de servicios prestados en el
Sector Privado, en el mismo puesto objeto de la convocatoria Técnico RRHH (escala,
subescala y grupo): a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios. Hasta el
maximo de 5 puntos.

En caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes (30 dias), no computara. No
computaran los periodos de trabajos en practicas.

Este apartado se justificara por:

Certificado de servicios prestados, en el que se haga constar el puesto de trabajo
ocupado, categoria y jornada. Este documento debera ir acompafiado con el informe
de vida laboral.

Para trabajos en entidades privadas debera aportarse junto con informe de vida laboral,
los contratos de trabajos o certificado firmado por el representante de la empresa. En
el caso de trabajadores por cuenta propio o trabajadores autbnomos debera aportar el
alta de autbnomo, y la documentacion necesaria del epigrafe en el que figura de alta,
asi como la Vida Laboral.

No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados que no se acrediten en la forma
indicada.

2.- Cursos de formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos (no jornadas) de formacion, con una duracion minima igual o superior a 10
horas, relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempeniar, relacionados directamente con las materias objeto de este proceso
selectivo organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion
de funcionarios IVAP, Servef, Diputaciéon, FEMP, FVMP, fundaciones, colegios
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profesionales, federaciones deportivas u otras entidades homologadas por el MAP o
INAP, Organizaciones Sindicales, todos debidamente certificados indicando numero
de horas.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacién del original o copia auténtica del
titulo o certificado correspondiente a razén de 0,02 por cada hora de curso.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios.
Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado o master, ni
de institutos universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion
y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y
de adaptacién del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos
de trabajo.

3.- Superacion de procesos selectivo: hasta un maximo de 1 punto.

Por superaciéon de un proceso selectivo completo convocado por turno libre por
sistema de oposicion o concurso-oposicién para la obtencién de plaza o provision
temporal del puesto de Técnico de Gestion de RHHH, se valorara con 1 punto por
proceso selectivo completo superado. No valido procesos estabilizacion de la Ley
20/2021.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacién del certificado correspondiente
del Ayuntamiento.”

En Monforte del Cid, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde
Juan José Hernandez Rico
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