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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIGASTRO

9029 APROBACION BASES Y CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSAS SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO

Resolucion n.° 740/2025 de fecha 4 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de
Bigastro por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
PSICOLOGO/A, TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL, ASESOR/A JURIDICO,
EDUCADOR/A SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES Y AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para cubrir las
posibles vacantes que puedan surgir.

Habiéndose aprobado por n.° 740/2025 de fecha 4 de diciembre de 2025, las bases y
la convocatoria para la constitucion de BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA
PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PSICOLOGO/A, TECNICO DE
INTEGRACION SOCIAL, ASESOR/A JURIDICO, EDUCADOR/A SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES Y AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente n.°: 2252/2025

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA
PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PSICOLOGO/A, TECNICO DE INTEGRACION
SOCIAL, ASESOR/A JURIDICO, EDUCADOR/A SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PROGRAMAS DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO (ALICANTE).

Pag. 1 9029 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 09/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley
4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creacion de una bolsa de empleo temporal, mediante el sistema de concurso de méritos,
para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadradas en Servicios Sociales para la provision de puestos de trabajo de:

e Trabajador/a Social,

Psicdlogo/a,

e Educador/a Social,

e Asesor/a juridico,

e Técnico/a de Integracion Social,
e Auxiliar Administrativo,

e Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante el proceso
selectivo hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1.-Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, todo ello en las términos que establecen los arts. 56 y 57
del TREBEP.

2.- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.-Poseer las capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones y tareas propias del puesto a desempefar.
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4.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.-Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, para cada uno de
los perfiles convocados, conforme a la lista de titulaciones oficiales de acceso indicados al
final de esta base.

6.-No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad o
indemnidad sexual, de acuerdo con lo exigido en el articulo 57 de la Ley 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
empleo publico.

8.-Abonar la tasa, cuyo importe viene establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios de derechos a examen, salvo que, conforme a la
misma, se acredite estar exento o tener derecho a la reduccién prevista en esta.
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Titulaciones oficiales de acceso a la convocatoria por perfiles:

e Trabajador Social:
Diplomado en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.
e Psicélogo:
Licenciado en Psicologia o Grado en psicologia.
e Educador Social:
Diplomado en educacion social o Grado en Educacion Social.

e Asesor Juridico:
Licenciado en Derecho o Grado en Derecho.

e Auxiliar administrativo:
Auxiliar administrativo o técnico gestion administrativa.

e Integrador Social:
Técnico de integracion Social.

e Auxiliar de Ayuda a Domicilio:
Certificado de profesionalidad de atencién socio sanitaria a personas en el domicilio,
auxiliar de enfermeria, ciclo formativo de grado medio de atencidn a personas en situacion
de dependencia.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://bigastro.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El resto de actuaciones que deriven del proceso se publicaran en sede electrénica de la
corporacioén municipal.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE PERSONAS
ASPIRANTES.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccioén en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
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la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompafiara:

e ANEXO I.- SOLICITUD

e ANEXO Il.- AUTO-BAREMACION MERITOS

e DNI.

e Curriculum vitae.

e Copia compulsada de las titulaciones oficiales de acceso a la solicitud
e Vida laboral.

e Justificacién compulsada de todos los méritos que se autobaremen.

e Certificaciones de servicios prestados en administraciones.

e Certificaciones compulsadas de los cursos de formacién e idiomas.

e Justificante de Pago de Tasas de conforme a la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, salvo que se
encuentren en cualquiera de los supuestos de art. 7 de la ordenanza municipal,
en los que se presentara la justificacion del motivo de exencion.

CTA.IBAN ES20 0049 7967 1721 1000 1123

La hoja de ANEXO Il incluird declaracion responsable del listado de méritos y de que las
copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la
persona aspirante y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos
originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.

No seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados
los méritos que se aporten con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, salvo que se acredite haber solicitado la correspondiente certificacion y se
acompafie justificante de la misma.

Las solicitudes y el documento de autobaremacion deberan presentarse firmados por la
persona solicitante.

En el pago de la tasa se hara constar el n° de expediente y a la bolsa profesional que
aspira, la cuantia de la tasa vendra determinada por el grupo de clasificacién o titulaciéon
conforme alrt. 76 DA 72 del EBEP, conforme al articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de examen de Bigastro:
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CLASIFICACION  GRUPOS DE | FUNCIONARIO INTERINO
CONTRATACION

ByA2 41,21€
C1 37,40€
c2 37,40€
E/ AAPP 33,78€

Lugar de ingreso: El ingreso deberd realizarse con indicacion expresa del concepto del
ingreso y bolsa por la que opta, en la siguiente Cuenta Bancaria municipal de la entidad
BANCO SANTANDER: ES20-0049-7967-1721-1000-1123

«Articulo 7°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES (Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de examen de Bigastro)

7.1.- Se encuentran exentos del pago de la Tasa aquellos sujetos pasivos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, segun certificado emitido por el
drgano competente, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

- Las personas inscritas en el SERVEF como demandantes de empleo de larga duracion,
no subsidiados, segun certificado emitido por el mismo organismo, el cual se acompafiara
a la instancia de solicitud.

7.2.- Gozaran de bonificacion aquellos sujetos pasivos, miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicion. Se clasificaran segun las siguientes categorias:

- Categoria General: bonificacion del 40%
- Categoria Especial: bonificacion del 60%

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.»

Sera causa de exclusion por no ser subsanable:

e La no aportacién del justificante de tasa pagado con anterioridad o a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

e La no aportacién de la justificacion de exencion conforme al Articulo 7°.-
EXENCIONES Y BONIFICACIONES (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de examen de Bigastro) transcrito en el parrafo anterior.

Pag. 6 9029 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 09/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de la corporacion, concediéndose un plazo de tres dias
naturales para la subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica por los mismos medios. No obstante, si no
se presentan reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, mediante publicacién definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a
estas estar en posesién de los requisitos para concurrir al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, decaera de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

No seran subsanables y sera causa de exclusién del proceso la presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente
y la falta de pago de latasa, el pago parcial o el pago extemporaneo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido de la siguiente forma:
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e Presidente: Funcionario/a de carrera de igual o superior titulacion a la exigida para
los perfiles convocados.

e Secretario/a: El de la corporacién o funcionario en quien delegue.

e Vocales: dos funcionarios de carrera de igual o superior titulacion a la exigida para
los perfiles convocados.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano técnico de seleccién, con el
nombramiento.

El 6érgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes, y en todo caso del Presidente/a y del Secretario/a.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en quienes concurra alguna causa se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo sera mediante concurso, los méritos alegados y justificados por los
participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Unicamente computaran como meéritos aquellos que no constituyan requisito para la
participacién en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima sera de 50 puntos

1. Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

A. Servicios Prestados en administraciones publicas: Servicios prestados en
Administraciones locales o en el sector publico local de capital integramente municipal, en
plazas de igual o analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se opta, a
razén de 0,5 puntos por mes trabajado
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B. Por servicios prestados en otras administraciones publicas en plazas de igual o
analoga denominacién pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de titulacion, que la plaza a la que se opta, a razon de
0.3 puntos por mes completo trabajado.

C. Por Servicios prestados en el ambito privado en puestos iguales o categoria profesional
y misma titulacion a los puestos a los que se opta en bolsa, a razén de 0.2 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en la Administracion publica se ha de acreditar mediante certificacion
expedida por el érgano competente de la Administracién local.

La experiencia en el ambito privado se acreditara mediante certificado de empresa,
contratos laborales y vida laboral.

En el caso de trabajo por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de
alta en el IAE y el RETA o mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
social, donde conste los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente, con epigrafe o descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

No se valorara la experiencia en el ambito privado si no queda acreditada la categoria
profesional, fecha de inicio y de finalizacion de la relacién laboral y funciones del puesto de
trabajo.

2. Otros méritos: Maximo 20 Puntos.

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Maximo 16 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
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Centro u organismo de formacion de empleadas/os Publicos y/o Universidades: a razén de
0,05 por hora.

B. Titulaciones Académicas. Maximo 2 puntos.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel con arreglo a la siguiente
escala: Titulacién que sirve como requisito de acceso a la convocatoria, 0 puntos. Titulo de
estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4, 2 puntos. Titulo de estudios
oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3, 1,60 puntos. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria
técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2, 1,20 puntos. Titulo de
técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
académico, 0,80 puntos. Titulo bachilerato, acceso univesidad mayores de 25, 40 o 45
afios, ciclos formativos grado medio o equivalente, 0,40 puntos. Titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico, 0,20 puntos.

C. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.
- Grado superior C2: 1,00 puntos

- Grado Medio C1: 0,75 puntos

- Nivel B2: 0,50 puntos

- Grado elemental B1: 0,25 puntos

- Nivel oral A2: 0,10 puntos

D. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.
- Nivel C2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 0,75 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,25 puntos
- Nivel A2: 0,15 puntos

- Nivel Al: 0,05 puntos
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Acreditacidn: certificacion acreditativa de superacién del curso donde figure el tiempo de
formacion y el contenido del mismo, solo se valoraran los cursos que fueron organizados
por universidades, organismos oficiales y entidades publicas siempre que hubieran sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica.

Aquellas actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas,
seminarios.... No se valoraran.

Los idiomas se acreditaran con los certificados correspondientes expedidos por entidades
acreditadas para ello.

La comisién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido del puesto y de forma general, si la documentacion
aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

3. Entrevista personal: maximo 10 puntos

Versara sobre conocimiento acerca de las funciones, y sobre experiencias en puestos
similares.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. La
calificacion de cada aspirante vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en todos los apartados. Los aspirantes seran ordenados por orden
descendiente, en el caso de empates, el criterio de desempate sera la mayor puntuacién
en el apartado de experiencia profesional.

Las puntuaciones se publicara en la sede electronica, disponiendo de una plazo de tres
dias habiles las personas aspirantes para la presentacion de las alegaciones que
consideren oportunas.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE
REQUISITOS

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
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puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://bigastro.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion mediante nombramientos interinos seran adoptadas por el
6rgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de
personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento, causa justificada o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata de la lista.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso por reunir los requisitos de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo con su puntuacion para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Forma en que se dirimiran los casos de empate entre aspirantes:
1. Por mayor puntuacién en experiencia profesional.

2. Por mayor puntuacion en la entrevista.

3. Por mayor edad

4. Orden de registro de entrada solicitud.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista y asi
consecutivamente.

La duracion de la bolsa de empleo serd de minimo cinco afos, pudiendo ser prorrogada
por dos afios mas o hasta que se constituya nueva bolsa que sustituya a la vigente,
aquellos candidatos que renunciaran a una oferta habran de aportar justificacion y
mantendran el puesto. Se pasara al siguiente de la lista.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, trabajando y acreditarlo documentalmente, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este epigrafe en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la alcaldia, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pag. 14 9029 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q15U
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 09/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO 1.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA PUESTOS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, PSICOLOGO/A, TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL,
ASESOR/A JURIDICO, EDUCADOR/A SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO (ALICANTE) Y FICHA AUTO-BAREMACION
DE MERITOS.

PUESTO AL QUE OPTA:

NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI:

Fecha Nacimiento:
Nacionalidad:
Teléfono:
Domicilio:

Caodigo Postal:
Localidad:

Provincia:

TITULACION:

EXPONE:

Que habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de
fecha de 2025, la convocatoria para la constitucién de
bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo de Trabajador/a Social,
de Psicélogo/a, Educador/a Social, Asesor/a juridico, Técnico/a de Integraciéon Social,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema de concurso de
méritos y constitucion de Bolsa /Lista de espera, el abajo firmante

DECLARA que:

e Son ciertos los datos consignados en la presente instancia, asi como el curriculum
viate y toda la documentacion que se adjunta a la presente solicitud.

e Relne las condiciones exigidas sefialadas en la presente convocatoria y Bases.

o Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones y tareas propias del puesto a desempefiar.
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¢ No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacién en el presente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en tablones de anuncio, sede electrénica y, en general,
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

e Se adjunta la siguiente documentacion:

e DNIL

e Curriculum vitae.

e Copia compulsada de las titulaciones oficiales de acceso a la solicitud
e Vida laboral.

e Justificacién compulsada de todos los méritos que se autobaremen.

e Certificaciones de servicios prestados en administraciones.

e Certificaciones compulsadas de los cursos de formacién e idiomas.

e Justificante de Pago de Tasas de conforme a la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, salvo que se
encuentren en cualquiera de los supuestos de art. 7 de la ordenanza municipal,
en los que se presentara la justificacion del motivo de exencion.

CTA. IBAN ES20 0049 7967 1721 1000 1123

SOLICITA ser admitido en el procedimiento de seleccion y participacién en la
constitucion de la Bolsa o Lista de espera que se confeccione posteriormente.

En, , de

2025.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE
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Expediente n.% 2252/2025
NOMBRE:

D.N.L

TITULACION:

PUESTO AL QUE OPTA:

ANEXO II.- FICHA AUTO-BAREMACION DE MERITOS

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 234 de 09/12/2025

MERITOS

TOTAL

1.Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

1. A. Servicios Prestados en administraciones publicas locales:
0,5 mes

1. B. Por Servicios prestados en otras administraciones
publicas: 0,3 mes

1. C. Por Servicios prestados en el ambito privado: 0,2

2. A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Maximo 16
puntos.

2. B. Titulaciones Académicas. Maximo 2 puntos.

2. C. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

2. D. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

3. Entrevista personal: maximo 10 puntos

TOTAL PUNTUACION:

Declaracién responsable de listado de méritos a valorar:
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FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://bigastro.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Pag. 18 9029 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|51
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 09/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacibn del presente anuncio, ante ALCADESA-PRESIDENTA de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Bigastro diciembre de 2025
LA ALCALDESA PRESIDENTA
Fdo. Teresa Maria Belmonte Sdnchez
DOC CON FIRMA DIGITAL
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