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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COX

7398  BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL
AYUNTAMIENTO DE COX

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo de
personal de limpieza, correspondiente a la categoria profesional E, para ocupar con
caracter temporal como personal laboral, puestos vacantes o necesidades urgentes y
puntuales.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. En lo que no esté
previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacion el resto
de normas vigentes en materia de funcioén publica.

TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales y tablones de anuncios electrénico. Supone, ademas

Pag. 1 7398 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 195 de 14/1012025

edita excma. diputacion provincial de alicante

la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa, quienes
aspiren a la bolsa deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDLeg
5/2015 por el que se aprueba el TREBEP o la de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.
En aquellos casos de personas extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida
entre los Estados miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido
en la Ley 4/2000.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando
asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a o sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.
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Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefno de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

El extracto de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y las bases integramente en el Tablén de Anuncios electrénico
de este Ayuntamiento.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la sede electréonica municipal. En la que haran constar en
todo caso:

1.- Justificante de que se han abonado las tasas.
2.- Fotocopia del DNI.

3.- Fotocopia del titulo que acredite tomar parte en este proceso selectivo.

Derechos de examen.- En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara
resguardo de haber ingresado en las Arcas Municipales la cantidad de 100,00 Euros,
en concepto de tasa por derechos de examen. Dichas tasas se haran efectivas
mediante ingreso en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento Banco Sabadell - CCC
IBAN ES71 0081 1435 690001017406, el comprobante se adjuntara a la solicitud.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.P. de la
Provincia de Alicante.

SEXTA. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sefior alcalde-presidente, dictara
resolucion que se publicard en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de
cinco dias naturales para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resoluciéon que se publicara en el Tablén de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento, estableciendo el lugar, fecha y hora del
comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de seleccion.
Asimismo, esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de Carrera/ laboral fijo

- Vocales: 3 Funcionarios de carrera/ laboral fijo.

-Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

La designacién de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de concurso - oposicion.

A) Fase de Oposicion. (Maximo 10 puntos)
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Consistira en un examen practico de las labores a realizar en el puesto de trabajo y en
relacion con el temario adjunto.

Este ejercicio se desarrollara durante un periodo maximo de 1 horas.

Los resultados del ejercicio se publicaran inmediatamente después de ser acordados
por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, para
superarlo, un minimo de cinco puntos.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacién final estara integrada por la puntuacion obtenida en la Fase de
oposicion.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico la relacién ordenada de
aspirantes por el orden de puntuacidn obtenida, y elevara dicha relacion a la Alcaldia —
Presidencia junto al acta de la ultima sesion, formulando propuesta de constitucion de
bolsa de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden vendra
determinado por la puntuacién en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
decidira por sorteo.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio, por orden de
puntuacién en la Bolsa de Empleo, aplicandose los criterios contenidos en el art. 35
del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

La renuncia a seguir prestando servicios en virtud de un contrato temporal, cualquiera
que sea la causa, supondra la exclusién de la lista en la que estuviese inscrito/a,
vigente en el momento de la renuncia.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera indefinido hasta la constitucion de una
nueva bolsa.
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UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, y demas normas legales de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, podran los interesados/as impugnarlos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La limpieza en centros publicos: objetivos, organizacion y planificacion.

Tema 2. Tipos de suciedad y métodos de eliminacion. Clasificacion de materiales y
superficies a limpiar.

Tema 3. Técnicas basicas de limpieza manual.

Tema 4. Limpieza de suelos, techos y paredes. Limpieza de mobiliario, sanitarios y
cristales.

Tratamiento de superficies delicadas o especiales.

Tema 5. Limpieza mediante el uso de maquinaria (fregadoras, aspiradoras, etc.).
Tema 6. Productos de limpieza: tipos, etiquetas, riesgos y almacenaje. Equipos y
utensilios: caracteristicas, uso y mantenimiento.

Tema 7. La igualdad de género, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8. Conceptos generales de seguridad laboral: Sistemas y equipos de proteccion
individual. Métodos generales de proteccion de accidentes. Primeros auxilios.
Principios basicos de prevencién de riesgos laborales y normativa.

Tema 9. Nociones basicas sobre seguridad de edificios, extintores, salidas de
emergencia, evaluacion de situaciones de riesgo, etc.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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