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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6184 PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO DE
CAMINOS

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos Numero 2025-5055 de fecha 12 de agosto de 2025 y que se
transcribe integras a continuacion:

“’,7//,7,”

‘BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
INGENIERO DE CAMINOS.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo temporal de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS, para cubrir con caracter urgente y temporal puestos vacantes o dar
respuesta a las necesidades puntuales de personal tanto funcionarios o laboral
gue se puedan producir a lo largo del periodo de vigencia de la presente bolsa.

La bolsa de trabajo derivada de este proceso selectivo ampliara la bolsa ya
existente y en vigor en el Ayuntamiento de Orihuela de la categoria de
Ingeniero/a de Caminos y quedara constituida por los integrantes de la anterior
bolsa aprobada por Resolucion n.° 2025-3199 de la Concejala Delegada de
Recursos Humanos con fecha 20 de mayo de 2025, seguidos de los nuevos
aspirantes

Las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir seran las siguientes:
Denominacion del puesto de trabajo: INGENIERO DE CAMINOS
Sistema selectivo elegido: Oposicién.

Naturaleza y descripcion de las plazas:

Relacion contractual: Funcionarial/laboral segun necesidades del
servicio
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Tipo de jornada: Jornada completa

Grupo/ subgrupo: Al

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica
1.2.-Retribuciones:

Las retribuciones basicas y complementarias que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes de Ingenieria en
Caminos, Canales y Puertos o Ingenieria Civil mas master habilitante en
Caminos, Canales y Puertos. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Disponer carné de conducir tipo B para turismos, furgonetas y, en general,
vehiculos cuya masa maxima autorizada no supere los 3.500 kg.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesion.
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BASE TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
(declaracion responsable Anexo Il) dirigida al Presidente de la Corporacion, en
la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
0 requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que
termina el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las solicitudes, (Anexo Il), deberan ir acompafiadas por:
- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a la Base Novena.

DERECHOS DE EXAMEN:

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
satisfacer la cantidad de 67,40 euros, en concepto de derechos de examen
conforme a la vigente Ordenanza Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 20/10/2020 n.° 199, especificando en el documento de
ingreso a que prueba selectiva corresponde y el nombre y apellidos del
solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de CAIXABANK ES97 2100 3790 2413 0067 1760,
especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, daréa lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucién por la que
se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO ADMISION DE
ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, 10 dias habiles, el érgano
competente dictara Resolucion en el plazo MAXIMO de 15 DIAS HABILES
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la
causa de exclusion. En dicha Resolucion, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://orihuela.sedelectronica.es/ se sefialara
un plazo de diez dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
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exclusion, las cuales seran resueltas por el 6rgano competente en un plazo no
superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el 6rgano competente se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://orihuela.sedelectronica.es/,
asi como la composicion individualizada del Tribunal Calificador.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de los cuales uno
sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario, todos
ellos funcionarios de carrera designados por el érgano competente de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La
designacion de los miembros del Tribunal incluirhd la de los respectivos
suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica y todos sus
miembros, tanto titulares como suplentes, deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el acceso a las plazas convocadas. La designacién
de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara publica en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley
40/2015; Asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
art®. 24 de la citada Ley.

Asimismo deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccion,
quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria,
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la administracion publica.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebraciéon de las pruebas selectivas y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de las mismas.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://orihuela.sedelectronica.es/.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://orihuela.sedelectronica.es/, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El comienzo del ejercicio se anunciara en sede electronica de este
Ayuntamiento https://orihuela.sedelectronica.es/, con 5 dias de antelacion como
minimo, y expresando el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.
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No obstante, se podran reducir el plazo indicado si lo propusiera el Tribunal y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico.
BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccidén constara de un Gnico ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que
sea necesario establecer un orden de llamamiento, se procedera en atencion al
resultado del sorteo al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La prueba de seleccién constara del ejercicio que a continuacion se indica:
EJERCICIO UNICO: Obligatorio y eliminatorio.

ConsistirA en cumplimentar un cuestionario de 80 preguntas, con cuatro
opciones de respuesta, de las que so6lo una serd valida, sobre el contenido de
los temas del programa que consta en el Anexo |, al final de la convocatoria. La
duracion sera determinada por el Tribunal calificador al inicio de la prueba,
estableciendo para su desarrollo un tiempo maximo de 90 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos. El resultado final se adoptara mediante una
regla de proporcionalidad, partiendo de que 80 respuestas correctas equivalen
a la calificacion de 10.

El Tribunal determinard la penalizacibn, en su caso, por cada pregunta
contestada errbneamente o no contestada, de lo que informaré previamente al
inicio de las pruebas.

BASE OCTAVA: CALIFICACION

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la puntuacion
obtenida en el ejercicio, que determinara el orden en la Lista de llamamientos.

En caso de empate se dirimird por sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicar4 en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal la relacion de aprobado por
orden de puntuacion.

BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha la
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publicacion de la lista de aprobados, los aspirantes que figuren en ella deberan
presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda, a saber:

e Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de
identidad.

e Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, profesion u
oficio, por sentencia firme.

e Declaracion responsable en la que manifestara poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones.

e Titulacion exigida en la convocatoria.
e Carné de conducir tipo B

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes
no reunieran los requisitos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de
fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en
todos sus derechos, por lo que se procedera a efectuar propuesta de
nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleado publico en esta Corporacion
Municipal, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que
tuvieren acreditados con motivo de su anterior nombramiento.

Esta documentacion debera presentarse dentro del plazo indicado, sin perjuicio
de que se pueda volver a solicitar con posterioridad para actualizarla en el
momento de llevarse a cabo el nombramiento o contratacion laboral.

BASE DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

En todo lo no regulado expresamente en estas bases y en cuanto al
funcionamiento de los llamamientos se estara a lo estipulado en la Resolucion
de la Concejal Delegada de Recursos Humanos de fecha de 24 de agosto de
2022 de modificacion de la regulacion de las bolsas de empleo temporal para
los nombramientos de personal funcionario interino y laboral temporal.

BASE DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
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minimos del procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Decreto 3/2017 de 13 de enero del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; y demas disposiciones normativas que
resulten de aplicacion. Resolucion de la Concejala delegada de Recursos
Humanos n° 2021-1352 de 17/05/2021 que establece la regulacién de las
bolsas de empleo temporal para los nombramientos de personal funcionario
interino y laboral temporal, y de fecha de 24 de agosto de 2022 de modificacion
y demés disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

BASE DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche o el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos economicos vy
sociales. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de
las Camaras. La Corona. El Gobierno: composicion y organizacion. Funciones
del Gobierno.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion
periférica y los organismos publicos. Las Comunidades Autonomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. Las Entidades
Locales. La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. La Delegacion legislativa.
La potestad reglamentaria. El Reglamento.

Tema 5. Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Organos
competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la
Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Tema 6. Los contratos del sector publico (ll): Preparacion de los contratos. Los
pliegos. Tramitacion de expedientes. Garantias. Precio y valor estimado.

Tema 7. Los contratos del sector publico (ll1): Procedimientos de adjudicacion.
Los contratos menores. Criterios de seleccion del adjudicatario. Prerrogativas
de la Administracion en los contratos administrativos. Modificacion de los
contratos. Pago del precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos
administrativos.

Tema 8. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucion. La
contratacion de proyectos y direcciones de obra. Ejecucién técnica: supervision,
documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencias.
Tema 9. Los contratos del sector publico (V): El contrato de servicios. El
contrato de suministros. Normas especiales de preparacion, ejecucion,
modificacion y resolucién. Ejecucion técnica: supervision, documentos y
contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencias.

Tema 10. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Especial referencia a la revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Tema 11. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Planeamiento

Tema 12. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Gestion urbanistica. Programacion y ejecucion de las actuaciones urbanisticas.
Tema 13. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Disciplina Urbanistica

Tema 14. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la

Pdg. 8 6184 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 192 de 08/1012025

edita excma. diputacion provincial de alicante

demanda de abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion.
Captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de
proteccion de captaciones.

Tema 15. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas:
caracteristicas, seleccion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones.
Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos. Ingenieria de
impulsiones: Trazado, tipos y célculo.

Tema 16. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de
mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley
22/1988, de Costas.

Tema 17. Tema Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Costas. Evolucion y objetivos de la
Legislacion de Costas.

Tema 18. Los bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Clasificacion y
definiciones. Prevalencia del dominio publico maritimo-terrestre. Potestades de
la Administraciéon. ElI deslinde del dominio publico maritimo-terrestre.
Procedimiento.

Tema 19. Limitaciones a la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera
del mar, por razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.
Servidumbres legales. Otras limitaciones a la propiedad. Zona de influencia.
Tema 20. El Régimen Economico-financiero de la utilizacion del dominio
publico maritimo- terrestre. Canones. Fianzas. Rescates.

Tema 21. El Régimen sancionador en el dominio publico maritimo-terrestre.
Infracciones, sanciones y responsabilidad. Procedimientos y medios de
ejecucion.

Tema 22. Competencias de la Administracion General del Estado segun la Ley
22/1988. Obras de interés general. Informes preceptivos y vinculantes.
Competencias de las Comunidades Autbnomas. Competencias Municipales.
Tema 23. La legislacién de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras. Reglamento General de carreteras. Los Planes de carreteras del
Estado.

Tema 24. Estudios de carreteras (). Cartografia y topografia. Estudios
geoldgicos. Estudios sismicos. Estudios climatoldgicos e hidrologicos.

Tema 25. Estudios de carreteras (Il). Estudios de trafico. Métodos de prevision
de la demanda. Estudios geotécnicos.

Tema 26. Trazado de carreteras (). Trazado en planta. Trazado en alzado.
Seccion transversal.

Tema 27. Trazado de carreteras (Il). Nudos. Enlaces e Intersecciones.
Programas integrados de trazado.

Tema 28. Reglamento electrotécnico para baja tension, &mbito de aplicacién,
tipos de suministro, redes de distribucion, acometidas e instalacion de enlace.
Instalaciones de alumbrado.

Tema 29. Telecomunicaciones. Codigo de las telecomunicaciones: explotacion
de redes, dominio publico radioeléctrico. Infraestructura de distribucion viario
publico.

Tema 30. El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Evaluacion y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Lo proteccion del medio
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ambiente.

Tema 31. Bases del régimen del suelo. Situaciones basicas del suelo. Estatuto
juridico basico de la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 32. El Plan General de Ordenacion Urbana de Orihuela. Normas
Urbanisticas.

Tema 33. Ambito del régimen de valoraciones de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en
suelo rural y urbanizado.

Tema 34. Valoracion en supuestos indemnizatorios en relacion con actos de
naturaleza urbanistica. Valoracién del suelo en régimen de equidistribucion de
beneficios y cargas.

Tema 35. Ordenanza de la Edificacion del Ayuntamiento de Orihuela

Tema 36. Tema 30 Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica,
conservacion de edificaciones, y la creacién del registro de edificios,
construcciones, parcelas y solares en municipio de Orihuela.

Tema 37. Ordenanza reguladora del procedimiento para el otrogarmiento de
licencias de ocupacion.

Tema 38. Ordenanza municipal de proteccion contra la contaminacion acustica
por ruidos y vibraciones.

Tema 39. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial en la Ley de
Suelo y Rehabilitaciébn Urbana: régimen de las expropiaciones por razon de la
ordenacion territorial y urbanistica. Procedimiento de determinacion del
justiprecio: Individualizado y tasacion conjunta. Supuestos de reversion y
retasacion. Supuestos indemnizatorios.

Tema 40. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y
sustitucion forzosa. Los Patrimonios publicos del suelo. El derecho de
superficie.

NOTA:

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se
exigira en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacién vigente
sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.)
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE,
para su tramitacion electronica se debera acceder a la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Orihuela https://orihuela.sedelectronica.es/
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SEGUNDO: Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, y comuniquese a
los representantes sindicales y servicios de personal a los efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucién, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o el de la circunscripcién del domicilio, si este radicara
fuera de la provincia de Alicante, a eleccién en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Orihuela
LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
(Documento firmado digitalmente al margen)
Agustina Rodriguez Navarro
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