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lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL ALBERT DE ALICANTE

7279  PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE OPOSICION, PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA COBERTURA INTERINA DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE GESTION

ANUNCIO

Por Decreto del Sr. Presidente del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
nam. 2025-0246 de fecha veintisiete de septiembre de dos mil veinticinco, dictado en
virtud de las atribuciones que le confieren sus Estatutos, se aprueba la convocatoria
y bases para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de un puesto de
Técnico Medio de Gestidn, en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE OPOSICION,
PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA COBERTURA
INTERINA DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE GESTION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

I.- Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6
de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana y el articulo 34.5
del Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que
dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre, en régimen de interinidad y creacion de una
bolsa de empleo de una plaza de Técnico Medio de Gestidn vacante en la plantilla
del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert (nivel CD 21), adscrita a la unidad de
Administracion y Presupuesto de este organismo, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, y en el Grupo A, Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Puablica Valenciana y dotada con los emolumentos correspondientes al Subgrupo de
clasificacion A2 , de los citados preceptos legales y demas que correspondan de
conformidad con la normativa vigente.

Il.- El/la aspirante que mayor puntuacién obtenga en el proceso selectivo sera
el/la seleccionado/a. El resto de aspirantes que superen estas pruebas selectivas

Pag. 1 7279 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 190 de 06/1012025

edita excma. diputacion provincial de alicante

entraran a formar parte de una Bolsa de Trabajo. La Bolsa de Trabajo servird
igualmente para la cobertura de necesidades en la citada categoria, que se pueda
producir durante su vigencia, en este Instituto.

En el supuesto de que se produjere el cese del funcionario interino nombrado por
alguna de las causas articuladas en el articulo 63 del TREBEP, de concurrir en el
futuro alguno de los supuestos del articulo 10.1 del mismo TREBEP, la presente
convocatoria servira, asimismo, de conformidad con el articulo tercero de la Orden
1461/2002, de 6 de junio, al objeto de elaborar relacion de candidatos para su
nombramiento como funcionario interino, salvo que la Administracion optare por
efectuar una nueva convocatoria publica. La persona nombrada interinamente en la
plaza objeto de la presente convocatoria cesard, ademas de por las mismas
circunstancias que los funcionarios de carrera, cuando la misma se provea por
funcionario de carrera, el Instituto considere que han cesado las razones de urgencia
gue motivaron su cobertura interina, o se decida su amortizacion. En cualquier caso,
transcurridos tres afios desde el nhombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

|.- Para poder participar en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlo hasta la incorporacién efectiva y durante el ejercicio del puesto
de trabajo mientras se encuentre en servicio activo de conformidad con los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Ademas, podran acceder:

-Los nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

-Los conyuges de esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean
dependientes econémicamente.

-Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Titulacién: Estar en posesion del Titulo
universitario de Grado o equivalente (Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la seleccion.

En todo caso la equivalencia de la titulacibn deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad
con la normativa que les resulte de aplicacion.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la bolsa correspondiente y mantenerse hasta el
momento en que se proceda al nombramiento provisional.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportarAn una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas vy
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién
correspondiente.

Il.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
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participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional participaran en igualdad
de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

l.- La presentacion de la solicitud, se realizard preferentemente por via
electronica en la direccion https://iacjuangilalbert.sedelectronica.es/ A los efectos de la
modalidad de presentacion telematica, es necesario poseer un certificado digital de
firma electronica o DNle.

También podran personarse en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro del
Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, ubicado a todos los efectos en la sede
del Instituto, sita en Casa Badrin (C/ San Fernando, 44 de Alicante), o a través de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aportando una
fotocopia del DNI.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia del
Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Instituto, mediante el tramite especifico que se
establecera en la sede electrénica del Instituto
(https://iacjuangilalbert.sedelectronica.es/) o, mediante instancia del Anexo Il adjunto a
las presentes bases en caso que se efectie en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Il.- Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaracion responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los interesados que presenten solicitud de participacion en el presente proceso
de seleccién no se encuentran sujetos al abono de tasa por realizacion de examenes.
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Documentacién a adjuntar:
- DNI, pasaporte o documento equivalente para no nacionales, en caso
de presentacion personal.

- Titulacion. Caso de no estar en posesion del titulo correspondiente,
debera presentarse certificacion que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos correspondientes para la expedicion del Titulo, asi como el justificante del
pago de las tasas para su expedicion.

- Modelo Anexo Il de solicitud, solo en caso que la misma no se
presente electrGnicamente.

lll.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la
certificacion del Organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacion de la misma.

IV.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Instituto sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

I.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IAC Juan
Gil-Albert dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
organismo se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o rechazado
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente
escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Il.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia del IAC Juan Gil-
Albert se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este organismo autonomo, y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el tabléon de anuncios del
Instituto.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

I. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Resolucién de la Presidencia
del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y actuara,
en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica

Estar4 integrado por Presidencia, Secretaria y 3 Vocalias, todos ellos
funcionarios de carrera. Los miembros de este Tribunal, deberan pertenecer a un
grupo de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas y deberan
ademas, desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al del convocado,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia al Tribunal calificador de todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos sus miembros tendran voz y voto. La designacion de los
miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
Calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en
Casa Bardin (C/ San Fernando, nim. 44 de Alicante).

Il.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de cuatro de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro del Tribunal Calificador de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

lll.- ElI Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes,
elimindndolos de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc).
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IV.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma norma. Igualmente,
deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

V.- El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador y ayudante para el desarrollo
de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje, que no tendran voz ni voto.

VI.- Contra los actos del Tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso: Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de trdmite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante
Presidencia del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en el Tablon de
Anuncios de este organismo autbnomo. Transcurridos tres meses desde la
interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso,
guedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de
gque se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

VIl.- Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y
asesores especialistas que concurran a sus sesiones, percibirdn indemnizaciones por
asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las
indemnizaciones de los colaboradores, ayudantes y asesores seran las mismas que
las de los vocales.

El Tribunal calificador tendr& la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en
las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los supuestos
excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera aplicar los incrementos
previstos en el citado precepto.
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SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

I.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion. Consistir4
en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, que se indican a continuaciéon, y que
seran eliminatorios:

Ejercicio primero: Prueba Tedrica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal calificador, -
qgue no sera inferior a 50 minutos-, a un cuestionario de 50 preguntas sobre el temario
que figura en el Anexo | a esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas sera la correcta.

Las respuestas errébneas se valorardn negativamente con una penalizacién
equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta. Las contestaciones en
blanco ni puntuaran ni penalizaran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos. En el supuesto de que alguna pregunta fuera
objeto de anulacion, se ajustaran las reglas de puntuacién establecidas en estas bases
al numero de preguntas validas con el fin de que la valoraciéon total del ejercicio
abarque el tramo de 0 a 10 puntos que se establece en las mismas.

Ejercicio segundo: Prueba préctica. - De caracter obligatorio y eliminatorio.
Los aspirantes que superen el primer ejercicio habran de resolver uno o varios
supuestos tedrico-practicos, propuestos por el tribunal calificador y relacionados con
los temas del Anexo I, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos, que propondra
el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de dos horas y treinta minutos, en condiciones de igualdad para todos los
aspirantes, relativas a las tareas y cometidos propios de la categoria profesional
correspondiente a la Bolsa de Trabajo objeto de convocatoria. Dicho ejercicio se
realizard por escrito y estara relacionado con el temario que figura en el Anexo | a esta
convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados de los que acudan
provistos, exclusivamente en soporte papel, calculadora, asi como cualquier otro
instrumento que se requiera para la resolucién del supuesto, conforme se indique en el
anuncio relativo a la fecha de realizacion del segundo ejercicio.

Los/las opositores/as sOlo podrdn hacer uso de materiales en soporte papel que
contengan textos legales exclusivamente. Podran tener sobre la mesa de examen
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copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de cualquier
editorial. Dado que casi todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este
hecho se tendra en consideracion por los 6rganos de seleccion para que dichas
anotaciones no sean tenidas en cuenta en la elaboracién del caso practico. No se
permitira el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que los comentarios
a los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de la nhorma. No se
consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

Aquellos aspirantes que no hubieran obtenido la puntuacion minima en la
calificacion de la primera parte no seran objeto de correccion de la segunda parte del
ejercicio. Los criterios a tener en cuenta por Tribunal calificador para la evaluacion de
este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los conocimientos teéricos,
la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de conocimientos teéricos en la
resolucion de los problemas planteados, la formacion especifica, la claridad de ideas,
la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal calificador no podré valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos.

.- La calificacion final de la oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

l.-Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Il.- Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personen en los lugares de celebracién ya iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal. Las personas interesadas deberan acreditar en cualquier momento ante
el Tribunal Calificador su personalidad mediante la presentacion del D.N.I., N.I.E o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de dichos documentos.

lll.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, se comprobariq la identidad de las personas
admitidas.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los

miembros de la Comision Técnica o del personal ayudante o asesor durante la
celebracioén de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier

Pag. 9 7279 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 190 de 06/1012025

edita excma. diputacion provincial de alicante

alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algun aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo
del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal calificador sobre
el incidente. Se concedera un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de las calificaciones, para que los aspirantes que se presenten
puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién
con las mismas. Resueltas las posibles alegaciones

y/o reclamaciones, el Tribunal calificador publicara la relacién definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacion, para su nombramiento.

IV.- El personal aspirante tendréa derecho a elegir libremente cualquiera de las
dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de
esta.

V.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el
proceso selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su continuidad en el
proceso quedara condicionada a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas dentro del plazo establecido para la finalizacion de éste. Estas fases no
podran demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo
cual tendra que ser valorado por el Tribunal calificador. En todo caso, la realizacion de
estas pruebas aplazadas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

VI.- Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en
condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios; previstas en la Base Sexta del presente documento y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en
la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a
cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara conforme a lo
establecido en la Base Sexta.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se acudirq para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiera el empate, se
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dirimir4 a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si.
Si la regla anterior no sirviese como criterio de desempate, se resolvera a favor de
quien haya acreditado tener diversidad funcional. Si aln persiste el empate, se
resolvera a favor de la persona de mayor edad.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.
I.- Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicara en el tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Instituto: La relacién con la calificacion

definitiva del Proceso Selectivo, con la puntuacion correlativa de mayor a menor,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen oportunas en relacion a la puntuacion obtenida. Caso
de no formularse estas, aquel orden quedara elevado a definitivo.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para
gue se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Instituto, donde debera
permanecer actualizada.

Il.- Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano
competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de
personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I.- En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la “relacién
de aprobados”, a que se refiere la Base anterior, el aspirante que figure en ella debera
presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Segunda.

El aspirante debera presentar:
a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o documentacion que
acredite cumplir el requisito de la base Segunda |, a).
b) Original y copia de la titulacién exigida en la convocatoria, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, para su compulsa por la
Secretaria del Instituto. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
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fecha en que expir6 el plazo de presentacidn de instancias, se debera justificar el
momento en que concluyd los estudios.

¢) Autorizacién para obtener el Certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, cuyo trdmite facilitarda el Departamento de Personal del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert.

d) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

e) Certificado médico oficial que acredite que se dispone de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas de la plaza convocada. El aspirante
gue tenga la condicion de discapacitado deber& presentar, ademas, certificacion
del 6rgano competente, que acredite tal condicibn y su capacidad para
desempeiniar las tareas que correspondan a la plaza objeto de esta convocatoria.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado interinamente y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

[Il.- Quien tuviere la condicion de funcionario publico o contratado en régimen
laboral por Organismos Publicos, estard exento de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran
gue presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporaciéon Local u
Organismo Publico de que dependan, justificativo de su condicién, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aguellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO Y TOMA
DE POSESION.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la Base anterior y
realizados los tramites administrativos pertinentes, el érgano competente propondra al
6rgano que corresponda en funcién del régimen de delegaciones el nombramiento
correspondiente, debiendo el interesado tomar posesion de su cargo en el plazo
reglamentario. Si no tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaera
en su derecho, por caducidad del nombramiento.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEDO.

I.- Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.
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La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 10 puntos.

Los opositores que consten en esta Bolsa de Trabajo tienen la obligacion de
mantener actualizados la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo. De no cumplir con esta obligacion
decaerén en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

Il.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Instituto se realizara por llamamiento al aspirante que figura en primer lugar en la lista
de orden de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La oferta de nombramiento interino se efectuara mediante llamada telefénica a los
interesados, en caso de no obtener respuesta en un primer intento de localizacién, se
realizara una segunda llamada telefénica en una hora distinta a la realizada en el
primer intento; se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

En caso de no obtener respuesta via telefénica, se enviara un correo electrénico a los
interesados, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un plazo de veinticuatro
horas para pronunciarse al respecto; en caso contrario se entendera tacitamente que
rechaza la oferta y se continuara con la siguiente persona que por orden corresponda.
Dicha oferta se incorporara al expediente junto con la respuesta dada, en su caso, por
el interesado. De forma adicional a la oferta realizada por correo electrénico, se podra
asi mismo realizar una llamada telefonica al interesado a los efectos de agilizar la
tramitacion del ofrecimiento.

Realizada una oferta, aceptada o no por el candidato, se entendera firme, sin que
pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con
posterioridad. Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo,
cambien sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Servicio
de Personal de este Instituto, a efectos de su actualizacién, asumiendo la
responsabilidad en su caso del estado de actualizacién de sus datos personales.
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lll.- El régimen relativo a las renuncias sera el contemplado en las siguientes

reglas:

a) Ante una oferta de empleo, el aspirante podra manifestar su renuncia a la
misma, bien de forma tacita o expresa mediante escrito, o cualquier otro medio
gue permita dejar constancia.

b) En general, para formular renuncia no sera necesario alegar causa justa,
pudiendo, si asi lo desea el interesado, remitir escrito de exclusion de la bolsa
con caracter definitivo.

c) Los ofrecimientos de nombramiento como funcionario interino con cargo a
vacante, tendran el siguiente régimen: salvo lo dispuesto en el apartado de
renuncias justificadas, dos renuncias comportaran la exclusién de la bolsa, con
la excepcion de lo establecido en el apartado siguiente sobre exclusion de las
Bolsas de Trabajo.

d) El resto de ofrecimientos distintos al previsto en el apartado anterior de
nombramiento de funcionario interino en plaza vacante, tendran el siguiente
régimen: salvo lo previsto en el apartado de renuncias justificadas, cualquier
renuncia o la no finalizacién del contrato en el tiempo establecido comportara el
pase al dltimo lugar de la bolsa correspondiente, a los efectos de recibir una
nueva oferta de trabajo de las contempladas en este apartado, pero
permanecera en el lugar de la lista en que se hallare a los efectos de recibir una
propuesta de nombramiento interino en plaza vacante de las contempladas en
el apartado c) anterior.

IV. Exclusion de las bolsas de trabajo.
Los integrantes seran excluidos de las bolsas de trabajo atendiendo a las
siguientes previsiones:

a) Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante quedara definitivamente excluido
de la misma con la segunda renuncia a un ofrecimiento de nombramiento
interino con cargo a vacante, salvo lo dispuesto en el apartado relativo a causas
de justificacibn o agotamiento de la lista correspondiente al nombramiento
interino.
b) Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante pasara al final de la lista con cada
renuncia a un ofrecimiento distinto al contemplado en el apartado anterior,
aunque permanecera en su posicién original para un llamamiento como
funcionario interino con cargo a vacante, salvo lo dispuesto en el apartado
relativo a causas de justificacion.
c) Si el aspirante a quien haya correspondido el llamamiento, no cumpliere los
requisitos exigidos en el proceso selectivo correspondiente, serd excluido de la
correspondiente bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir.
d) La suscripcion de dos informes negativos o de no cualificacion, de dos
departamentos diferentes, darad lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo
correspondiente, previa audiencia al interesado.
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Se consideraran causas justificadas para renunciar, sin quedar excluido de la bolsa de
trabajo, las siguientes:

a) Prestar servicios en una administracién publica, en la misma o distinta categoria
administrativa, en cuyo caso, se entenderia en periodo de suspensién mientras dure
Su contrato 0 nombramiento.

b) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, suficientemente
acreditada mediante informe expedido al efecto por el facultativo correspondiente del
sistema publico de salud.

c) Embarazo o maternidad/paternidad hasta la decimosexta semana posterior al parto,
-vigésima en caso de parto multiple-, sin que genere otro derecho que el
mantenimiento en su lugar de la lista de candidatos.

d) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afos, sin que genere otro
derecho que el mantenimiento en la bolsa, en cuyo caso pasaria al final de la misma.
e) En los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la fecha de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién, sin que genere otro derecho que el mantenimiento de su
posicion en la lista de candidatos.

f) En los casos de violencia sobre la mujer, o ser victima de violencia terrorista, en los
gue se hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo en los términos previstos
en el ordenamiento juridico.

g) El cuidado de un familiar, de primer grado, por enfermedad muy grave, en cuyo
caso pasara al final de la lista.

VI.- Una vez finalizado el motivo que dio lugar a la renuncia, el interesado
debera comunicarlo expresamente al Servicio de Personal del Instituto, en el plazo de
un mes, al objeto de su reingreso en la bolsa, y aportar la documentacion justificativa
del fin del motivo de la renuncia. La no solicitud de reincorporacion en los plazos
previstos en las presentes bases, supondra el mantenimiento del aspirante en la
posicion o situacién en que se viniese encontrando.

VIl.-. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de diez afios. La
creacion de una nueva bolsa de trabajo extinguira la vigencia de la anterior existente
para la misma categoria, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

Cuando se constituya una Bolsa derivada de un nuevo proceso de seleccion, la
Bolsa vigente hasta ese momento adquirird el caracter de supletoria en caso de
agotamiento de la primera.

VIII.-. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMOTERCERA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

En todo caso, se formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 69 de la presente ley, sin derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacibn del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOCUARTA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicién, el tratamiento de los datos personales se
realizard en el fichero del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, siendo el
6rgano administrativo responsable del fichero el propio Instituto.

El personal administrativo del Instituto, los miembros del tribunal calificador v,
en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la
gestién del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que se faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados del proceso
selectivo

Este proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal,
descritos en la siguiente tabla:

Responsable

. Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert.
Tratamiento

Direccidén: C/ San Fernando, 44, 03001, Alicante. NIF: P5300006C
Teléfono: 965121214
Correo electrénico: galbert@diputacionalicante.es

Domicilio del
responsable

Las finalidades de este tratamiento son: Gestion del proceso selectivo en todas
las fases de su ciclo de vida. Este tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse
Finalidades de un proceso selectivo donde se establecen calificaciones sobre las personas
participantes y sus obras, méritos o aportaciones, en base a los criterios de
valoracion establecidos en estas bases.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacion por parte de la Administracion Puablica.

Conservacion
de los datos
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Legitimacion /| Consentimiento del interesado. En caso de que usted no otorgue este
Bases consentimiento, su solicitud no podra ser atendida. Legislacion en materia de
juridicas Transparencia.

Entidades publicas o privadas cuya concurrencia sea necesaria o legitima para el
Destinatarios |desarrollo del proceso selectivo, incluyendo las personas intervinientes en la
de sus datos |calificacién de obras, méritos y/o aportaciones. Sus datos pueden ser publicados
en la Sede Electronica del Instituto, asi como en cualquier Diario Oficial.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
Para ejercer estos derechos, usted debe dirigir una solicitud al Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert, Registro de Entrada, C/ San Fernando, 44, 03001 de
Alicante, indicando “Responsable de Proteccion de Datos”. Esta solicitud puede
realizarla mediante: 1) Correo ordinario. 2) Instancia presencial o en Sede
Electronica.

En todos los casos, el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, debe verificar
su identidad como titular de los datos, por lo que su solicitud debe contener copia o
referencia a un documento vigente y valido para esta operacion (DNI, NIE,
Pasaporte). El Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, ejercerd su potestad
de verificacién recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En
caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar
fotocopia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Derechos

DECIMOSEXTA.-REFERENCIAS GENERICAS. Toda referencia hecha al género
masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino.
Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA. En todo lo no previsto en las presentes Bases, en
lo que no se oponga a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo
dispuesto en:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
- Y demas disposiciones aplicables y concordantes

DECIMOCTAVA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicibn previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de Alicante, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no

se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. El Pleno
Provincial: composicion y atribuciones. El Presidente: atribuciones y delegacion de las
mismas. La Junta de Gobierno y las Comisiones Informativas.

TEMA 2.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno locales. Actas.
Ordenanzas locales y reglamentos. Clases y procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 3.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos; el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el
Procedimiento Administrativo.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. Notificacion y publicacion.

TEMA 5.- La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad
y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 6.- Régimen de invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
conversion, conservacion y convalidacién del acto administrativo. La revision de oficio.

TEMA 7.- El procedimiento administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Principios y ambitos de aplicacién. Iniciacion
del procedimiento administrativo. Ordenacion e Instruccion.

TEMA 8.- La finalizacion del procedimiento administrativo. Obligacién de resolver de la
Administracion. El silencio administrativo.

TEMA 9.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases de
recursos.

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los
convenios.

TEMA 12.- Los contratos del Sector Publico. Tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

TEMA 13.- Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 14.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
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y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas: expedientes de contratacion.

TEMA 15.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas. Normas
generales los procedimientos de adjudicaciéon. El perfil del contratante. El contrato
menor.

TEMA 16.- Ejecucién de los contratos. Prerrogativas. Modificacion de los contratos.
Suspensioén y Extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 17.- Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de
las Entidades Locales en materia tributaria. El Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales: su coordinacion. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales.

TEMA 18.- El Presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

TEMA 19.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases concepto, financiacion y tramitacién. La ejecucién del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases.

TEMA 20.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual.

TEMA 21.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 22.- La liguidaciéon del presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. EI remanente de tesoreria: calculo y analisis. Derechos de dificil o
imposible recaudacion.

TEMA 23.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

TEMA 24.- Los Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 25.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. Morosidad y metodologia de calculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas.

TEMA 26.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 27.- Plan General de Contabilidad publica. Operaciones con IVA. Su aplicacion
a las entidades locales. Contabilizacion del IVA soportado y repercutido. Liquidacion
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del IVA. Regla de prorrata.

TEMA 28.- Las subvenciones en la Administracion publica local: Concesion, gestion y
justificacion. Reintegro de subvenciones. Control financiero de subvenciones.

TEMA 29.- El Patrimonio de las Entidades Locales (I): Concepto y clasificacion.
Régimen juridico. Prerrogativas de la administracion local respecto de sus bienes:
potestad de investigacion. Deslinde. Recuperacion de oficio. ElI deshaucio
administrativo.

TEMA 30.- El Inventario de bienes de las Entidades Locales: concepto naturaleza.
Formacion. Aprobacion. Rectificacion. Comprobacion de inventario. Contenido.
Documentacion.

TEMA 31.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 32.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 33.- Estatutos del Instituto Alicantino de cultura “Juan Gil-Albert”: Disposiciones
Generales y 6rganos de gobierno.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
OPOSICION, PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
COBERTURA INTERINA DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE GESTION DEL
INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE
Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Cédigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
[si.
Cno

Tipo de adaptacion:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS
e DNI/ NIE
e TITULACION
e OTROS:

EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en la base Segunda de la
Convocatoria.
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