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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PEDREGUER

5558  BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU PER A CONSTITUCIO DE BORSA
D’OCUPACIO TEMPORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER
DE LES BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU PER
A CONSTITUCIO DE BORSA D’OCUPACIO TEMPORAL DE TECNIC/A AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

Havent-se aprovat per Resolucié d’Alcaldia num. 2025-0634, de data 25-07-2025, les
bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una
borsa d’ocupaci6é temporal de técnic/a auxiliar de biblioteca, mitjangcant sistema de
concurs-oposicid, s'obri el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies
habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aguest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia d’Alacant.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
«BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA

CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 19.3 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i I'article 34.5 del Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la creacié d'una
borsa d'ocupacié per a cobrir les necessitats sorgides, mitjancant contractacions
temporals, en la plaga vacant de tecnic/a auxiliar de biblioteca, amb les seguents
caracteristiques:
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Denominacio del lloc Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Area / Servei Area de Serveis a la Ciutadania / Cultura
Unitat Biblioteca

Id. Lloc RLT-70

NUm. de lloc 2-SCI-1.1-01

Naturalesa Laboral

Superior Alcaldia / Regidoria delegada
Grup/Subgrup C1

Nivell 20

Titulacié Titol de Batxiller, FP II, Técnic o equivalents
Jornada Partida

Dedicacio Ordinaria

Sistema selectiu Concurs-oposicié

Num. de vacants 1

SEGONA. Condicions d'admissié de persones aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establits
en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana:

Pag. 2

Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es disposa
en l'article 57 TREBEP, permeta I'accés a I'ocupacio publica.

Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques. Les
persones aspirants amb diversitat funcional hauran d’acreditar I'aptitud per a
I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la present
convocatoria, per mitja de dictamen expedit, amb anterioritat a la iniciacié de
les proves selectives, per un equip multiprofessional competent, conforme al
que establix l'article 38.3 de la Llei 13/1992 de 7 d’abril.
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e No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracio publica,
organisme public, consorci, universitat publica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de
gualssevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de treball del cos
i, en el seu cas, escala, agrupacié professional funcionarial o agrupacio de llocs
de treball objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o
com a conseqiéncia dhaver sigut acomiadat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir.

Es podran presentar les persones nacionals dels estats membres de la Unio
Europea, en igualtat de condicions que els/les espanyols/es, donat que les
tasques no impliquen una participacio en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen com a objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les Administracions Publiques.

També podran accedir a I'ocupacioé publica les persones incloses en I'ambit
d’'aplicacié dels Tractats Internacions celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya en qué s'aplique la lliure circulacié de treballadors, en els termes
establits en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

Les persones estrangeres a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com
les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els/les espanyols/es.

e Posseir la titulacio de Batxiller, FP Il, Técnic o equivalents, o bé complir els
requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié6 del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié. En tot cas, I'equivaléncia haura de
ser aportada per la persona aspirant mitjancant certificacio expedida a aquest
efecte per I'Administracié competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se
les corresponents homologacions de la Administraci6 Espanyola competent
respecte de les titulacions expedides a I'estranger.
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o Posseir els requisits que, en el seu cas, puguen ser exigibles de conformitat
amb la normativa que els resulte d'aplicacio.

o Estar en possessi6 del certificat de coneixements de nivell B1 o grau elemental
de valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia o
equivalent, o en condicions d'obtenir-ho en la data en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies (segons modificacié de la RLT per inclusié del requisit
linguiistic, publicada al BOP nim. 54 de 18 de mar¢ de 2020).

Tots i cadascun dels requisits hauran de reunir-se per les persones aspirants amb
referéncia a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies i
mantindre's durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessio.

TERCERA. Forma i termini de presentacio6 d'instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en el procés en les quals les persones aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases
especifiques per a la placa que s'opte (model que figurara a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Pedreguer i en el Registre d’entrada del propi Ajuntament), es dirigiran
al Sr. alcalde-president de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic
General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
29/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la
gqual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a
la data d'expiracié del termini de presentacid de sollicituds. Aixi mateix, es
comprometra a prestar el preceptiu jurament o promesa previst en el Reial decret
707/1979.

Les persones aspirants que opten per torn de reserva de persones amb discapacitat
ho faran constar en la seua sol-licitud, declarant que reuneixen les condicions exigides
per la normativa aplicable i indicant les adaptacions de temps i mitjans necessaris per
a assegurar la seua participacié en igualtat de condicions amb les altres persones
aspirants. A la seua sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on s'acrediten les
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deficiéncies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut, perque
posteriorment el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de les adaptacions
sol-licitades. Una vegada analitzades les necessitats especifiques de cadascun
dels/les aspirants que participen en torn de reserva, el Tribunal adoptara les mesures
necessaries d'adaptacions de temps i mitjans que seran publicades en la seu
electronica d'aquest Ajuntament (https://pedrequer.sedelectronica.es).

A la sol-licitud s'adjuntara:

1. Document d'autobaremacié disponible com a document descarregable en la Seu
electronica municipal. El document, una vegada emplenat, haura de signar-se per la
persona interessada, preferentment de forma electronica.

2. Documentacié acreditativa dels meérits degudament autenticada o fotocopia
(acompanyada de l'original per al seu acarament). Els mérits no relacionats en
l'autobaremacié no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacié
acreditativa del mérit.

3. Reguard justificatiu d’haver abonat els drets d’examen.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament
per a la gestioé del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i
les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicio addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

‘ QUARTA. Taxa per drets d’examen

Les persones aspirants, juntament amb la presentacié de la sol-licitud de participacié
en el procés selectiu, hauran d’aportar document justificatiu de 'abonament de la taxa
per drets d’examen per import de 15 euros per a participar en la celebracié de les
proves selectives per a la provisié com a personal temporal d’'una plaga del grup C1,
d’acord amb I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d’Examen de
I’Ajuntament de Pedreguer.

Aquesta taxa s’abonara en el seguent compte bancari de ’Ajuntament de Pedreguer:
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ES57 0049 2537 6213 1010 6470 (BANC DE SANTANDER)

No procedira cap devolucié dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada. No procedira la
devolucio de la taxa en el suposit d'exclusié per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits en la convocatoria.

L'exclusié definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu, aixi com la no
presentacid6 o rendncia a la realitzaci6 de les proves en qué consisteix la fase
d'oposicio no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

Estaran exemptes del pagament de la taxa, prévia justificaci6 documental, les
persones amb discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, aixi com les
persones que figuraren com a demandants d'ocupacié durant el termini, almenys, d'un
any anterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds en les
proves selectives. També gaudiran d'una bonificaci6 del cinquanta per cent les
persones que siguen membres d'una familia nombrosa, havent de justificar-ho
documentalment.

CINQUENA. Admissié d'aspirants |

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia (o organ delegat) dictara
resolucio en el termini de maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants d'admeses i excloses. En aquesta resolucid, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la Seu electronica d'aquest
Ajuntament [https://pedreguer.sedelectronica.es] s'assenyalara un termini de 5 dies
habils perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusio, en el seu cas.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'art. 66 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com son les dades
personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data,
signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials:
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a) No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits
en les bases.

b) Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

c) La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.

Transcorregut el termini d'esmena, si es presenten reclamacions, seran admeses o
desestimades en la resolucié d’Alcaldia (o 6rgan delegat) per la qual s’aprove la llista
definitiva, que es fara publica en la mateixa forma que la llista provisional. La
publicacié d’aquesta resolucié sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

En la resolucio definitiva s’'indicara la composicié del Tribunal, als efectes de recusacié
segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aixi com es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de
realitzar-se I'exercici de la fase d’oposicio.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs técnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc titulars amb
els/les seus/es respectius/ives suplents, atenent criteris de paritat.

Els organs de selecci6 estaran compostos exclusivament per personal funcionari,
llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, en aquest cas podra estar
compost a més per personal d'aquesta classe. Els membres de I'organ de seleccio
hauran de pertanyer al grup o, en el seu cas, subgrup de classificacié professional al
qual corresponga una titulacié d'igual o superior nivell académic a l'exigit en la
respectiva convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de
posseir una titulacié corresponent a aquesta area de coneixements que l'exigida en la
convocatoria.

El tribunal qualificador estara integra per cinc membres, funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fixe, dels quals un/a sera el/la president/a, tres actuaran com a vocals
i altre/a com a secretari/aria. Tots ells tindran veu i vot. La composicié de I'érgan de

Pag. 7 5558 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 30/07/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

seleccid incloura també la dels/les respectius/ives suplents, que seran designats/ades
conjuntament amb les persones titulars.

El personal d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de selecci6 el personal que haguera realitzat tasques
de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ninga.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari /o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié tecnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a consequencia de la seua col-laboracio en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seua adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho
aconselle.

En cas d'abséncia del/la president/a titular o suplent, la Presidéncia delegara aquesta
en un/a membre del Tribunal.

L'abstenci6é i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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SETENA. Sistemes de selecci6 i desenvolupament dels processos

El procediment de selecci6 de les persones aspirants constara de les seglents fases:

e Oposicio.
e Concurs.

La qualificaci6 final estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
la Fase d'Oposicié i en la Fase de Concurs, que no podra superar els 50 punts.

1) FASE D'OPOSICIO (maxim 30 punts).

La fase d'oposici6 sera previa a la del concurs. Consistira en la realitzacié d’'una unica
prova obligatoria i eliminatoria per a les persones aspirants.

Aguesta sera convocada en crida Unica, sent excloses de I'oposicio aquelles persones
gue no compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i
lliurement apreciada pel Tribunal.

Abans de l'exercici, i sempre que s'estime convenient durant el desenvolupament
d'aquest, es comprovara la identitat de les persones admeses.

Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de
celebracié una vegada iniciades la prova o per la inassisténcia a aquesta, tot i que es
dega a causes justificades

El personal aspirant tindra dret a triar lliurement qualsevol de les dues llengles oficials
de la Comunitat Valenciana en la qual desitja realitzar les proves selectives.

L’exercici, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la realitzacio d’'una prova
tipus test de 30 preguntes amb tres respostes alternatives, que versaran sobre el
temari de les presents bases (annex 1) i que les persones aspirants hauran de
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respondre, amb una durada maxima d’'una hora. Cada resposta correcta es valorara
amb 1 punt, es descomptara per cada resposta erronia 0,33 punts, i les respostes en
blanc no puntuaran.

La prova es qualificara fins a un maxim de 30 punts, sent eliminats/ades les persones
aspirants que no aconseguisquen un minim de 15 punts, qualificant-les com a NO
APTES.

Una vegada corregit I'exercici, el Tribunal procedira a la publicacié de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants en el taulé d’anuncis de la Seu electronica i
s'assenyalara un termini de 3 dies habils perqué es puguen formular reclamacions o
al-legacions en relacié amb la puntuacio.

Finalitzada la fase d'oposici6, el Tribunal procedira a valorar els mérits i els serveis de
les persones aspirants que hagen sigut considerades com a aptes en la citada fase
d'oposicio.

2) FASE CONCURS (maxim 20 punts).

Tots els mérits al-legats per al procés selectiu hauran de posseir-se en el moment de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i hauran d'acreditar-se junt amb la
instancia.

El Tribunal podra sol-licitar aclariment respecte de documentacié que oferisca dubte,
sense que es permeta la presentacié de nova documentacio per a esmenar el defecte
d'acreditacio.

Els meérits per a I'accés a la plaga oferida es computaran d’acord amb la seguent
valoracio:

a) Experiéncia professional (maxim 14 punts).
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Es valoraran els serveis prestats en I'Administracié puablica en igual grup/subgrup de
titulacio i igual naturalesa juridica, sector i especialitat, o categoria laboral al del lloc
que haja de proveir-se, amb funcions corresponents a les del mateix cos, escala o
agrupaci6 professional convocat, amb la segiient valoracio:

a) 0,30 punts per cada mes complet (no valorant-se la fraccio) de serveis en una
Administracié Local (fins a un maxim de 8 punts).

b) 0,20 punts per cada mes complet (no valorant-se la fraccidé) de serveis en
qualsevol altra Administracié publica (fins a un maxim de 4 punts).

¢) 0,10 punts per cada mes complet (no valorant-se la fraccié) de serveis en el
sector privat (fins a un maxim de 2 punts).

Només es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.

Només seran valorats aquells serveis que estiguen degudament acreditats mitjancant
certificacio oficial o contracte laboral o de serveis.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjancant certificat del/la
secretari/aria de la Corporaci6 o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran
mitjancant la seglient documentacio:

a) Certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social, acreditatiu del temps
cotitzat.

b) Contracte de treball o ndmina que acredite la categoria laboral en cadascun
dels periodes que figuren en la vida laboral, i certificat de funcions exercides,
signada pel gerent de 'empresa en els casos en que el contracte no reflectisca
les funcions correctament o en el cas d’acreditar-ho mitjangant nomina.

La documentacio requerida en aquest apartat d’experiéncia professional, referida al
temps treballat si és a I'Ajuntament de Pedreguer, només sera necessari citar-la en la
sol-licitud, sense que hagen d'aportar-se els documents corresponents; entenent que
tot alld que la persona concursant no esmente no es tindra en compte.

b) Formacio especifica (maxim 5 punts).

Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament, acreditats mitjancant
certificats, que hagen sigut realitzats amb posterioritat a I'L de gener de 2015.
Unicament es valoraran les accions formatives organitzades pel Sector Public (segons
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Llei 40/15, d'1 d'octubre), Universitats (publiques o privades), Col-legis Professionals,
Instituts o Escoles Oficials, Institucions Sindicals, i Institucions privades que compten
amb la col-laboracié o homologacié (I'accié formativa) d'una Administracié o Institucio
de Dret Public.

Es valorara a ra6 de 0,07 punts per hora de curs.

No es valoraran els cursos que no guarden relacié6 amb les matéries establides com
relacionades, els cursos pertanyents a titulacions académiques, els cursos de doctorat,
els derivats de processos selectius que siguen requisit per a I'accés a un cos o escala
de funcionari/laboral i les successives edicions d'un mateix curs, ni els de duracio
inferior a 10 hores ni aquells en els quals no s’especifique expressament el nombre
d’hores.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, tals com jornades, meses
rodones, troballes, debats u altres analogues, no podran ser objecte de valoracio.

¢) Coneixement de valencia (maxim 1 punt).

Estar en possessio dels certificats de coneixements de valencia, expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements en Valencia o equivalent, o en condicions d'obtenir-ho
en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

e El nivell B2 es valorara amb 0,50 punts.
e El nivell C1 o grau mitja es valorara amb 0,75 punts.
e El nivell C2 o grau superior es valorara amb 1 punt.

VUITENA. Qualificacié del Concurs

La puntuacié total de la fase de concurs no podra superar els 20,00 punts.

Baremats els meérits, I'organ de seleccié exposara al public la llista de les persones
aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en el concurs, aixi com la d'aprovades per ordre
de puntuacié total, concedint-les un termini de 5 dies habils perque formulen les
reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié amb la puntuacio.
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NOVENA. Qualificacio definitiva. Relacié de persones aprovades i acreditacio de
requisits exigits

La puntuacié final vindra determinada pel resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en les dues fases d’oposicio i concurs. En cas d'empat es decidira a favor
de la persona aspirant que haguera obtingut major puntuacioé en la fase d’oposicio; si
persistira 'empat, per la major puntuacié obtinguda en l'apartat d’experiéncia; si
encara persistira I'empat, per la puntuacié obtinguda en el coneixement de valencia; i
en Ultima instancia es realitzara sorteig. La llista es fara publica, en el tauler d’anuncis
de la Seu electronica d'aquest Ajuntament [https://pedrequer.sedelectronica.es].

L'organ de seleccio elevara la llista a I'Alcaldia (o organ delegat) juntament amb l'acta
de l'Gltima sessi6, en la qual haura de figurar la persona aspirant que haja obtingut
més puntuacié amb la proposta de nomenament, en el seu cas.

Els/les qui no reunisquen els requisits exigits no podran ser nomenats/ades, quedant
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Es requerira a la persona proposada perqué aporte en el termini maxim de cinc dies
habils, tots i cadascun dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en les presents bases de convocatoria, si no han estat aportats
préviament:

a) Fotocopia, degudament autenticada, del document nacional d'identitat i la
targeta
de la Seguretat Social.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de loriginal per al seu
acarament) de les titulacions exigides en la convocatoria, o justificant d'haver
abonat els drets
per a la seua expedicio6.

c) Certificat meédic oficial en el qual es faca constar expressament que es troben
aptes per al desenvolupament del lloc de treball en el moment de la
formalitzacio del contracte.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei
de cap Administracio Publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

e) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica, no trobar-se inhabilitat per a 'acompliment
de
funcions publiques, professio o ofici, per senténcia ferma.

f) Dades bancaries de I'entitat en la qual s’hagen de domiciliar les nomines.
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Els qui ja tinguen la condicié de personal funcionari o laboral en aquest Ajuntament
estaran exempts de justificar les condicions i requisits exigits ja acreditats
anteriorment, llevat que l'0rgan convocant considere convenient pel temps
transcorregut des de la seua obtencié que haja de presentar-se, qlestid que es
comunicara degudament a la persona interessada.

DESENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacié

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacié ocuparan el lloc de la llista que i
corresponga, ordenades de forma decreixent, atenent la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu utilitzat per a la seua constitucid, havent d’indicar, al costat del nom, la
puntuacio obtinguda en el procés.

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una borsa
d'ocupacié per a les futures contractacions 0 nomenaments que resulten necessaries a
fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establit en el llistat
corresponent. El funcionament de la Borsa d'Ocupacio s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacio.

Produida la crida d'un/a integrant de la borsa que els corresponga d'acord amb l'orde
de preferéncia establert, s’entendra que renudncia al lloc, si no atén la crida, en el
termini de 24 hores des que fora requerit. Les notificacions es practicaran per
gualsevol mitja que permeta tenir constancia de la recepcié per part de la persona
interessada, com també de la data.

El procediment de comunicacié sera, preferentment, de forma telefonica, realitzant un
minim de dos cridades en horari de mati (de 8:00 a 14:00 h). Si es disposa de correu
electronic, i s’ha manifestat la preferéncia per aquest mitja, se substituira pel telefonic;
en tot cas, per e-mail se sol-licitara confirmacié de la recepcid. Del resultat de la
conversa telefonica es deixara constancia a I'expedient amb la data i hora de la
cridada, aixi com del resultat.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permeten la seua rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguen
actualitzats en tot moment.
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La rendncia suposa I'exclusié definitiva de I'aspirant en la borsa de treball, llevat que
concorrega alguna de les seglents circumstancies que impedisquen I'exercici del lloc i
que siguen degudament acreditades per la persona interessada:

a) Que l'aspirant es trobe de permis per paternitat, maternitat, o qualsevol altre de
llarga duracié que impedisca la seua immediata incorporacio.

b) Incapacitat temporal derivada d’'una malaltia comuna o accident professional.
3. Per trobar-se exercint un lloc de treball en una altra Administracio Puablica.

En els dos primers suposits es respectara l'orde de I'aspirant per a quan es produisca
nova vacant i en el tercer passara a l'Ultim lloc de la llista, havent d'acreditar
documentalment aquest extrem, en cas contrari sera exclos de la borsa.

La contractacié temporal es formalitzara per mitja de Decret d’Alcaldia que sera
notificat a les persones interessades, que hauran de formalitzar el contracte de treball
en el termini de dos dies habils comptadors des de I'endema al de la recepcié de la
notificacio del decret.

El periode de vigéncia de la borsa de treball sera, inicialment, de tres anys
comptats a partir del segiient al de l'aprovacié de la mateixa per I'Alcaldia o organ
delegat. Si al terme de tal periode no s'haguera constituit una nova borsa que
substituisca a l'anterior, la vigéncia d'aquesta es prorrogara de manera automatica
sense necessitat de cap acte exprés fins que quede constituida la nova.

Pérdua del dret a la contractacié temporal

Els/les qui, dins del termini assenyalat i llevat de causes de for¢ca major, no presenten
la documentacid o presentant-la no reuneixen els requisits exigits o incorren en
falsedat, no podran ser contractats/ades de forma temporal i quedaran anul-lades totes
les seues actuacions sense perjui de la responsabilitat en que pogueren haver
incorregut per falsedat en la instancia.
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ONZENA. Coneixement del valencia

L'acreditacio dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat les
proves selectives haura de realitzar-se mitjancant certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivell exigible es determina en funcié del grup o subgrup al qual accedisca la
persona que ha superat les proves selectives corresponents, que en el present procés
selectiu sera el grau elemental (B1), d’acord amb els coneixements exigits per a
accedir a un lloc de treball d’auxiliar o administratiu (C1) en I’Ajuntament de Pedreguer
(perfil linguistic 2).

DOTZENA. Incompatibilitats

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment
de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament de Pedreguer, a I'd0rgan de selecci6 i a les
persones que participen en les proves selectives. La presentacié d’instancia suposa
I’acceptacié per 'aspirant del contingut de les bases, sense cap reserva. Tant
les Bases, com quants actes administratius deriven de la convocatoria i de l'actuacio
de I'd0rgan de seleccid, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicid davant |'Alcaldia o I'é6rgan que haja dictat I'acte, en el termini
d'un mes comptador a partir de I'endema a la seua publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés-administratiu davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a Alacant, en el termini de dos mesos, de
conformitat amb I'establert en els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d'1
octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i 8,10 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contencids-
Administrativa. Sense perjudici que les persones interessades puguen interposar
gualsevol altre recurs que siga procedent i estime oportu.
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Contra les resolucions i els actes del tribunal qualificador i, en general, contra els actes
de tramit que determinen la impossibilitat de continuar participant en el procediment
selectiu 0 que produisquen indefensid, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada davant el tribunal o directament davant 'alcalde/essa o 6rgan que haja
dictat I'acte en el termini d’'un mes, comptador a partir de 'endema de la publicacié o
notificacié de I'acte de qué es tracte.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, les persones interessades podran
presentar les reclamacions i formular les al-legacions que estimen oportunes davant
'esmentat tribunal, mentre s’estiga desenvolupant el procés de seleccié i aquell es
trobe constituit. Agquestes reclamacions i al-legacions hauran de ser tingudes en
compte per I'érgan de seleccié en efectuar la proposta de nomenament.

CATORZENA. Protecci6 de dades de caracter personal

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacioé en
el mateix suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de les
seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les
publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de
difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu. L'informem que, de
conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de protecci6 de dades), les dades de caracter personal obtinguts en la
sol-licitud de participacié en la seleccio seran recollits en el tractament “Personal” i que
és responsabilitat del Ajuntament de Pedreguer a dalt esmentat. El tractament esta
recollit en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat
necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcid de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la
finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és, segons
l'art. 6.c del REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL
CONSELL de 27 d'abril de 2016 “el tractament és necessari per al compliment d'una
obligacié legal aplicable al responsable del tractament”. Les seues dades seran
cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la
supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari
conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.
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Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de
les dades inexactes o0, en el seu cas, sol-licitar la seua supressio quan, entre altres
motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins que van ser recollits. En
determinades circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del
tractament de les seues dades, i en aquest cas podrem conservar per a l'exercici o la
defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats
amb la seua situacié particular, els interessats podran oposar-se al tractament de les
seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio facilitada és certa i
gue no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a
aquesta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la
impossibilitat de prestar correctament el servei.
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ANNEX |

TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PART GENERAL

Tema 1: L'Administracié Local: concepte i caracteristiques. Entitats que integren
I'Administracié Local. Principis constitucionals.

Tema 2: La potestat normativa de les Entitats Locals: Reglaments i Ordenances. El
Reglament Organic. Els Bandols.

Tema 3: La Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: referéncia a persones interessades. Actes administratius. Procediment
administratiu. Revisié d'actes en via administrativa. La potestat sancionadora.

Tema 4: El personal al servici de les corporacions locals. Estructura i classes. Drets i
deures del personal al servici de les entitats publiques. Incompatibilitats. Régim
disciplinari.

Tema 5: Els contractes del sector public: Regulacié juridica. Tipus de contractes del
sector public. Negocis i contractes exclosos. Efectes, compliment i extincié dels
contractes.

Tema 6: El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals
en relacid amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 5: La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Estructura i principis. Organs necessaris. Competéncies i régim d'organitzacio i
funcionament dels municipis de régim comu. Serveis minims. Especial referéncia a
I'Ajuntament de Pedreguer.

Tema 6: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals: Drets i
Obligacions.

PART ESPECIFICA

Tema 7. La Llei 4/2011, de 23 de marg, de la Generalitat, de Biblioteques de la
Comunitat Valenciana.

Tema 8: La Llei 10/2007, de la lectura, del llibre i les biblioteques.

Tema 9: Concepte de Biblioteca. Biblioteques Nacionals. Biblioteques Publiques.
Biblioteques escolars. Biblioteques universitaries. Biblioteques especialitzades.

Tema 10: L'edifici bibliotecari: instal-lacions i equipament de les biblioteques.

Tema 11: Normalitzacié de la identificacié bibliografica. ISBN, ISSN i altres nimeros
internacionals.

Tema 12: Formats d'intercanvi d'informacié bibliografica. El format MARC.

Tema 13: Procés técnic dels fons bibliografics. Procés técnic. Preservacio i conservacio
del fons bibliografic i documental.

Tema 14: Classificacio. Classificacions sistematiques i alfabétiques. La CDU.

Tema 15: Gestié de la col-leccié bibliografica: concepte. Seleccid, adquisicid, registre,
segellament, preparacio i col-locacié dels fons. Digitalitzacié. Manteniment fisic de la
col-leccid. L'expurgue.

Tema 16: Pautes de servicis bibliotecaris per a xiquets/es i jovens.
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Tema 17: Els Servicis a les persones lectores. Recepcio de la persona usuaria. Accés al
document. Modalitats de préstec. Servicis d'informacié i referéncia. L'animacié a la
lectura: concepte, técniques i ambits d'actuacio.

Tema 18: Catalegs de les biblioteques: concepte, classes i fins. OPAC. Principals
catalegs col-lectius.

Tema 19: Els Sistemes integrats de Gestid Bibliotecaria. Les noves tecnologies
aplicades a les biblioteques.

NOTA:

En el cas que algun tema dels integrants en el programa resultara afectat per alguna
modificacid, ampliacié o derogacio legislativa durant el transcurs dels procés selectiu,
s'exigira en tot cas la legislacio vigent en el moment de la realitzacié de les respectives
proves.»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i en el taul6
d’anuncis de la Seu electronica d'aquest Ajuntament
(http://pedreguer.sedelectronica.es).

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema a la publicacié del present anunci, davant de I'd0rgan d'aquest Ajuntament
que ha dictat l'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu d’Alacant,
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicio
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense
perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Pedreguer, a la data de la signatura electronica.
L’alcalde-president

Sergi Ferrus Peris

(Document signat electronicament al marge)
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