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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

3338 BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PSICOLOGO/A

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
Numero 2025-2915 de fecha 08 de mayo de 2025 y que se transcribe integras a
continuacion:

“”’//H’”

“ BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A DE
PSICOLOGO/A.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo para la constituciéon
de una bolsa de trabajo temporal de PSICOLOGA/O, para el area de servicios sociales
de este Ayuntamiento, para cubrir con caracter urgente y temporal puestos vacantes o
dar respuesta a las necesidades puntuales de personal tanto funcionarios o laboral
que se puedan producir a lo largo del periodo de vigencia de la presente bolsa.

La bolsa que se cree dejara sin efecto a la aprobada por resolucién n.° 2023-
3971 de fecha 12/06/2023 y codigo de validacion n.c
JPEGILPNWEHYXX975QT94KSLY. Los miembros de la bolsa anterior que pretendan
hacer valer su posicién en la bolsa de empleo que se constituya, deberan presentarse
y superar el proceso selectivo.

Las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir seran las siguientes:

Denominacién del puesto de trabajo: Psicologo.
e Grupo: A.
Nivel de complemento: 24.
Complemento especifico: El correspondiente segun la plantilla.
Sistema selectivo: Oposicion.
Titulaciones validas: Psicélogo/a.
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BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura o Grado en
Psicologia o equivalente, segun el actual sistema de titulaciones universitarias, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones de la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carné de conducir tipo B para turismos, furgonetas y, en general, vehiculos cuya
masa méaxima autorizada no supere los 3.500 kg.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el Gltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia conforme
a Anexo Il de las presentes bases, dirigida al Presidente de la Corporacion, en la que
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos
exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentaciéon de instancias.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes, que deberan ser presentadas conforme al ANEXO Il iran
acompafadas por:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacion requerida.

DERECHOS DE EXAMEN:

Aguellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer
la cantidad de 67,40 Euros, en concepto de derechos de examen conforme a la
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vigente Ordenanza Fiscal (BOP de Alicante N° 199 de 20/10/2020), especificando en
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde y el nombre y apellidos
del solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento de CAIXABANK: ES97 2100 3790 2413 0067 1760 especificando en
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucion por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las Bases una vez aprobadas las Bases se publicaran integras en el B.O.P. Todos los
anuncios de trdmite posteriores se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica https://orihuela.sedelectronica.es

El comienzo del examen de la oposicién se anunciara en el Tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento con 5 dias de antelacibn como minimo, y
expresando el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

No obstante, se podra reducir el plazo indicado en el parrafo anterior si lo propusiera el
Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

BASE QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de  Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es la Resolucion mediante la cual se expondra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra esta Resolucion se podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
héabiles, las cuales seran resueltas por el érgano competente en un plazo no superior a
diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se hara publica la lista definitiva de
aspirantes incluidos y excluidos de la convocatoria, asi como la composicion
individualizada del Tribunal Calificador, en el Tablon de anuncios de la Corporacion y
en la web municipal.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario, todos ellos
funcionarios de carrera designados por el érgano competente de la Corporacion,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros
del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica y todos sus miembros,
tanto titulares como suplentes, deberan poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas convocadas. Se procurara que la composiciéon
sea paritaria.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y sede electrénica municipal
https://orihuela.sedelectronica.es

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley 40/2015; Asimismo
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la citada Ley.

Asimismo deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccion, quienes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracién publica.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden de las mismas.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO:

Consistirda en cumplimentar un cuestionario de 80 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, de las que solo una sera vdlida, sobre el contenido de los temas del
programa que consta en el Anexo |, al final de la convocatoria. La duracién sera
determinada por el Tribunal calificador al inicio de la prueba, estableciendo un tiempo
maximo de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. El resultado final se adoptara mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 80 respuestas correctas equivalen a la calificacion
de 10. Cada respuesta contestada correctamente se valorara a 0,125 puntos, no
penalizando las respuestas erréneas.

BASE OCTAVA.- CALIFICACIONES.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la puntuacion obtenida en el
anico ejercicio, que determinara el orden en la lista de llamamientos.

En caso de empate se dirimira por sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal la relacién de aprobados por orden de
puntuacion.
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BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 10 dias habiles a contar de la publicacion de la lista de aprobados, el
aspirante que figure en ella deberad presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

e Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.
Copia autenticada o fotocopia (acomparfiada del original para su cotejo) de la
titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, profesién u oficio, por
sentencia firme.

e Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

o Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) del
carné de conducir tipo B.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no

reuniera los requisitos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza
mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus
derechos, por lo que se procedera a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante
que le hubiera seguido en puntuacion.

Quienes tuvieran la condicién de empleado publico en esta Corporacion Municipal,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento.

Esta documentacion debera presentarse dentro del plazo indicado, sin perjuicio de que
se pueda volver a solicitar con posterioridad para actualizarla en el momento de
llevarse a cabo el nombramiento o contratacion laboral.

BASE DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

En todo lo no regulado expresamente en estas bases y en cuanto al funcionamiento de
los llamamientos se estara a lo estipulado en la Resolucién de la Concejal Delegada
de Recursos Humanos de fecha de 24 de agosto de 2022 de modificacion de la
regulacion de las bolsas de empleo temporal para los nombramientos de personal
funcionario interino y laboral temporal.

BASE DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.
En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de

junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017 de 13 de enero del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana; R.
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado; y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion. Resolucién de la Concejala
delegada de Recursos Humanos n° 2021-1352 de 17/05/2021 que establece la
regulacion de las bolsas de empleo temporal para los nombramientos de personal
funcionario interino y laboral temporal, y de fecha de 24 de agosto de 2022 de
modificacion y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

BASE DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucién Espafiola.
La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento: érganos de control dependientes de las Cortes Generales.

Tema 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado.

Tema 4.- EL Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafiola. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- La Administracién Puablica: El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad y control judicial.
La desviacion de poder.

Tema 6.- La organizacién Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1.978.
Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y
contenido y principios fundamentales.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La demora y la retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 10.- La terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.
Tema 11.- Clases de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Régimen.
Régimen Disciplinario.

Tema 12.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 13.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos en la
Comunidad Valenciana.

Tema 14.-Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tema 15.- Ley 26/2018 de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
de lainfancia y la adolescencia.

Tema 16.- Cédigo Deontolédgico del Psicélogo/a.

Tema 17.- La familia. Concepto, funciones y tipologia. La violencia filioparental.

Tema 18.- Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 19.- Servicio de Atencion y Seguimiento a personas con Problemas de Salud
Mental — SASEM.

Tema 20.- Decreto 35/2021 de 26 de febrero, del Consell de regulacién del
acogimiento familiar.

Tema 21.- Equipo Especifico de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia. EEIIA.
Proyecto de intervencién socioeducativo y familiar — PISEF.

Tema 22.- Centros de recuperacion e inclusion social para personas con problemas de
salud mental (CRISOL)

Tema 23- LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia de género

Tema 24.-Atencion a Personas con discapacidad. Centro ocupacional Oriol y
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Residencia Oriol.

Tema 25.- Roles y funciones del/la psic6logo/a de la intervencién social.

Tema 26.- Personas mayores. Aspectos psicosociales del envejecimiento.
Envejecimiento activo.

Tema 27.- Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores.

Tema 28.- Oficinas Pangea. Ley 15/2008 de 5 diciembre de la Generalitat, de
integracién de las personas migrantes en la Comunidad Valenciana.

Tema 29.- El apego. Aspectos basicos.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La atencion integral.
Igualdad de oportunidades y no discriminacion

NOTA:

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el Temario se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO II- DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion electrénica se
deber4d acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es”
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SEGUNDQO: Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, y comuniquese a los
representantes sindicales y servicios de personal a los efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, ante el mismo
organo que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion del domicilio, si
este radicara fuera de la provincia de Alicante, a eleccion en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En Orihuela
LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
(Documento firmado digitalmente al margen)
Agustina Rodriguez Navarro
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