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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

631  EDICTO BASES BOLSA DE TRABAJO OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2025,
aprobd la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso de
seleccién para la creacion de una Bolsa de trabajo de Operarios/as de
servicios multiples.

“BASES DE SELECCION QUE REGULAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir
mediante contrato laboral temporal, necesidades temporales, vacaciones, bajas
médicas, licencias, etc., de los puestos de trabajo de operarios de servicios multiples
de este Ayuntamiento. (Grupo A.P.)

Las presentes bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral,
estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afectan
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL). También sera objeto de dicha cobertura, aquellos
incrementos de tareas o servicios a los que se ve obligado la entidad en funcion de la
época (Semana Santa, Navidad, etc)

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Dicha bolsa
sera rotatoria, pasando una vez finalizada la duracién maxima el contrato, a la dltima
posicion de la lista en la que se encuentre el solicitante.
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2. FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

= Las funciones encomendadas a los contratos realizados seran:
= Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

= Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones 'y

equipamientos municipales.
= Conservacion de jardines y arbolado.

= Trabajos elementales de albafileria, fontaneria, carpinteria y pintura,

electricidad en vias publicas, edificios y servicios municipales.

= Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos,
herramientas y maquinaria o aquellas otras funciones de operario,
actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias

municipales que se les encomienden.

= Transporte de personas, materiales o correspondencia, asi como

traslado de cargas o mobiliario.
= Colocacién de sefializacion viaria.

= La modalidad del contrato es la de contrato laboral a tiempo completo, de

duracion determinada

= La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario se ajustara a las

necesidades del servicio

= Se fija una retribucién bruta de 1.323 € mensuales brutos, incluida la prorrata

de pagas extraordinarias

= Se establece un periodo de prueba de dos meses, segun lo dispuesto en el

articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

N° 28 de 11/02/2025

= Paratomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes

reunan, los siguientes requisitos:

a.

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 e 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 de la EBEP.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el

acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de

las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas

En el caso de haber sido contratado por el Ayuntamiento de Monforte
del Cid para la realizacion de estas mismas funciones, no haber sido

despedido por no superar el periodo de prueba.

Estar en posesion del permiso de conducir Clase B en vigor.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
gue los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para el puesto al que se opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde- Presidente
del Ayuntamiento de Monforte del Cid, y se presentaran a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento o en el Registro del mismo,en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante con arreglo al modelo de solicitud que figura
como Anexo | a estas bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:
= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
= Fotocopia del Permiso de Conducir clase B en vigor.
* Informe de vida laboral
= Titulacién

= Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que deban

ser valorados.

No sera tenida en cuenta cualquier solicitud que no se presente con DNI vy
titulacion, en el plazo y en la forma que se describe en este punto.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. No sera
admisible subsanacion por no cumplir los requisitos de presentacion del punto 4.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en el tablon de anuncios electronico
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento la relacién de admitidos definitiva.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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El procedimiento de seleccién sera el de Concurso y se regira por las presentes bases.

7. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso sobre un
maximo de 25 puntos y consistird en la calificacion y valoracién conforme al baremo
siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no
pudiéndose calificarse méritos no acreditados:

Méritos computables:
A) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Maximo 10 puntos.

Se valorara la formacion recibida, por la realizacion en centros oficiales, de cursos de
formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
una duracion minima de veinte horas:

Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos

= Cursos entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

= Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

= Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos

= Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
= Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
= Mas de 300 horas: 1 puntos

= Formacion Profesional de grado 1: 2 puntos

= Formacion Profesional de grado 2: 3 puntos

B) Experiencia Profesional: Maximo 13 puntos. Por cada 30 dias de experiencia como:
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= Pebn en empresa privada (grupo cotizacion 10) ...................... 0,10
puntos (maximo de 5 puntos). Se acreditara con altas y bajas en los contratos

de trabajo, teniéndose en cuenta la vida laboral

= Pedn en administracion publica * (grupo cotizacion 10) ................ 0,10 puntos

(méximo de 10 puntos). Se acreditara con certificado de secretaria.

= Oficial de 19 2°, 'y 3° (grupos de cotizacibn 8 vy
D), 0,05 puntos (maximo de 5 puntos). Se
acreditara de la misma forma que en los puntos anteriores, segln sea en

empresa privada o administracion publica

C) Permiso de conducir: 2 puntos.

» Permiso de conduccion de la Clase C en vigor......... 2 punto

En caso de empate, se estard a la maxima puntuacién obtenida en experiencia
profesional, si después de esto continuara el empate se desempatara por los puntos
obtenidos en cursos de perfeccionamiento y por Ultimo se atendera a los puntos
obtenidos en carnet de conducir

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden de presentacion de las
solicitudes

8. COMITE DE VALORACION

Se adecuara en su composicién a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se oponga a dicha
norma, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los/las funcionarios/as de Administracion Local, estando formado por los
siguientes miembros:
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Presidencia.- Un empleado publico o una empleada publica del Ayuntamiento o de otra
Administracion Publica.

Vocales.- Tres Técnicos/as, empleados publicos o empleadas publicas de
Ayuntamiento o de otra Administracion Publica.

Secretaria.- Empleado/a publico/a del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica.

Las personas miembros del Comité, deberan abstenerse de intervenir en el mismo -
comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento-, y podran recusarse por
los/las aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ser& colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, que han de pertenecer al Comité a titulo individual,
no pudiéndose ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie, con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada. La designacion de miembros del
Comité, titulares y suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Monforte del Cid, junto con la lista definitiva de admision y exclusiéon
de aspirantes.

El Comité no podréa constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria-, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion. Las cuestiones
controvertidas en el seno del Comité seran sometidas a votacién, dejando constancia
en el Acta tanto de la discrepancia como del resultado de la votacion.

El Comité estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria de acuerdo con los criterios establecidos en la legislacion
vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las
Actas.
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A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Comité, tendra su
sede en la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Monforte del Cid, sita en la
Plaza de Esparia n° 1, de Monforte del Cid (Alicante).

El Tribunal tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en su momento.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION

El Comité de valoracion, tras puntuar los méritos de los aspirantes, comunicara los
resultados provisionales al Alcalde-presidente el cual mediante resolucion aprobara el
resultado provisional del concurso, que se publicara en el tablon electronico de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monforte del Cid.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el tribunal resolvera los que se hubieran presentado y mediante
resolucion de Alcaldia se hara publica la lista definitiva de resultados en el tablén
electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monforte del Cid.

10. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo tendra una vigencia desde su aprobacion, y la mantendra hasta
gue sea sustituida por la creacién de nueva bolsa o por derogacion de la misma por la
Corporacion Municipal.

112 FUNCIONAMIENTO BOLSA.

Los llamamientos para cada contrato o nombramiento interino se realizaran por orden
de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida. El sistema de llamamiento se
efectuara por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente
el contacto se realizara, por este orden, mediante llamada telefénica y mediante correo
electrénico, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 40 a 42 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El aspirante avisado dispondra, como regla general, de cuarenta y ocho horas héabiles
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectie el llamamiento o
desde que se tenga constancia de la recepcion del correo electronico o cualquier otro
medio establecido de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior. Cuando se
efectle por medios electronicos, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, respecto a la practica de la notificaciéon y la
presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido.

La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en el apartado anterior sin que
el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion
- Estar trabajando en otro puesto en cualquier administracion publica.
- Permiso por maternidad o adopcién

- Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal,
quedando en situacidon de suspension en la misma, y no recibird mas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacién que dio lugar a la
renuncia. Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas
situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de
salud u organismo competente.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento con carécter temporal cuando se trate de la provision de plazas o
puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas
vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general. En
ningun caso se le llamard cuando ocupe plaza vacante.
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Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, si el periodo de vigencia
de éstos es inferior al afio, el aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia
ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente si por el contrario el tiempo
de prestacion fuera superior al afio pasaria a ocupar el tltimo puesto en el orden de la
lista.

122 REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana; Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social; Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; R.D Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las Bases Generales que han de
regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad o con
caracter temporal de las plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 4 de noviembre de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n.° 220, de fecha 19 de noviembre de 2019.

132 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. De acuerdo el Reglamento de 25 de mayo de 2018, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, a través de estas Bases se informa a todas las personas
interesadas que los datos personales facilitados seran almacenados en un fichero
titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de la participacion en este
proceso selectivo.

2. Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los
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términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Monforte del Cid.

143 IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciobn Contencioso- Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidbn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Monforte del Cid, a 18 de diciembre de 2024. Fdo. El Alcalde-Presidente.
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SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID

EXPONE

= Que habiendo sido publicada convocatoria para integrar una bolsa de trabajo de
Operario/a de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Monforte del Cid, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,

NUMETO. .. veeenns defecha..............ccoevien..

= Reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso, que declaro conocer y

aceptar.

= Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las Bases :

o ~ w

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de
trabajo de Operario/a de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Monforte del Cid.”
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DILIGENCIA: Por la que se hace constar que las presentes bases han sido
objeto de negociacion y consensuadas por unanimidad de los miembros asistentes a
las Mesa General de Negociacion celebrada el 17 de enero de 2025.

En Monforte del Cid, a 29 de enero de 2024

El Alcalde
JUAN JOSE HERNANDEZ RICO
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