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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO POLOP

9181 BASES CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITOR/A
DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD DEL AYTO DE POLOP

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de creacibn de una bolsa de trabajo de monitor/a
dinamizador/a de Juventud y a efectos de disponer del personal necesario se procede
a la creacion de esta puesto ya que no se dispone de ninguna propia para este perfil.

Visto que para la iniciacion de un proceso selectivo es necesaria la aprobacién
de unas Bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Es por ello por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A vista de ello, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas reguladoras y convocar el
procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de monitor/a
dinamizador/a de Juventud.

SEGUNDO. Publicar el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, asi como en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSA
DE TRABAJO DE MONITOR/A DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD

PRIMERA. Objeto de la convocatoriay Normas Generales

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regiran el
proceso selectivo de la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal de un/a
Monitor/a-Dinamizador/a de Juventud

El puesto de trabajo pertenece al grupo B con las retribuciones salariales
correspondientes al subgrupo sefalado.

El sistema selectivo sera el concurso de Méritos garantizando los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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SEGUNDA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo o no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, pro el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe sujetarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

TERCERA. Funciones

Toda aquellas que le sean atribuidas y que resulten propias de su lugar de trabajo en
el Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Polop, asi como las funciones que
se concretan en las siguientes actividades genéricas:

1.- Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el
personal técnico de juventud de otros Ayuntamientos del area geogréfica, para la
creacion de redes o el funcionamiento de las existentes.

2.- Promover, organizar y coordinar actividades Deportivas, Sociales y Culturales a
realizar con las personas jovenes.

3.-Apoyar el trabajo del/a técnico/a para con los diferentes servicios de la Generalitat
del Area Geogréafica, en todos los programas, actividades y campafias dirigidas a
jévenes y adolescentes, o que les afectan

4.- Disefiar y coordinar iniciativas, charlas y talleres para que los jovenes,
adolescentes, nifios y nifias puedan gozar de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones.

5.- Dinamizar, coordinar y organizar planes y campafas de acciones positivas
teniendo en cuenta la Igualdad de Género.

6.-Apoyar la labor del contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o grupos de
jovenes del area geogréfica y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

7.- Fomentar una participacibon méas activa de las personas jovenes en todos los
ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion de
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actividades, foros jévenes o cualquier otra forma de participacion, ofreciendo
informacién, asesoramiento y apoyo.

8.- Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés para jévenes en las
areas geogréficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que
determinen.

9.- Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, ect.

10.- Dar soporte a los técnicos para gestionar iniciativas de promocion y de integraciéon
u adaptacion en su ambito de intervencion.

11.-Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la
poblacién joven.

12.- Asistir a las reuniones de coordinacion, la sesiones o cursos de formacion y las
actividades de difusion a las que sea convocada por el IVAJ.

CUARTA. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso incluido la
celebracion de una entrevista.

La puntuacién maxima de la baremacién de méritos computables y entrevista sera
de 16 puntos que se distribuirdn segun el punto Noveno de las presentes Bases.

QUINTA. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias y se mantenga durante todo el
proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los que se dispone en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, el Estatuto Basico del empleado
publico o al cualquiera de los estados miembros de la Union Europea en
términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. En aquellos casos
de las personas extranjeras, la hacionalidad de las cuales no esté comprendida
entre los Estados miembros de la Union Europea les sera aplicable lo
establecido en la Ley 4/2000.

b) Tener mas de 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas que se derivan del
puesto a desempenfar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las corporaciones Locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y vehiculo propio con
disponibilidad de viajar.

Pag. 3 9181/ 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 219 de 14/11/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones exigidas (Grupo B):
titulo de CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL, en concreto, TECNICO SUPERIOR DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA, TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA o estar en posesiéon de otra titulacion
equivalente de la misma rama. En todo caso la equivalencia deberd sera
aportada mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso.

g) Poseer formacion en Igualdad de Género (titulacion o curso/s en Igualdad de
Género con al menos 50 horas de duracion expedidos por Escuelas Oficiales
de Formacion de funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas,
Escuelas profesionales acreditadas y Organizaciones sindicales)

SEXTA. Plazo presentacion de solicitudes y documentacién

Las solicitudes, (Anexo ), para formar parte en la Bolsa de Trabajo iran dirigidas al
Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento debiendo presentarse a través de su
sede electrénica o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Las instancias iran acompafiadas de los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI o documento equivalente para los no nacionales

- Documento acreditadito de haber satisfecho el pago por derechos de examen

- Fotocopia de permiso de conducir B

- Fotocopia del titulo exigido como requisito para concurrir a este proceso de
seleccion.

- Informe de vida Laboral

- Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

- Fotocopia de los requisitos exigidos en Igualdad de Género.

- Los documentos acreditativos de los méritos detallados en el punto Noveno de
las presentes Bases se acreditaran documentalmente mediante las pertinentes
Certificaciones u otros justificantes. No se tendran en cuenta los méritos que no
se aporten y no se admitird ninguna documentacion una vez finalizada el
término de presentacion de instancias.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 45.- euros
de conformidad con lo previsto en la ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por realizacion de pruebas selectivas (BOP n° 49 de 11 de marzo de 2016).

El pago de los derechos de examen se hara efectivo mediante pago o
trasferencia bancaria en la cuenta abierta en la entidad Caixacallosa - Polop de
la Marina, con el IBAN siguiente: ES56 3105 2638 0927 3200 0038 (indicando
nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que opta)
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Quien tenga la condicion legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el
certificado correspondiente del 6rgano administrativo competente. Ademas de superar
los procesos selectivos deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible
con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

La presentacion de aspirantes al presente proceso supone el conocimiento y
aceptacion de todas las Bases de la presente convocatoria.

SEPTIMA. Admision de aspirantes y desarrollo del Proceso

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara, mediante
Decreto, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el
Tablén de anuncios y Sede electronica del Ayuntamiento.

Los excluidos podran presentar reclamaciones durante el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente de su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto de la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas como son los datos personales de quien participa en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u
6rganos al que se dirige.

No seran subsanables y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No ajustarse al modelo oficial de solicitud del anexo |

- Falta de firma electronica en la solicitud

- Presentar la solicitud de forma extempordnea ya sea antes o después de plazo
correspondiente

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las posibles alegaciones y subsanados los
defectos, si procediera, se dictara resolucién por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicar4 en el Tablon de
Anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara
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constar el dia, hora y lugar para la baremacion de méritos y realizacion de la entrevista
por parte de la Comision de Valoracion.

Una vez baremados los méritos aportados por los aspirantes, la comision de
valoracién expondra en los lugares indicados la lista de aspirantes con la puntacién
obtenida en el concurso de méritos, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para
reclamaciones relacionadas con la baremacién efectuada. También se publicara el dia
y la hora de la segunda fase del concurso, la entrevista.

Seran convocados a la entrevista los aspirantes que hayan obtenido mas de 6 puntos
en los méritos computados en la baremacion de los apartados 1, 2 y 3 de la Base
Novena.

La puntuacion final del proceso de seleccién vendrd determinada sumando la
puntuacion obtenida en las dos fases. Estos resultados se expondran en los lugares
indicados concediéndose un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.

OCTAVA. — Comision de valoracion

La Comision de Valoracién estard constituida por:

- Presidenta: Maria Pérez Agullo, Técnico de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Finestrat

- Vocal 1°: Maria Dolores Castro de los Angeles, Oficial Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento de Polop.

- Vocal 2° Maria Dolores Sanchis Berenguer, Coordinadora Prevencién Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Benidorm

- Vocal 3°; Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Finestrat

- Secretario: Felipe José Martinez soler, Técnico de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Finestrat.

El Presidente, vocales y Secretario tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico, establece que los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal que forme parte del Comisién de Valoracién debera ser funcionario o
personal laboral y tener titulacion igual o superior a la exigida para la plaza objeto del
proceso.

La Comisién de valoracién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la comision serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisiébn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

NOVENA. - Criterios de Valoracion

1. _Experiencia profesional: Puntuacion Maxima 4 puntos

El tiempo de servicio computable se puntuard por meses efectivos completos, (30
dias), despreciandose las fracciones inferiores a un mes.
En caso de jornada parcial se reduciran las puntuaciones en proporcién a la misma

- Por experiencia en puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Polop, asi como
en otras Administraciones Publicas que sean de naturaleza igual o anéloga a las del
puesto convocado, a razén de 0,30 por mes trabajado.

- Por experiencia en puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Polop o de otras
Administraciones Publicas que sean distintos a los previstos en el apartado anterior, a
razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

- Por experiencia en puesto de trabajo en el sector privado, cuyas tareas y
cometidos sean de naturaleza igual o analoga a las del puesto convocado, a razén de
0,10 puntos por mes trabajado.

Debera acreditarse, no aceptandose otra documentacioén, mediante certificado de
servicios prestados emitido por la Administracion Publica correspondiente y/o contrato
laboral y vida laboral. Asimismo, la acreditacion de los méritos en la entidad privada se
realizara mediante la presentacion del Informe laboral expedido por la Seguridad
Social y contrato laboral.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de
puestos de trabajo reservados al personal eventual.

2. Cursos de formacién. Puntuacion maxima 6 puntos

Se valorard la formacion recibida en cursos que estén directamente
relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto convocado y que
hayan sido organizados por Escuelas Oficiales de Formacién de funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Escuelas profesionales acreditadas
y Organizaciones Sindicales.

La asignacion de puntos ser realizard conforme a la siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas de duracion: 0,40 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas de duracion: 0,60 puntos
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- Cursos de 50 a 74 horas de duracion: 0,80 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas de duracion: 1 punto
- Cursos de 100 horas o0 mas de duracién: 1,50 puntos

No computaran los cursos en cuyos titulos o certificaciones no se acrediten las horas
de duracién o en los que la duracién de estos sea inferior a 15 horas.

3 Ildiomas. Puntuacion maxima 2 puntos

- Idioma Valenciano: El conocimiento del idioma Valenciano se acreditara
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneximents en
Valencia, o en Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,50 puntos
- Certificado de nivel B1. 0,75 puntos
- Certificado de nivel B2: 1 punto

- Certificado de nivel C1: 1,5 puntos
- Certificado de nivel C2: 2 puntos

- Idioma comunitario: El conocimiento de lenguas oficiales de la Unién europea
diferentes a la lengua espafiola se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas oficiales de idiomas, Universidades o por otras
instituciones espafiolas 0 extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente.

La asignacion de puntos ser realizara conforme a la siguiente escala:
-Certificado de nivel A2: 0,50 puntos
- Certificado de nivel B1. 0,75 puntos
- Certificado de nivel B2: 1 punto
- Certificado de nivel C1: 1,5 puntos
- Certificado de nivel C2: 2 puntos

4 Entrevista. Puntuacién maxima 4 puntos

Por parte de la comision de valoracion se valorard la aptitud, interés, arraigo y
conocimiento de la comarca de la Marina Baixa.

DECIMA. Puntuacion global
- La puntuacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en las dos fases, (Baremacion de experiencia profesional,
formacion, idiomas y la entrevista).
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- En caso de empate se utilizaran los siguientes criterios por su orden:
a) la puntuacién mas alta en la formacién
b) la puntacién mas alta en la experiencia profesional
¢) la puntuacion mas alta en la entrevista
d) por sorteo

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo

La Comision de valoracion publicara en tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento el acuerdo comprensivo de los resultados obtenidos por las personas
aspirantes en la valoracién de los méritos y la entrevista. Tras la publicacién del
acuerdo se concedera un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de
reclamaciones.

Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones o reclamaciones planteadas,
la comision de valoracién hard publicos los resultados definitivos y propondra a la
Alcadia los aspirantes que han de integrar la Bolsa de Trabajo por su orden.

Realizada la propuesta de la Comisién de Valoracion, la Alcaldia dictara resolucion
declarando constituida la Bolsa de Trabajo fijando sus componentes y su orden de
colocacion en ella.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizar4 tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. Se realizara por via correo electrénico y
telefonica, disponiendo el interesado de 3 dias habiles para presentar:

- Los documentos originales que se le requieran.

-Certificado médico oficial mediante el que se acredite que posee las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

En el supuesto de no comparecer en tiempo y forma, se entendera que rechaza la
oferta y pasara a ocupar el dltimo lugar del orden de la lista de aspirantes que integran
la bolsa procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntacion de
esta.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el termino establecido supondra

el paso al ultimo lugar de la bolsa y una segunda renuncia comportara la exclusion de
la bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que deberan ser
debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada

- Encontrarse en periodo de gestacién
- Parto, maternidad o paternidad por el periodo legalmente establecido
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La persona nombrada, en aplicacion de la bolsa serda cesada autométicamente en
cualquiera de los siguientes casos:

-Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera o por laboral fijo por
cualquiera de los procedimientos de provision definitiva previstos reglamentariamente

- Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo

- Por supresion de la plaza o puesto de trabajo que esta ejerciendo

- Por falta de capacidad o rendimiento manifiesto debidamente acreditado

- Por las demés causas previstas legalmente

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho periodo
no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta
que quede constituida la nueva.

DUODECIMA. Incidencias

La Comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
prueba en todo lo no previsto en estas Bases

DECIMOTERCERA. - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recuso contencioso- administrativo ante el
juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas
y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
1. DATOS SOLICITANTE

Apellidos y nombre ......... DNI/NIF
| Calle | |
| C.P. Poblacién Provincia |
| Correo electrénico a|efectos de notificaciones | Teléfono |

Enterado del proceso selectivo por el Ayuntamiento de Polop para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo temporal de Monitor/a dinamizador/a de Juventud,

EXPONE:

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
b) Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud.

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido para el Proceso selectivo convocado para la constitucion de una bolsa
de trabajo temporal de monitor/a dinamizador/a de Juventud.

Documentacién gue se aporta:
a)
b)
C)

Polop, a de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOP
Telf.: 965870150 Av. Sagi-Barba, 34- 03520 Polop
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De conformidad con la legislacién de Proteccion de Datos, Reglamento (UE)
20161/679, le informamos que los datos que nos proporciona seran objeto de
tratamiento bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Polop con la finalidad de
poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran
tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
7/1987, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y no se cederan a terceros, salvo obligacion legal de
cesion a otros organismos. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Polop
podra Ud. ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de datos y los de limitacién y oposicién su tratamiento.

El Alcalde
Fdo. José Luis Susmozas Ferris

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 1123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al d la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién contenciosos-Administrativo. Si se optara por
interponer el recurso de reposicibn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer VD cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho
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