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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JACARILLA

5755  BOLSA DE EMPLEO SELECCION FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO POR
PROGRAMAS EXPTE N.°: 556/2024

ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de Julio de 2024, del Ayuntamiento
de Jacarilla por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir como funcionario interino y con caracter urgente una plaza de arquitecto técnico
para la ejecucion de programas temporales con con financiacion de fondos europeos
en el servicio de urbanismo, mediante sistema selectivo de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de Julio
de 2024, las bases que han de regir la convocatoria para cubrir como funcionario
interino y con caracter urgente una plaza de arquitecto técnico para la ejecuciéon de
programas temporales con con financiacion de fondos europeos en el servicio de
urbanismo, mediante sistema selectivo de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO
FUNCIONARIO INTERINO Y CON CARACTER URGENTE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS TEMPORALES
CON FINANCIACION DE FONDOS EUROPEOQOS EN EL SERVICIO DE URBANISMO,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las bases que regiran el
proceso selectivo de concurso para la cobertura con caracter interino de la plaza de
Arquitecto técnico que afecta al servicio de Urbanismo, para la ejecucién de “Programa
temporal en el servicio de urbanismo para supervision proyectos con financiacion de
fondos europeos”, cuyas caracteristicas a continuacion se transcriben.
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Denominacioén Arquitecto técnico

Régimen Funcionario interino

Grupo de clasificacion A2

Escala/Subescala Administracién Especial / Subescala Técnica Media
Titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador o el titulo que habilite para el

Titulacion exigida ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

Sistema selectivo Concurso

Jornada 100%

Las funciones a desempefiar se relacionan, fundamentalmente, con el ejercicio de las
asignadas al puesto de analoga denominacién, pudiendo asignarsele, no obstante,
cualesquiera otras que, en cada momento, le puedan encomendar sus superiores
jerarquicos relacionadas con su area de actividad y/o cualificacion.

El proceso selectivo se realizard mediante procedimientos agiles, que respetaran, en
todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Al objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).
- Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado[1], de aplicacion supletoria a la Administracion Local.
- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local[2].
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica[3].
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas[4].
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas[5] (en adelante, LPACAP).
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico[6] (en
adelante, LRJISP).
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- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social[7].
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 de la Constitucion Espafola[8], el TREBEP, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de mujeres y hombres

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el
momento del nombramiento y suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y
efectos en él previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones y tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesién del titulo de Grado en Arquitectura, o titulacion equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitindose su expedicion, no se
considerara valido estar en posesion sélo del certificado de abono de derecho de
expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una certificacion supletoria
provisional del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente, de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo de que se trate.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social[9], en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica, y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Jacarilla, siendo su fecha de publicacién la referencia para
considerar su entrada en vigor.

5.2.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se
realizaran de forma telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jacarilla,
debiendo estar debidamente cumplimentadas conforme al modelo oficial recogido en
el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://jacarilla.sedeelectronica.es.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspirantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 LPACAP, manifestando, en el mismo, que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
gue determina el articulo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente de su publicacién en el BOP.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

5.3.- Las personas aspirantes en tomar parte en estas pruebas de seleccién, deberan
aportar a la presentacion de la instancia el justificante de pago de la tasa por derechos
de examen, por importe de 100 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen en las convocatorias de seleccion para
el ingreso del personal del Ayuntamiento de Jacarilla. (BOP N° 230 de 02/12/2022).

El ingreso se realizara generando previamente la carta de pago en la direccion que se

facilita a continuacion para la generacion automatica de carta de pago, utilizando el
aplicativo de SUMA, del siguiente modo:
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1.- Ejecutar el siguiente enlace:
https://www.suma.es/AutoLiguidaciones/?idioma=es

2.- En “Organismo”, seleccionar: JACARILLA (AYUNTAMIENTO)

3.- En “Concepto”, seleccionar: Derechos examen.

4.- Clicar “Continuar”.

5.- Cumplimentar todos los datos personales.

6.- Clicar “Validar datos”

7.- En “Seleccione” elegir: “Para acceso como funcionario de carrera al grupo
A2..”

8.- Afadir

9.- Marcar no soy un robot

10.- Crear autoliquidacion.

11.- Pueden descargar carta de pago para pagar en la Entidad Bancaria o bien
seleccionar el pago con tarjeta o con bizum.

12.- Seleccionar el medio de pago que mas le interese y adjuntar justificante del
mismo a su solicitud.

5.4.- Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la LPACAP y
seguir los siguientes pasos:

1. Acceder a la Sede Electrébnica del Ayuntamiento de Jacarilla,
https://jacarilla.sedelectronica.es/

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Instancia General».

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apartado «expone» la
referencia a la plaza objeto de la convocatoria y en el «solicita» el deseo de participar
en el proceso selectivo de referencia, adjuntando en «documentacion» la
documentacién prevista en las bases (Anexo |, justificante de pago de la tasa por
derechos de examen y copia DNI)

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, y
al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico dirigido a la Secretaria de
este Ayuntamiento en el correo electronico ayuntamiento@ijacarilla.es, aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompafia.

5.5.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica,
con indicacidon de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
gue seré de 5 dias habiles.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderda elevada

automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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5.6.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (en lo sucesivo, LJCA)[10], sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

5.8.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE[11] (en adelante, Reglamento general de
proteccion de datos o RGPD) y la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales[12] (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Jacarilla, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
seleccionar a la persona aspirante con mayor puntuacién para su posterior
nombramiento.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de
Jacarilla, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidon u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial,
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios
para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacion de la
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
esta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

SEXTA. Comisién de seleccion

6.1.- La composicion de la comision de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado vy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la LRJSP.
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6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio[13], la
comision de seleccion que actle en esta prueba selectiva tendré la categoria primera.

6.3.- En la misma resoluciobn en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos se fijara la composicién de la comisién de seleccion a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros.
La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica. La composicién del tribunal calificador incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica.

6.4.- La comision de seleccibn podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas con
base en las cuales colaboraran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

6.5.- La comision de seleccién estard compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera, estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no
obstante, en ningun caso, estara constituido mayoritariamente por miembros en activo
del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de seleccion una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstenciéon legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencién deberdn comunicarlo a la alcaldia en el plazo méximo de 10 dias.

6.6.- La comisién de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso

La fase de concurso supondréa la totalidad de la puntuacién final y un maximo 100
puntos, habiendo de alcanzar los aspirantes un minimo de 10 puntos para entenderla
superada.

A efectos de su valoracion, los aspirantes presentaran la puntuacion de los méritos
alegados mediante la autobaremacion prevista en el modelo oficial de participacion,
habilitado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/nuevacar/tablon-de-edictos.

La comision de seleccién podrd minorar la puntuacién consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido en
estas bases, por no tener relacion directa con las funciones u cualquier otra
circunstancia debidamente motivada, a juicio de la comision de seleccion.

Los méritos objeto de baremacion seran los siguientes:
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Méritos computables:

a) Formacién, hasta un maximo de 30 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria|Titulo de doctor o equivalente: 15
relacionada con el puesto de trabajo Titulo de licenciado o equivalente: 10

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no|4 puntos.
relacionada con el puesto de trabajo

Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y|De 10 a 20 horas: 1 punto.
perfeccionamiento relacionados con el temario, segun|De 21 a 50 horas: 2 puntos.
Anexo | De 51 a 80 horas: 3 puntos.
De 81 a 150 horas: 4 puntos.
De 151 a 250 horas: 5 puntos.
Mas de 250 horas: 6 puntos.

Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de presentacion de instancias,
siempre que guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales (generales y
especificos de la plaza convocada), igualdad de género, proteccibn de datos
personales y similares, que haya sido convocada, organizada, impartida, homologada
0 acreditada por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, las
Universidades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la formacién
recibida e impartida por las Organizaciones sindicales o empresariales o las entidades
promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Su acreditacion requerird la presentacién del certificado o documento acreditativo,
expedido por el ente organizador.

En todos los casos, se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS), sin
indicar su correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de
duracion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos:

Por haber prestado servicios como arquitecto técnico en la Administracion|5 puntos por afio o fraccion
Publica superior a 6 meses, hasta un
maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de|3 puntos por afio o fraccion
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de|superior a 6 meses, hasta un
la plaza convocada maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicio como arquitecto técnico en la empresa privada |1 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 punto.
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El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria se acreditara mediante la
presentacion de certificado administrativo de servicios expedido por la Administracion
o Empresa Publica en la que se haya prestado servicio, excepto cuando esta
Administracion sea el propio Ayuntamiento de Jacarilla, cuya certificacion sera
aportada de oficio por la Jefatura de Recursos Humanos.

Para la acreditacion de experiencia al servicio de empresas privadas debera aportar el
aspirante el contrato o los contratos laborales, donde conste la categoria y
clasificacién profesional del trabajo realizado, fecha de alta y baja en la Seguridad
Social e informe de la vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

Baremados los méritos, la comisién de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La comisién de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el acta de la ultima sesion,
una lista con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera
publicada, esta Ultima, en la Sede Electronica y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las
que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiridos en el Ayuntamiento
de Jacarilla.

- Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiridos en las
Administraciones Publicas.

- Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse alegaciones, en el plazo de
dos dias naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacién en la Sede
Electronica.

NOVENA. Presentacién de documentos y nombramiento

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el primer aspirante
aprobado de mayor puntuacién deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el modelo de

autobaremacion.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2.- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera o no resultaran justificados debidamente los
méritos alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision de
seleccién con respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento como funcionario interino.

9.4. El programa temporal consiste en la supervision de proyectos financiados con
fondos europeos. Pero el Ayuntamiento podra asignar por motivos de urgencia o de
acumulacién de tareas, las funciones asignadas en la RPT al puesto de arquitecto
técnico, mientras dure dicho programa.

DECIMA. Incidencias

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo

11.1.- Aquellos aspirantes que, alcanzando una puntuacion minima de 10 puntos, no
hayan sido nombrados, pasaran a conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa
de trabajo para su posible llamamiento y nombramiento de funcionario interino cuando
concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 10 TREBEP, sin necesidad
de convocar un nuevo proceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra
bolsa constituida en este Ayuntamiento.

11.2.- Esta bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de su entrada en vigor,
prorrogable por dos afios mas mediante Resolucién motivada de Alcaldia.

11.3.- Advertida la concurrencia de los supuestos previstos en el precitado articulo 10
TREBEP, y autorizada su cobertura por el Jefe de Personal, el Area de Personal de
este Ayuntamiento realizar4 llamamientos de caracter individual al aspirante o
aspirantes que, en cada momento, encabecen el orden de prelacion. El llamamiento,
sirviendose de los datos que el aspirante o aspirantes hayan hecho constar en su
solicitud, se realizara empleando los siguientes medios:

a) Correo electronico.
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b) Llamada telefénica.

El empleo de estos medios se realizard de forma sucesiva, efectuando el llamamiento,
en primer lugar, mediante comunicacion dirigida a la direccién de correo electronica
habilitada por el aspirante o aspirantes para, a continuacion, practicar hasta un
méximo de tres llamadas telefonicas, en intervalos de media hora como minimo,
advirtiendo de la comunicacion electrénica realizada. El aspirante o aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles para que, de forma inequivoca mediante
comunicacion dirigida al Registro General del Ayuntamiento de Jacarilla, manifiesten
su interés en el nombramiento ofrecido, entendiéndose declinado en caso contrario.

De no ser posible contactar con la persona seleccionada, se procederd a la exclusién
del aspirante del llamamiento concreto, manteniendo, no obstante, su orden en la
relacién de integrantes de la Bolsa de Trabajo para futuros llamamientos, todo ello sin
perjuicio de las medidas concretas que el Ayuntamiento pueda adoptar frente a
incumplimientos reiterados por los aspirantes de mantener convenientemente
actualizados tanto sus datos personales como de contacto, entendiéndose tal
reiteracion a partir del tercer incumplimiento.

En todas las actuaciones, el candidato al llamamiento deberé actuar y personarse por
si mismo, debidamente acreditado.

11.4.- Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo en los siguientes
supuestos:

a) Previa solicitud expresa del interesado.

b) Rechazo del llamamiento sin que medie causa justificada.

c¢) Incumplimientos reiterados en los llamamientos.

d) Falta de incorporacioén al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa
justificada.

A los efectos del presente apartado, se entiende como causa justificada los motivos
siguientes:

a) Enfermedad que impida el desempefio de las funciones asignadas al puesto de
trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias hébiles
anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta.

Cuando el aspirante renuncie por causa justificada mantendra su posicion en la Bolsa
de Trabajo, ignorandolo para futuros llamamientos hasta tanto no cese tal causa, que
habrd de comunicar mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia de esta
Entidad Local en el Registro de entrada.

11.5.- Finalizado el periodo por el que se efectie su nombramiento, el aspirante se
reintegrara en la Bolsa de Trabajo ocupando la ultima posicion. EI nombramiento se
podra realizar por un afio, prorrogable a un maximo de tres afios, ya que el articulo 10
TREBEP establece que: “No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento
del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la
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vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.” EI nombramiento también podra
extinguirse, si asi lo decide la Corporacién Local, cuando solicite el reingreso el titular
de la plaza que ha solicitado excedencia por servicios en otra Administracién Local,
siempre que la plaza no haya sido cubierta en propiedad.

11.6.- Cuando asi lo considere, el Ayuntamiento de Jacarilla podra optar por la
articulacion de una nueva Bolsa de Trabajo para las plazas contenidas en la
convocatoria, dejando sin efecto la presente.

DUODECIMA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciébn de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION

D./D2 , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacién de |
con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electrénico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Jacarilla para la
cobertura de una plaza de Arquitecto técnico, para la ejecucion de “Programa
temporal en el servicio de urbanismo para supervisidon proyectos con financiacion de
fondos europeos”, mediante el sistema selectivo de concurso

EXPONE

PRIMERO.- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos
a la fecha de terminacioén del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido para participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria.

En ,a de de

El interesado
AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se
aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

a) Valoracion de la experiencia profesional (Hasta 70 puntos), conforme al orden
y valoracion recogida en la base séptima:

. . A cumplimentar por la Comisién de
A cumplimentar por el aspirante iy . iy

Seleccidn, previa comprobacion

N° N° de meses Causa de no

Doc. | Entidad publica completos de - Puntuacion hy .

. - Puntuacién . valoracion, si

o privada servicios asignada
procede
prestados

1
2
3
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b) Valoracién de la formacion (Hasta 30 puntos), conforme al orden y valoracién
recogida en la base séptima:

A cumplimentar por la Comisién de

A cumplimentar por el aspirante > . iy
Seleccion, previa comprobacion

o Denominacién de la .
N ) N Organismo

Titulacion, jornada, o o Causa de no
Doc. seminario o que lo N°de Puntuacién PUNAEEE valoracién, si

organiza o horas asignada '

congreso de ; procede

) imparte
formacion

O, N OO0, AW N

Que dispone de la documentaciéon que asi lo acredita y la pondra a disposicién del
Ayuntamiento de Nueva Jacarilla cuando le sea requerida.
En ,a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado en el
procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.

BOE num. 96, de 22 de abril de 1986.

BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.
BOE nUim. 4, de 04 de enero de 1985.

BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.
BOE nim. 236, de 02 de octubre de 2015.
BOE» niim. 261, de 31 de octubre de 2015.
BOE num. 311, de 29 de diciembre de 1978.
BOE num. 289, de 03 de diciembre de 2013.
[10] BOE num. 167, de 14 de julio de 1998.

[11] Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) L 119/1, de 04 de mayo de 2016.
[12] BOE num. 294, de 06 de diciembre de 2018.
[13] BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002.”

CENEEEERE
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento direccion https://www.jacarilla.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de Jacarilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde, en Jacarilla a la fecha de la firma electrénica,

El AIcaIQe-Presidente 3
D. Andrés MONINO BASCUNANA

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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