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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALGORFA

2671 ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PRUEBAS DE SELECCION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA SUSTITUCION INTERINA DE AUXILIARES DEL HOGAR (S.A.D)

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0497 de fecha
3 de abril de 2024, las bases y convocatoria de las pruebas de seleccién para
constituir una bolsa de trabajo para sustitucion interina de auxiliares del hogar del
servicio de ayuda a domicilio (S.A.D) por concurso-oposicion del Ayuntamiento de
Algorfa, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se han designado los siguientes miembros del Organo Técnico de
Seleccion y suplentes:
Presidente
Titular: Tomas Jesus Marin Bailén (Trabajador Social MLV)
Suplente: M2 Teresa Martinez Céarceles (Trabajadera Social y Directora Técnica LV)
Secretario
Titular: D. José de Alvaro Benito (Secretario-Interventor del Ayuntamiento)
Suplente: D. Santiago Rico Valero (Administrativo del Ayuntamiento)
Vocal 1
Titular: Alberto Angel Garcia Garcia (Psicélogo MLV)
Suplente: Francisca Parres Sempere (Trabajadora Social MLV)
Vocal 2
Titular: Ana Isabel Paredes Saura (Psicéloga MLV)
Suplente: Sofia Cerezo Belmonte (Psicologa MLV)
Vocal 3
Titular: Nuria Salas Salinas (Trabajadora Social MLV)
Suplente: Roque Martinez Bernabeu (Trabajadora Social MLV)

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA AUXILIARES DEL HOGAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (S.A.D.)
POR CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE ALGORFA

BASE PRIMERA. - DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de

personal auxiliar__DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)
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(CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA GRUPO PROFESIONAL E) dentro de la
Unidad Funcional de SERVICIOS SOCIALES para ocupar con caracter temporal como
personal laboral, puestos vacantes o necesidades urgentes y puntuales, por el sistema
de concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicaciébn con caracter

general, lo que se dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley 3/2019 de 18 de Febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia

y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE TERCERA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos establecidos en la

presente base especifica en la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Para ser admitido/a en el procedimiento selectivo que se convoca, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en la RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como
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cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as espafioles/as y de
los/as nativos/as de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los/as de su
cényuge sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las
personas aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndéstico y Tratamiento de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por Resolucion Judicial para
el acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion y acreditar su cualificacion profesional de Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, a tal efecto se consideraran los
siguientes titulos y certificados segun lo establecido en la Resolucion de 28
de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia, sobre criterios
comunes de acreditacién y calidad de los centros y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de
Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar
de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

- El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion
Sociosanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
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Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 0 en su caso, cualquier otro
certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién
de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro
certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.
Servird asi mismo como acreditacion de cualificacion, las habilitaciones

excepcionales en cualquiera de las categorias profesionales,
acreditadas mediante certificaciones individuales expedidas por
Administraciones publicas competentes en Servicios Sociales, o aquel
organismo publico que determinase la correspondiente Comunidad
Auténoma.

f. Estar en posesion del carnet de conduccién de tipo B.

g. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
debiendo presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el
certificado negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor
afadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato o candidata no redne algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de los
titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, seran admitidas las personas con discapacidad o diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de personas aspirantes.

El desempefio de las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio requerird el
desplazamiento entre el centro de trabajo a los domicilios y entre los domicilios
en el término municipal de Algorfa.

BASE CUARTA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Las personas que deseen participar en el proceso selectivo lo solicitaran mediante

instancia (ANEXO IlI) dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en la
cual declarardn cumplir todos los requisitos fijados en las presentes bases.

La instancia se hara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza de Espafia, 20 Codigo Postal 03169 Algorfa en horario de oficina o bien
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telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://algorfa.sedelectronica.es

Las instancias y demas documentacion podran también presentarse mediante alguna
de las formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. De presentarse las instancias conforme los
métodos establecidos en el citado articulo, las personas interesadas, deberan
comunicarlo al Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante
la entrega del justificante sellado por el oportuno Registro a ayto@algorfa.es . En el
caso de que la presentacion de las instancias se realice a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Algorfa, no deberan adjuntar el justificante de registro a dicha
direccion de correo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, el anuncio de la convocatoria y las bases integras se publicaran
en la pagina web oficial de este Ayuntamiento: www.algorfa.es

En caso de necesitar adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la
solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas
las personas aspirantes.

Junto con la instancia se aportara la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 63€ en concepto de derechos
de examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente 0 mediante
transferencia a la Entidad Caja Rural Central) a la cuenta ES77 3005 0029
1711 3922 7720, de la que es titular este Ayuntamiento, especificando “Bolsa
SAD 2024” junto a la identificacion de la persona aspirante que efectua el
ingreso. Los citados derechos de examen solo seran devueltos a aquellas
personas no admitidas en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para formar parte en el mismo, previa solicitud de los/as
interesados/as.

b. Copia integra del Documento Nacional de Identidad.
c. Copia de la titulaciéon exigida o equivalente.

d. Certificacion negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emision no
superior a 3 meses del momento de su aportacion.

e. Fotocopia integra compulsada del carnet de conducir categoria B, en vigor.
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f. Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante fotocopia compulsada o cotejada de los mismos.

Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante
el que, en cualquier momento, podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideraciéon de ley reguladora de la misma.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara

resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion. Dicha resolucién se
hara publica en el Tablon de Edictos y pagina web oficial del Ayuntamiento
conteniendo la relacibn nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con sus
correspondientes DNI e identificacién de las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacion, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la resolucion.

La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la
Lista Definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no
formularse reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

5.1 Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la
base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la
forma establecida en la clausula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,

de acuerdo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi
como se tendera a la paridad entre géneros. En todo caso, actuara conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica y estara integrado por cinco
miembros titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:
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1. Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo al servicio de
esta u otra Administracion, perteneciente al Grupo E o superior, designado por
la Alcaldia-Presidencia.

2. Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo al servicio de
esta u otra Administracién, perteneciente al Grupo E o superior, designado por
la Alcaldia-Presidencia.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos al servicio
de esta u otra Administracion, pertenecientes al Grupo E o superior a la de la
plaza convocada, designados por la Alcaldia-Presidencia.

La designacion del Tribunal se publicara en el tablon de edictos del ayuntamiento y en
la sede electrénica https://algorfa.sedelectronica.es

El Tribunal se hara publico junto con la lista definitiva de personas admitidas vy
excluidas, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dada su condicion de érgano
colegiado, le sera de aplicacién en su funcionamiento lo dispuesto en la citada Ley,
debiendo abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en su articulo 23. Caso de concurrir causa de abstencidén y no ejercitarla,
caso de su conocimiento por la Alcaldia, resolvera lo procedente.

Todos los/as miembros del tribunal tienen voz y voto.

De conformidad con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la
Funcién Publica Valenciana, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria. Del mismo modo, este no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesién que celebre, en la que
se consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y
suscribird los anuncios emitidos por este.

El Tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/as aspirantes seleccionados/as y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el Tablén de anuncios
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del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando
expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de
gque se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario,
asesores/as especialistas a las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que
disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los/as miembros/as del Tribunal calificador tendran el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION
El proceso selectivo es el de CONCURSO-OPOSICION. La fase de concurso sera

posterior a la de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién, siempre que esta sea superada.

La calificacion global en la convocatoria vendra determinada por la suma total de
ambas fases, la de oposicién y la de concurso.

FASE DE OPOSICION
En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de 20 puntos, y contendra el

siguiente ejercicio:

PRIMER EJERCICIO: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
Consistira en contestar a un cuestionario tipo test con 20 preguntas con respuestas

alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en el
Anexo | de estas bases. La duracion maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

Para puntuar el primer ejercicio, se valorard con 1 punto cada pregunta respondida
correctamente. Las preguntas contestadas incorrectamente no penalizan. Las
preguntas sin contestar (en blanco) ni punttan ni penalizan.

En el caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada ésta sera
considerada como respuesta erronea.
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Los aspirantes tendran que obtener como minimo 10 puntos para superar esta fase,
guedando excluidos del proceso selectivo si la puntuacion es inferior a esa puntuacion
minima.

Para la realizacion del mismo se garantizara el anonimato de las personas aspirantes,
las cuales deberan acudir provistas de su Documento Nacional de Identidad y
boligrafo azul para su realizacion.

No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de oposicién
con los teléfonos maoviles y/o cualquier otro dispositivo electronico. De advertir
el Tribunal que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en
posesion de los citados dispositivos, podra excluirlas de su realizacion y, por
consiguiente, de todo el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se procedera a puntuar

en el caso de haber superado el ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion.

En la fase de concurso se podré obtener un maximo de 10 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a efectuar la fase de concurso. El
concurso consistird en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos.

En esta fase de valoracion de méritos por parte del Tribunal Calificador, las personas
aspirantes, NO DEBERAN PRESENTARSE SALVO A LA ENTREVISTA
CURRICULAR QUE SE PRODUCIRA MEDIANTE PREVIA CONVOCATORIA.

Solamente seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de las solicitudes, a las que se acompafiardn los documentos
acreditativos de los méritos. Dicha presentacion se tendrd que realizar conforme al
Anexo |l de estas bases, aportando copia compulsada y/u original de cada uno de los
documentos exigidos de la siguiente forma:

e Acreditacion de los servicios prestados en las administraciones publicas: vida
laboral o Certificado de Servicios Prestados por la Administracion
correspondiente indicativa del puesto de trabajo desempefiado.

e Acreditacion de los servicios prestados en empresas privadas: vida laboral o
copia de los contratos indicativa del puesto de trabajo desempefiado.

Si los servicios se han prestado en este Ayuntamiento esos servicios se
acreditaran de oficio mediante el certificado expedido al efecto, sin necesidad
de que el candidato/a aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

e Cursos de formacion mediante la presentacion del certificado correspondiente
en el que conste la entidad organizadora del curso, objeto y las horas de
duracion.

e Otras titulaciones: mediante la aportacion del titulo acreditativo, en su defecto,
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de
expedicion.
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El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda.
Solo se valorardn los méritos obtenidos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias inicial.

1. Por formacién (hasta un maximo de 2 puntos) segun el apartado siguiente:
Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2,00
puntos).

Se computardn aquellos cursos, expedidos por organismos oficiales y/o
entidades de acreditada solvencia en el sector sociosanitario, y cuyos
contenidos tengan relacion directa con las funciones a desempefiar, con
duracién igual o superior a 10 horas. Se valoraran segun la siguiente
escala:

De 100 o mas horas: 2 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 1 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos

De 10 a menos de 25 horas: 0,25puntos

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas relacionadas,
ni los cursos que no acrediten las horas de formaciéon, ni los académicos cuando
formen parte del plan de estudios, asi como cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

2. Por servicios prestados (hasta un maximo de 4 puntos)

a. Por servicios prestados en Administraciones publicas y/o en entidades
del sector sociosanitario en puestos de trabajo iguales o similares al del
objeto de la convocatoria 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

2. Entrevista curricular (hasta un maximo de 4 puntos).

El tribunal convocara a entrevista a los candidatos que han superado el primer
ejercicio quienes defenderan su formacién alegada como méritos y servicios
prestados, en un el interrogatorio orientado a valorar la idoneidad para el desempefio
del puesto al que aspiran.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes inicial y deberan acreditarse mediante fotocopias
compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa.

No seran valoradas aquellas titulaciones que sirven para acceder a la escala o

cuerpo objeto de la presente convocatoria.

Del resultado de la valoracion se publicara el listado con las puntuaciones obtenidas
por cada una de las personas aspirantes.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta
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de presentacion en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida del
procedimiento selectivo.

Conforme con la Resolucion de 8 de junio de 2023, de la consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2023 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas, dictada en conformidad con el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcién Publica Valenciana, el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se realizara
por orden alfabético del primer apellido, iniciandose en por la letra Y, debiendo
mostrar para acreditar su identidad el Documento Nacional de Identidad para el
acceso a la prueba.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién se anunciara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento https://algorfa.sedelectronica.es y en su pagina
web www.algorfa.es expresando el dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo
mediar un minimo de 3 dias naturales entre el anuncio de celebracion y el dia de
realizacion de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento https://algorfa.sedelectronica.es y en su pagina
web www.algorfa.es

BASE NOVENA. - CALIFICACION
Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva seréa el resultante de la suma

de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, pudiendo
obtener un total de 30 puntos.

Igualdad en la calificacién. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacién alcanzada en el ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste el empate,
decidira la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Finalmente, se decidira
mediante el orden alfabético de llamamiento, en caso de que se mantenga el empate.

BASE DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
Finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia-presidencia del Ayuntamiento, de acuerdo

con la propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web, una resolucion definitiva conteniendo la relacion de las personas
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aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se
constituird una lista de seleccionados/as por orden decreciente de puntuaciones.

La inclusibn en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el pérrafo
anterior, podran ser llamadas siguiendo el orden de prelacién establecido en la misma
para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas, mediante la contratacién como personal laboral.

En el plazo de diez dias desde la publicacion de la resolucion definitiva, los aspirantes
gue superen el proceso, deberan presentar la documentacion requerida en la base
tercera. La no presentacion de la documentacién exigida en la convocatoria, conforme
a la base undécima, supondra la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que una persona aspirante sea llamada y renuncie, sin causa justificada,
sera también excluida definitivamente de la bolsa, excepto en los supuestos de
cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posiciéon en la
bolsa sin ningln tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, debera acreditarse la vigencia de los requisitos
exigidos cuya acreditacion documental, presentada en la constitucion de la bolsa, haya
decaido en su vigencia. EI Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar un
reconocimiento médico de salud laboral a la persona aspirante seleccionada, a fin de
constar su aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la
falta de aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de
la bolsa.

En el caso de renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacién, la persona aspirante seré
posicionada al ultimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde a
su puntuacion. Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a,
tal circunstancia sera entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la bolsa de
trabajo, salvo que esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, en cuyo caso sera posicionado al ultimo lugar del orden de prelacion.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcién de las necesidades
para las que se efectla el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicion que, de acuerdo
a su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacion de la bolsa.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la dltima llamada o correo
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electrénico, esta, quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando
a llamar al/la siguiente aspirante por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la bolsa deberan
mantener actualizados sus datos personales, en el fichero de terceros del
ayuntamiento, siendo responsables de la fidelidad de los mismos.

La Bolsa entrara en vigor desde la fecha de resolucion de la convocatoria, siendo el
periodo de vigencia de cuatro afios. Si al término de este periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automético sin necesidad de acto expreso alguno hasta que
guede constituida una nueva.

BASE UNDECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y DOCUMENTACION
PREVIA.
EN EL PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al

del llamamiento propuesto para nombramiento segun el orden de la Bolsa,
presentaran en las Oficinas del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en el concurso oposicion exigidos en la base tercera que
pudieran haber decaido en su vigencia y los que se determinan a continuacion:

a. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
ylo psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificaciéon expedida por el Centro Base de Orientacién, Diagndstico y Tratamiento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

b. Declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién o empleo publico.

Podré justificadamente acreditarse la imposibilidad de

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara
realizada en favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion,
disponiendo la Alcaldia-Presidencia a la correspondiente contratacién, previa la
resolucion que proceda.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procederd al nombramiento de empleado publico laboral interino/a del/la aspirante
propuesto/a por el Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la
legislacion vigente. Quien sin causa justificada no asista a la formalizacién del contrato
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dentro del plazo establecido perderéa todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas selectivas y de la propuesta de contratacion.

BASE DUODECIMA. - INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO TERCERA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la

participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en
el tratamiento  “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento arriba
mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento
y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresién de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
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defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisiobn de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. El Servicio de Ayuda a Domicilio.

Definicion y caracteristicas. El equipo interdisciplinar. Objetivos del SAD. Personas
destinatarias del SAD. Modalidades de Prestacion del Servicio. Prestaciones excluidas
del SAD. Derechos y deberes de la persona usuaria del servicio.

Tema 2. Cuidados Basicos Personales. Aseo personal e higiene corporal

Técnicas de aseo e higiene del dependiente. Limpieza y conservacion de prétesis.
Higiene en personas encamadas. Tratamiento y prevencion de ulceras. Cuidados del
paciente incontinente y colostomizado. Prevencion y control de infecciones.

Tema 3. Alimentacion y nutricion en personas mayores.

Alimentacién sana y equilibrada. Manipulacion de alimentos y su conservacion.
Riesgos para la salud derivado de una inadecuada manipulacion.

Tema 4. Cuidados en la vivienda.

Técnicas y productos de limpieza. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar.
Condiciones de higiene.

Tema 5. La vivienda.
Prevencién de accidentes en la vivienda.
Tema 6. Modelo de Atenciédn Integral y Centrada en la Persona

Definicion. Dimensiones: integralidad y personalizaciéon. Principios rectores:
individualidad, autonomia, independencia, participacion, integralidad, ambiente
facilitador, inclusién social y continuidad. Actividades significativas y vidas con sentido.

Tema 7. Relacion de ayuda
Definiciobn. Empatia. Escucha activa.
Tema 8. Etica profesional en los cuidados

Buen trato. Respeto. Confidencialidad.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION
DE AUXILIARES DEL HOGAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)

Apellidos: Nombre:

DNI Teléfono:
Domicilio: Localidad:
Correo electrénico: Cddigo Postal:
Adaptacion de tiempos y/o medios:

Comparece ante el Excmo. Ayuntamiento de , Y EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria del proceso selectivo para establecer
una Bolsa de Trabajo, publicada en el BOP.

Que estando interesado/a en participar en dicho proceso selectivo, concretamente en
la convocatoria de Bolsa de Trabajo mediante concurso — oposicion de Auxiliar del
Hogar del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD),

Declaro expresamente

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria para participar en la misma.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen el proceso selectivo.

- Que aporto junto a la instancia todos los documentos exigidos en la Base
cuarta.

- No haber sido separado/a del servicio a la Administracién Publica en virtud de
expediente disciplinario firme, ni estar inhabilitado/a o suspenso/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la funcién y normal desarrollo de las practicas
profesionales.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:
Participar en el proceso selectivo iniciado por el Ayuntamiento de Algorfa para formar
parte de la Bolsa de Trabajo que se especifica en esta instancia.
Junto a esta instancia acompafio los documentos requeridos en las bases de la
convocatoria:

e Copia del DNI —o documentacion equivalente para los no nacionales.

e Copia de la Titulacion Académica de Acceso a la Convocatoria.
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En

Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Justificante del ingreso de la Tasa de examen.

Copia del Carnet de Conducir en Vigor.

Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante fotocopia compulsada o cotejada de los mismos.

Fdo.:
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ANEXO Il

Listado numerado de documentos presentados para acreditar los méritos en la fase de
CONCUrso:

CURSOS DE FORMACION

N° Doc. Titulo Entidad emisora

SERVICIOS PRESTADOS

N° Doc. Entidad Puesto

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://algorfa.sedelectronica.es], y, en su caso, tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Algorfa, a 11 de abril de 2024. El Alcalde. Fdo.: Manuel Ivan Ros Rodes.
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