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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO AGOST

374  ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 51/2024 del Ayuntamiento de Agost por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico de
Administracion General (TAG)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 51/2024 de fecha 15 de
enero de 2024, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Técnico de Administracion General, Escala de Administracion General,
subescala Técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el

dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria son las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO Y SIGNIFICADO

Se entiende por bolsa de empleo temporal la realizacion priorizada de personas
candidatas a las que podran serles ofertados nombramientos como personal
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funcionario interino, contratado laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo.

Las presentes bases tienen por objeto, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funciéon publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacién de una bolsa de Técnico de Administracién General para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria y con respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la legislacion
reguladora de la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas,
que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo: A

Subgrupo: A1

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Clase: Técnico superior

Denominacion: Técnico de Administracion General

SEGUNDA.- CONSTITUCION

Se constituye una bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento de Agost para el puesto
de Técnico de Administracion General como resultado de un proceso selectivo de
CoNncurso-oposicion.

TERCERA.- PUESTOS A PROVEER MEDIENTE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL

Se proveerd, a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Agost que se identifiquen con alguna de las siguientes circunstancias:

- La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

- La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

- La ejecucioén de programas de caracter temporal y de duracién determinada.

- El exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y circunstancial
por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

CUARTA.- AMBITO SUBJETIVO

Para participar en esta convocatoria, los/ as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, y cumplir
con los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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b) Las personas extranjeras incluidas en el parrafo anterior deberan acompafiar a
la solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
licenciado en Economia, licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras,
Grado en Gestion y Administracion Publica, titulo de Grado equivalente a
los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la
rama juridica o econdmica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
homologacion. En todo caso la equivalencia deberda ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto al que se aspira.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado/a de
manera absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por sentencia
firme. En caso de ser nacional de otro estado de la Unién Europea, no hallarse
en situacion equivalente a las inmediatamente indicadas, que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta el nombramiento, en su caso.

QUINTA.- SITUACIONES

Las personas inscritas en las bolsas de empleo temporal se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la/el integrante puede recibir el llamamiento de
oferta de nombramiento de interinidad o de contratacién laboral temporal.

b) Ocupado/a: Situacion que indica que la persona se encuentra prestando servicios
en el Ayuntamiento de Agost.

c) En espera: Situacion en la que se halla la persona que ha renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo, que perdurara hasta la comunicacion fehaciente y
presentacion de documento que acredite su disponibilidad.

d) Excluido/a: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en el
apartado segundo de la Base 172
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SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARATER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Agost. De
forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Agost con el fin
de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.
Asimismo, en caso de ser necesaria la remisién de datos que acrediten la condicion de
persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas por personas
con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacion o previsién legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Agost exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD

La presente convocatoria y sus bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el de la
sede electronica. Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Agost,
www.agost.es (tablén de anuncios de la sede electronica).

OCTAVA.- SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia de
Alicante.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado (Anexo II)
de solicitud en el Registro General y en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Agost. https://agost.sedelectronica.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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-Se ajustaran al modelo normalizado que se indique en cada convocatoria y
se presentaran por medios telematicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

- En el modelo normalizado de instancia constara declaracion responsable
en la que la persona aspirante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos
de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, asi como que dispone de la documentacion original que asi lo acredite y
que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el
supuesto de ser necesario, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP). Dicha manifestacion expresa sera suficiente para ser admitido en las
pruebas selectivas.

- Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Agost realice las publicaciones
de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios
relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del
personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite
del proceso selectivo.

- Se aportara junto con la instancia documento justificativo de abono de las
tasas de examen y copia del DNI.

- Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de
examen, siendo una tasa por importe de 25 euros, en la cuenta numero
ES0300811367310001010409 Banco Sabadell y de conformidad con la ordenanza
fiscal que lo regula, mediante ingreso bancario, debiendo hacer constar el puesto al
que se aspira y/o la convocatoria, ademas del nombre completo y DNI.

Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias:

a. No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos
de examen, por la no participacién, renuncia 0 no presentacion a la
convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Agost.

b. EIl pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucién del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante

c. Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:
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Omisién de la firma de la solicitud.

No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifieste que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad
de recabar justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion de las personas
aspirantes

NOVENA.- ADMISION DE LOS/ LAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente, o por
delegacién el Concejal competente, dictard resolucion que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de
cinco dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
sede electronica.

En el caso de no existir reclamaciéon alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica,
estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los
integrantes del érgano de seleccién. Asimismo, esta publicacion serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccion seré el de concurso - oposicion.
A) Fase de Oposicion. (maximo 10 puntos).

De caréacter obligatorio y eliminatorio.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 90 minutos, sobre los temas relacionados en el temario que se indica en el
Anexo | de esta convocatoria.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas. La penalizacion de las contestaciones erréneas sera la siguiente: se
descontara el valor de una contestacion correcta por cada tres contestaciones
erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

Tras la correccion del ejercicio y una vez publicada las calificaciones se otorgara un
plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las
mismas.

B) Fase de Concurso. (maximo 22 puntos).
Una vez obtenida la puntuacion en la Fase de Oposicién, y habiendo superado ésta,
los aspirantes que la hayan superado, presentaran en el plazo de tres dias habiles,
relacion de méritos alegados y documentos, que los acrediten, con el fin de determinar
con la suma de dichas fases, la calificacion definitiva obtenida por aquellas personas

aspirantes.

No se procedera a la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento.

La no presentacién en el plazo indicado, significara la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacion obtenida Unicamente la de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta Bolsa de
Trabajo, siendo los siguientes:

B.1) Experiencia

La experiencia se valorard hasta un maximo de 10 puntos:
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a) Por haber trabajado en una Administracién Publica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de
la convocatoria, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio
activo. La experiencia solo se valorar4 si se acredita mediante certificado
administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente
compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un
mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal en un puesto distinto
al objeto de la convocatoria perteneciente a la Administracién General incluido
en los Grupos A2 y C1, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicio activo. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante
certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté
debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

c) Por haber trabajado en una Administracién Publica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal en un puesto distinto
al objeto de la convocatoria perteneciente a la Administracion General incluido
en los Grupos C2 y AP, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio activo. La experiencia solo se valorard si se acredita mediante
certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté
debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

B.2) Conocimiento del valenciano

Debera acreditarse mediante presentacién del respectivo certificado de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

ONivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos
ONivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos
ONivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

ONivel C1 o equivalente ( Mitja): 1,40 puntos
ONivel C2 o equivalente (Superior): 2 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 2 puntos, por consiguiente no
se computaran los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino
gue solo se puntuara el que acredite mayor conocimiento.

B.3) Conocimiento de idiomas comunitarios

Por estar en posesion de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

[INivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos
ONivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos
[Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

-Nivel C1 o equivalente (Mitjd) : 1,40 puntos
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ONivel C2 o equivalente (Superior): 2 puntos

No se computaran los certificados de conocimiento de idiomas acumuladamente, sino
gue solo se puntuara el que acredite mayor conocimiento.

B.4) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Pudblica, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias asi como
otros centros de formacion de personal del empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el
empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion o
por las distintas Universidades, cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo caso cursos de organismos oficiales
relacionados con politicas de igualdad de género, participacion ciudadana, liderazgo,
innovacién, Gobierno Abierto y Objetivos de Desarrollo Sostenible. La puntuacion de
este apartado serd como maximo de 6 puntos. No se tendran en cuenta aquellos
cursos con una antigiiedad superior a 10 afios si la normativa no se encuentra
en vigor.

a) de 100 o més horas: 1,00 puntos
b) de 75 o0 mas horas: 0,75 puntos
c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 o mas horas: 0,25 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,15 puntos

B.5) Titulaciones

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, por cualquier titulo académico de igual o
superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer,
excluyéndose el que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo:

0 Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos
O Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3: 1 punto

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica, la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un
plazo de TRES DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién del concurso.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal establecera la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as y su orden de puntuacién, exponiéndola
al publico y elevandola a la autoridad competente.

DECIMOPRIMERA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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Los Tribunales de seleccion son 6rganos colegiados de caracter técnico que actdan
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

Estaran compuestos por funcionarios/as de carrera y/o laborales fijos/as nombrados
por el rgano competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la
condicion de funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros
suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte integrante
de dichos tribunales. Su composicion sera impar, no pudiendo constituirse con un
namero inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Quedan excluidos/as de tal
nombramiento los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de designacion politica y
el personal eventual.

La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales deberd ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupaciéon profesional funcionarial o categoria laboral a la
que se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberan poseer titulacion relacionada con el &area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto, no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o
suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del/a Presidente y Secretario/a o
persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al érgano selectivo se ostenta a
titulo individual, no siendo susceptible de representacién ni de ser ejercida por cuenta
de persona distinta a la designada.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Agost.
Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien
delegue, con voz y voto.

En cuanto a la seleccién de personal laboral, dispone el art. 67.3 de la Ley de la
Funcioén Pudblica Valenciana, que “En todo caso, los organos de seleccion estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podr4 estar compuesto ademdas por
personal de esta clase”.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los examenes y para la
interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

DECIMOSEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Junto con la lista definitiva se anunciard la fecha, hora y lugar de celebraciéon del
ejercicio, con una antelacion minima de 5 dias habiles. Los/las aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes
no comparezcan.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera establecido por el érgano de
seleccién con un maximo de 90 minutos, informandose a los aspirantes al inicio del
mismo.

Los examenes seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automéaticamente anulados todos aquellos no realizados en los
impresos de examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucién de las
pruebas.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento acreditativo de identidad.

DECIMOTERCERA.- LISTA DE APROBADOS/ AS

La calificacioén final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en la Fase
de oposicion y en la Fase de Concurso.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.
El Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal (tablén
de anuncios de la sede electronica) la relacién ordenada de aspirantes por el orden de

puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta
de la ultima sesioén, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo.
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En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento seré declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden vendra
determinado por la puntuacion en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
decidira por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado
experiencia. Si aun asi persistiera el empate se decidira por sorteo.

DECIMOCUARTA.- LLAMAMIENTOS Y COMUNICACION

Las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal por las que se rigen las
presentes bases, seran llamadas siguiendo el orden de nimero en la bolsa. De forma
que, las personas a las que se les efectle el llamamiento seran las que en ese
momento se encuentren las primeras en la relacién correspondiente en situacion de
disponible conforme a la Base 52. Se excluira del citado llamamiento a quienes en esa
fecha estén prestando servicios en el Ayuntamiento de Agost como funcionario
interino, cuando se trate de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y
grupo o subgrupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes o con jornada
inferior a la legalmente establecida con caracter general.

Los llamamientos se efectuaran por llamada telefénica y mediante correo electrénico al
indicado en la solicitud del interesado, debiendo dar una contestacién en el plazo de
24 horas. En el primero de los casos, se realizar4 un total de 3 llamadas telefonicas,
debiendo de transcurrir un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. La
administracién dejara constancia de los llamamientos efectuados y de los efectos que
producen los mismos. La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporaré al
expediente correspondiente. De no ser posible la localizacién, se dejara constancia de
tal circunstancia y seguird ofertandose la propuesta a la siguiente persona integrante
de la bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se haya
respondido a las comunicaciones, esta debera ser presentada documentalmente ante
el departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Agost, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la bolsa.

A estos efectos, los/las participantes facilitaran los numeros de teléfono y direcciones
de correo electrénico que se consideren necesarios en aras de asegurar la
comunicacion, quedando obligados/as a comunicar los cambios que pudieran
producirse.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ningun tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

No obstante, teniendo en cuenta que en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, existen determinadas plazas para las que se exige estar en posesion
de una titulacién especifica, en el momento del llamamiento para la cobertura de
dichas plazas, se tendra en cuenta que el aspirante de la bolsa cuente con la misma.
En el caso de que el participante, en el momento del llamamiento, no cuente con la
titulacion especifica exigida para la cobertura de plaza, se le mantedra en su posiciéon
en la bolsa, pasando al siguiente aspirante que cuente con la titulacion exigida a fin de
proceder a la cobertura de la plaza.
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DECIMOQUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de su llamamiento, las personas
propuestas deberdn presentar, en el servicio competente en esta materia, los
siguientes documentos:

a) Copia autentificada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social (Tarjeta S.1.P).

c) Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempleo de las funciones adscritas al puesto. EI Excmo. Ayuntamiento se reserva el
derecho a someter a los/las aspirantes propuestos/as, antes de ser nhombrados/as o
contratados/as, a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento
de este requisito. Los/las aspirantes seleccionados/as que tuviesen reconocida alguna
discapacidad deberan aportar certificado expedido por la Conselleria competente en la
materia en el que conste su aptitud para el desempefio de las funciones de la
categoria a la que se aspira.

d) Original o copia autenticada de la titulacién exigida para el ingreso o documento
equivalente, segun Convocatoria.

e) Certificado de documento bancario en que conste nombre y apellidos del titular,
namero de DNI y Cdodigo IBAN de la cuenta indicada en el impreso de alta a terceros.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en el apartado 2° de la Base 42, no podran ser nombrados y por
tanto, quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que podrian haber incurrido por falsedad en su documentacion aportada.
Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente elevara a
definitiva la propuesta de constitucion de la bolsa de empleo temporal de Técnico de
Administracion General elaborada por el tribunal de seleccion.

DECIMOSEXTA.- RENUNCIA

Una vez producido el llamamiento en los términos dispuestos en la base 142, el/la
interesado/a dispondra, como regla general, de 48 horas para aceptar o rechazar la
oferta de trabajo.

La renuncia expresa o falta de respuesta en el plazo previsto sin que el/la interesado/a
se hubiese pronunciado, supondré la exclusion definitiva de la bolsa, procediéndose al
llamamiento del/a siguiente aspirante. Sin embargo, se exceptlan las siguientes
situaciones:

a) Incapacidad absoluta o incapacidad total, mientras dure la misma.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, ingreso hospitalario o intervencion
quirargica por enfermedad grave, durante el tiempo que dure la misma.

c) Maternidad o riesgo durante el embarazo. Si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra renunciar con los mismos derechos que ella. Si la madre se encuentra en las
primeras semanas obligatorias de la licencia por maternidad podra solicitar, al
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organismo al que se halle adscrito el correspondiente puesto de trabajo, la reserva del
mismo hasta que estas finalicen.

d) En los supuestos de conciliacion de vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el art.130 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

e) Paternidad, adopcion o acogimiento permanente permitiran la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tienen
reconocido los empleados publicos, estando obligada la persona que disfruta del
permiso a comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacién del mismo.

f) Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
siempre que la aceptacién del contrato pueda impedir su efectiva protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral.

g) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles, por hospitalizacion, accidente o
enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco, con el limite del
dia héabil siguiente a la finalizacion de la situacion.

h) Por matrimonio o inscripcién en el Registro Civil como pareja de hecho, siempre que
la renuncia se comunicase dentro de los 15 dias naturales anteriores o posteriores a la
celebracion o inscripcion de la union.

i) Por privacién de libertad en tanto en cuanto no haya recaido sentencia condenatoria
firme.

j) Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o categoria
profesional distinto al propio de la bolsa en la que esta incluida la persona.

k) Por estar laboralmente en activo en el ambito publico o privado.

[) Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

En las circunstancias que anteceden, la renuncia se considera justificada, quedando
supeditada a la efectiva presentacién de los documentos que la acrediten ante el
departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo, en el plazo maximo
de 2 dias habiles. De esta forma, se conservara el lugar ocupado en la bolsa durante
el tiempo en que subsista la precitada causa. Una vez extinguida la misma, se debera
comunicar tal circunstancia al objeto de pasar a la situacion de disponible, entregando
documento que justifique la finalizacion de la misma.

DECIMOSEPTIMA.- EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
Seran causas de exclusion definitiva y baja automatica de bolsa de procedencia:

a) La jubilacion, cuando no se prolongue su permanencia en el servicio activo en
los términos contemplados en la normativa vigente.

b) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo.

c) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusiébn en la bolsa. Asi como la no
superacion del reconocimiento médico para cumplir las tareas y funciones
inherentes al puesto.

d) Renuncia voluntaria al nombramiento o falta de justificacion de la misma.

e) Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
previsto.

f) Falta de presentacion de la documentacién requerida para el nombramiento y
toma de posesion.
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g) Personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto
ofertado.

h) Haber sido sancionado/a con la separacién del servicio, despido por causas
disciplinarias, pena de inhabilitacion especial y/o inhabilitacién absoluta.

i) Toda extincion del contrato o renuncia voluntaria de la relacion laboral temporal
o funcionarial interina con el Ayuntamiento de Agost.

DECIMOCTAVA.- PERMANENCIA Y CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

El cese del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, se producira
una vez desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se
provea por personal funcionario de carrera el puesto, por renuncia, por amortizacion,
cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacién del puesto de
trabajo o por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de la Ley de
Ordenacion y Gestién de la Funcion Puablica Valenciana.

DECIMONOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, asi como
del cumplimiento de la presente norma reglamentaria, se constituird una Comisién de
seguimiento.

VIGESIMO.- LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP, la Ley 10/2010 de ordenacién y gestién de la
funcion publica valenciana, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién puablica valenciana, Reglamento regulador de la seleccion y
cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Agost y criterios para la gestién
de la bolsa de trabajo (BOP n.° 44 de 04/03/2016) y demas normas legales de
aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, podran los interesados/as impugnarlos en los
casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucién
Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

Tema 3.- La Administracion Publica. Potestades regladas y discrecionales. Conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia. Derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electronicos. De la identificacién y autenticacion. De los documentos y los
archivos electrénicos. De la gestion electrénica.

Tema 5.- La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion;
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de la solicitud.
Presentacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Plazos y términos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 7.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 8.- Principios del ejercicio de la Potestad Sancionadora. El procedimiento
sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles. Efectividad de la reparacion. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion puablica.

Tema 9.- La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o
Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia. Recursos contra la sentencia.
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Tema 10.- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local. La Ley 27/2013, de 27 de
diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas
locales.

Tema 12.- El municipio. Concepto. EI municipio como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacion prestadora de los servicios publicos. Competencias.

Tema 13.- El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. Organizacion territorial del Municipio: desconcentracion vy
descentralizacion, distritos y bandos, entidades inframunicipales.

Tema 14.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Los 6rganos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y la Junta de Gobierno Local. Los 6rganos
complementarios.

Tema 15.- El Ayuntamiento Pleno: Composiciébn y competencias. La Junta de
Gobierno: composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distritos y otros drganos de gestion desconcentrados. Autonomia Local
y competencia.

Tema 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las Sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucién y
celebracion.

Tema 17.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacibn y computo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Las propuestas de Resolucion. Actas y certificaciones. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

Tema 18.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Otras formas de
actividad administrativa: la actividad de policia y actividad de fomento: Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tema 19.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publicas local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 20.- El acceso de los empleados locales: Principio reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de
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provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 21.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 22.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 23.- Los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y régimen
juridico.

Tema 24.- La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones publicas.
Contratos administrativos y contratos privados de las Administraciones en el
ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El
contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 25.- La selecciébn del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.

Tema 26.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La revision de precios. La
modificacion de los contratos. Cesién y subcontratacion.

Tema 27.- La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La
extincion de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.

Tema 28.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, contrato de
concesion de obras y de servicios. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

Tema 29.-La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Protecciéon de Datos. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Tema 30.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 31.- Las reglas fiscales: estabilidad presupuestaria. Regla del gasto y

sostenibilidad financiera de las entidades locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO Il

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 29 de 09/02/2024

INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS

Apellidos/Cognoms Nombre/Nom DNI/NIE
Domicilio/Domicili NUmero
Poblacion/Poblacié Cadigo Provincia Pais
Postal/Cédi
Postal

Teléfonos de contacto/Teléfons de contacte

Correo electronico/Correu electrénic

DECLARA

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para Técnico de
Administracion General. Y que poseo el titulo o certificado exigido en las bases para el
acceso a las pruebas selectivas o estoy en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, asi como que dispongo de la
documentacion original que asi lo acredite y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, en el supuesto de ser necesario, de
acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Puablicas (LPACAP).
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- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Que aporto justificante de Pago de Tasas de conforme a la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agost (BOP n°
21 de 31/01/2017), 25 euros. Lugar de pago: Banco Sabadell - CCC IBAN
ES03/0081/1367/31/0001010409 vy, toda la documentacion solicitada en las bases (en
Su caso).

- Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacién en el presente fichero de datos de caracter personal y
a su publicacién en tablones de anuncio, sede electrénica y, en general, cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso de seleccion.

Agost, a .......... de ..o, de 2024

Firma de el/ la solicitante

AYUNTAMIENTO DE AGOST

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

FOTOCOPIA DEL DNI.

JUSTIFICANTE DE HABER PAGADO LA TASA.

RELACION DE MERITOS (*).

Relacion de méritos a tener en cuenta en el proceso de baremacion en la fase de
concurso son los siguientes:
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(*) Al finalizar la fase de oposicién, los aspirantes que hayan superado la misma,
dispondran de un plazo de 3 dias habiles para que aporten los documentos
relacionados en la solicitud, para valorar la fase de concurso; los documentos deberan
aportarse, junto _con instancia (Anexo lll). El Tribunal, reunido, procederd a valorar
todos aquellos documentos acreditativos de los méritos aportados.
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ANEXO Il

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 29 de 00/02/2024

INSTANCIA DE PRESENTACION DE LOS MERITOS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO DE ADMNISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS

Apellidos/Cognoms Nombre/Nom DNI/NIE
Domicilio/Domicili NUmero
Poblacién/Poblacié Cadigo Provincia Pais
Postal/Caodi
Postal

Teléfonos de contacto/Teléfons de contacte

Correo electronico/Correu electrénic

EXPONE

Una vez superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General, se adjunta la siguiente
documentacion para que se tenga en cuenta en la fase de concurso de méritos.

* DNL.
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« Titulaciones oficiales exigidas.

Los documentos que se aportan para tener en cuenta en el proceso de baremacién de
méritos y que fueron relacionados en la solicitud presentada para tomar parte en el
presente procedimiento son los siguientes:
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SOLICITA
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Que sean valorados los méritos, en la fase de concurso del proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General.

Agost,a .......... de ..o, de 2024

Firma de el/ la solicitante

AYUNTAMIENTO DE AGOST”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[direccion https:/ /agost.sedelectronica.es] y en el tablbn de anuncios del
Ayuntamiento.
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
_Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime

pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Agost, a 16 de enero de 2024.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL

Fdo. Severino Enrique Sirvent Bernabeu
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