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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6160 BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL CON CARACTER INTERINO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela mediante Resolucién de la Concejala Delegada de
Recursos Humanos de fecha 10 de julio de 2023 y Numero 2023-4299, ha aprobado
las BASES especificas para la constitucién de una bolsa de empleo de Técnico de
Administracién General con caracter interino por el sistema de Oposicion libre y que a
continuacion se transcriben integramente:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL CON CARACTER INTERINO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para
nombramiento interino de Técnico/a de Administracion General.

La bolsa de empleo que se cree ampliara la ya existente y en vigor en el Ayuntamiento
de Orihuela. Esta nueva bolsa quedara constituida por los integrantes de la anterior
bolsa seguidos de los nuevos aspirantes.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

B) Estar en posesion del Titulo universitario oficial de Grado o equivalente de
Derecho, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias Politicas,
Econdémicas y Administracion y Direccion de Empresas, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo de presentacion de instancias,
en todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por la Administracién competente en cada caso.
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C) Tener cumplidos 16 afios de edad.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad
prevista en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.

TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
(conforme Anexo Il) dirigida al Presidente de la Corporacién, en la que deberan
manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacién
de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siquiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes, que deberan ser presentadas conforme al Anexo Il, irdn acompariadas
por:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.
DERECHOS DE EXAMEN:

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer
la cantidad establecida, en concepto de derechos de examen en la vigente Ordenanza
Fiscal vigente, especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva
corresponde y el nombre y apellidos del solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento de CAIXABANK: ES97 2100 3790 2413 0067 1760, especificando
en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano competente dictara
Resolucion en el plazo de tres dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion. En dicha Resolucion, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://orihuela.sedelectronica.es | se sefalara un plazo de tres dias habiles, para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, las cuales seran resueltas por el érgano competente en un plazo no
superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el 6rgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//orihuela.sedelectronica.es ], asi como la
composicion individualizada del Tribunal Calificador.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tribunales calificadores estaran constituidos por un
Presidente/a, un Secretario/a, tres vocales, y sus correspondientes suplentes.

5.1. Composicion:

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos funcionarios de carrera designados por la Corporacion, que deberan estar
en posesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer el puesto
convocado.

La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica y los vocales deberan
poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara publica en
el Tablon de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23. 2 de la Ley 40/2015; asimismo los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24 de la citada Ley.

Asimismo, deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccién, quienes,
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en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracion publica.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccion podran
solicitar y obtener asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el
ambito de sus respectivas especialidades.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden de las mismas.

SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://orihuela.sedelectronica.es ].

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://orihuela.sedelectronica.es ], bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El comienzo del primer ejercicio se anunciard en sede electronica de este
Ayuntamiento [http://orihuela.sedelectronica.es ], con 5 dias de antelacibn como
minimo, y expresando el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en sede electronica de este
Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebraciéon de uno y otro un minimo de 48
horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una antelacién minima de 24
horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud, calificAandose cada una de ellas hasta un maximo de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario
establecer un orden de llamamiento, se procedera a atender al resultado del sorteo al
que al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Las pruebas de seleccién constaran de los ejercicios que a continuacién se indican:
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PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, de las que soélo una sera valida, sobre el contenido de los temas del
programa que consta en el Anexo I, con un tiempo de resolucion maximo de 90
minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. El resultado final se adoptara mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 60 respuestas correctas equivalen a la calificacién
de 10.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por contestacion erronea de preguntas,
de lo que se informara previamente al comienzo del ejercicio a los opositores.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en resolver durante un tiempo maximo que determine el Tribunal, uno 0 mas
supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionado con tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales para consulta a los efectos de
realizar el supuesto practico.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion de cada aspirante en este ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el niumero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, que determinara el
orden en la lista de llamamientos.

En caso de empate, primara la nota obtenida en el primer ejercicio; y de persistir éste
la obtenida en el segundo ejercicio.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS

Finalizada la calificaciéon, el Tribunal publicara en la sede electrénica municipal las
relaciones de aprobados por orden de puntuacion.
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DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias habiles a contar de la publicacién de la lista de aprobados, el
aspirante que figure en ella deberd presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

[l Copia autenticada del D.N.I.
Copia autenticada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, no hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas, profesién u oficio, por sentencia firme.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico en el Ayuntamiento de Orihuela,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento.

DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma para la Funcién
Publica.

En todo lo no regulado expresamente en estas bases y en cuanto al funcionamiento de
llamamiento se estara a lo estipulado en la Resolucion del Concejal de Recursos
Humanos de fecha 17 de mayo de 2021, Numero 202-1352 y Resolucion de la
Concejal Delegada de Recursos Humanos de fecha 24 de agosto de 2022, Numero
2022-2738 de modificacion de la anterior.

DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
TEMARIO

Tema.1.-La Constituciéon Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econémicos en la Constitucion Espafiola.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1.978.
El Titulo VIl de la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento: o6rganos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacién y remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicién y funciones. ElI Poder Judicial.
Regulaciéon constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.- Las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La organizacién politica y administrativa en las
Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades auténomas. Los
principios de organizacion administrativa.

Tema 5.- La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espanol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia administracion; supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8.- La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Tema 9.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 10.- Principios del ejercicio de la Potestad Sancionadora. El procedimiento
sancionador.

Tema 11.-. El sistema de fuentes del Derecho local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local. La Ley 27/2013 de 27 de
diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
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Tema 12.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publicacién de las normas
locales.

Tema 13. - El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacién prestadora de los servicios publicos. Competencias.

Tema 14.- El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracién de
términos municipales. Organizacion territorial del Municipio: desconcentracién y
descentralizacion, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Temas 15.- El Ayuntamiento Pleno: Composicién y competencias. La Junta de
Gobierno: composicién, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distritos y otros 6rganos de gestién desconcentrados.

Tema 16.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacién y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 17.- Las relaciones entre la Administracién Local y las otras Administraciones
Publicas. Principios Generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion.
Técnicas de control. La disolucion de las entidades locales.

Tema 18.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. Clasificacion profesional del personal funcionario y laboral local: escalas y
subescalas, grupos de titulacién, categorias profesionales. El personal eventual de las
entidades locales. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la
Administraciéon Publica: concepto y diferencias. Los funcionarios de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional.

Tema 19.- Acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Las bolsas de
empleo. EIl régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 21.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa, la evaluacion del
desempeno y a las retribuciones: Conceptos que integran las retribuciones del
personal empleado publico. Las indemnizaciones por razon de servicio.

Tema 22.- El régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Derecho de reunion.
Derecho de asociacion.

Tema 23.- Derecho a la movilidad entre puestos. Normativa aplicable. Los
procedimientos de provisién. Comision de Servicios. Permuta. Adscripcién provisional.
Adscripcién por motivos de salud o rehabilitacion. Movilidad de funcionaria por
violencia de género.
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Tema 24.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades contractuales. Contratos
formativos. Contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.

Tema 25.- Jornada de trabajo del personal empleado publico. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias.

Tema 26.- La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones publicas.
La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
las Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organos
de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 27.- La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.

Tema 28.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la Administracién. El equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

Tema 29.- La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La
extincion de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.

Tema 30. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros.
Contratos de servicios.

Tema 31.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El
contenido de la expropiacion.

Tema 32.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
de la ocupacidén. La reversion. La expropiacion por razon de urgencia. Los
procedimientos especiales.

Tema 33.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles. Efectividad de la reparacién. La
acciébn y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica
Tema 34.- El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién, reserva y
concesion.

Tema 35.- Titulo X Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 36.- Régimen de impugnacion y suspensiéon de actos y acuerdos locales por la
administracion del Estado y la Administracion autondmica. La impugnaciéon por las
corporaciones locales de las disposiciones y actos de otras administraciones publicas
que lesionan su autonomia

Tema 37.- El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion del os datos
de caracter personal.

Tema 38.- El presupuesto. Las Bases de Ejecucion. La estructura presupuestaria.
Vinculacién de los créditos. Fases de la ejecucion de los gastos y los ingresos
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Tema 39.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria.
Concepto y calculo. Andlisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacién
afectada y el Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 40.- La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y de sus Organismos Auténomos. Tramitacion. Otra informacién a suministrar al
Pleno. Especial referencia a las desviaciones de financiacion y a la Estabilidad
Presupuestaria. Ajustes SEC.

Tema 41.- El control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades
Locales y Organismos dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y a su tramitacion.

Tema 42.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 43.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja y la financiacién afectada. Funciones de Tesoreria. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacibn de pagos: prelacion,
procedimiento y medios de pago. La conciliacion.

Tema 44.- Tipos de ingresos en la Administracion local. La gestién tributaria. La
liquidacion de los tributos. Concepto y tipos de ordenanza, concepto de padrén,
liquidacion y autoliquidaciéon. Devengo y forma de notificacion. Recursos. La cuenta de
recaudacion. Prescripcion.

Tema 45.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor
catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 46.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Las operaciones
de crédito. Limites y requisitos. Otras fuentes de financiacién extraordinaria

Tema 47. Instrumentos de Ordenacion: Planeamiento de ambito supramunicipal.
Planeamiento de ambito municipal.
Tema 48.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes y programas.

Tema 49.- Gestion Urbanistica: Técnicas operativas de gestion de suelo. El Patrimonio
Municipal de Suelo.

Tema 50.- Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica: Objeto y ambito del
Programa de Actuacion. Tipos. Contenido documental del Programa.

Tema 51.- El Urbanizador y el Procedimiento de Programacion. Régimen de Gestién
Directa. Régimen de Gestion por los propietarios. Régimen de Gestién Indirecta

Tema 52.- La Ejecucion del Programa de Actuacion Integrada: Régimen Juridico.
Relacion entre el Urbanizador y los propietarios. Pago de la retribucion al Urbanizador.
Relacion del Urbanizador con otros empresarios. Finalizacion del PAL.
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Tema 53.- Programa de Actuacién Aislada. Registros Administrativos, Convenios
Urbanisticos y Entidades Colaboradoras. Proyectos de Urbanizacién.

Tema 54.- Gestion de la edificacion y rehabilitacion. Régimen de solares y el régimen
de edificacién y rehabilitacion forzosa.

Tema 55.- Situacion de Ruina e Intervencion en edificios catalogados. Edificaciones
fuera de ordenacion y zonas semiconsolidadas.

Tema 56- Régimen del Suelo No Urbanizable y del Suelo Urbanizable sin Programa
de Actuacion. Actuaciones de edificacién en Suelo Urbanizable sin programacion.
Minimizacion de impactos ambientales en Suelo No Urbanizable.

Tema 57.- Disciplina Urbanistica. Licencias. Cédula de Garantia Urbanistica y
Parcelacion.

Tema 58.- Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras ejecutadas sin licencia o
disconformes con la misma. Suspension y revision de licencias. Infracciones y
Sanciones.

Tema 59.- Administraciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccion
Urbanistica.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha iqualmente a personas de sexo femenino.)
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e

ANEXO II--DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacién electronica se
debera acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(Documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Agustina Rodriguez Navarro
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