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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TIBI

11330 BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORIA DE AGENTE DE LA POLICIA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 656 de fecha 15 de noviembre de
2021, la convocatoria y las bases para creacion de una bolsa de candidatos para la
provision, segun necesidades del Ayuntamiento, en Comision de Servicios de puestos
de trabajo de categoria de Agente de Policia, del Cuerpo de Policia Local de Tibi.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de dicha convocatoria:

BASES POR LA QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PA RA CREACION
DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION, SEGUN NECESIDADES
DEL AYUNTAMIENTO, EN COMISION DE SERVICIOS DE PUEST OS DE TRABAJO
DE CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA, DEL CUERPO DE PO LICIA LOCAL DE
TIBI.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal y urgente, en
comision de servicios voluntaria, de puestos de Agente de la Policia Local de este
Excmo. Ayuntamiento.

2.-No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servicios en un
mismo puesto de trabajo, segun lo establecido en el articulo 69.2 de la ley 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las comisiones de servicios se revocaran por la provision definitiva del puesto,
por la reincorporacion de la persona titular si estuviese sujeto a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacion de la comision.

3.-La bolsa de candidatos de categoria Agente de Policia obtenida con la
presente convocatoria permanecera vigente hasta la creacion de una nueva bolsa o
hasta el agotamiento de la misma por no haber més candidatos.
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4.-Los funcionarios/as en Comisién de Servicios percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren
dotados los puestos detrabajo en el Presupuesto municipal vigente.

5.-Los aspirantes pasaran a ocupar el uUltimo lugar de la bolsa, y se llamara a
quien por orden corresponda, cuando hayan cumplido los dos afios en comisién de
servicios.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A CUBRIR.

Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comision de servicios,
tienen las siguientes caracteristicas:

» Escala: Administracion Especial

» Subescala: De servicios Especiales
» Denominacién: Agente Policia Local.
* Grupo: C Subgrupo: C1

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANT ES.

Para este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.-Tener la condicién de funcionario de carrera de cualquier ayuntamiento de la
Comunidad Valenciana.

2.-Pertenecer al cuerpo de Policia Local, categoria agente y haber prestado
como minimo dos afos de servicios efectivos como funcionario de carrera en dicha
categoria.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y no hallarse
en situacion de segunda actividad en su ayuntamiento de origen.

4.-Encontrarse en servicio activo, faltando al menos dos afos para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad.

5.-Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo)

6.-No encontrarse sujeto a expediente disciplinario en tramite ni haber sido
separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los términos
establecidos en el articulo 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico ni haberle sido impuesta sancion disciplinaria o, en caso
contrario, que ésta haya sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su
cancelacion.

7.- Tener expedido un documento acreditativo por parte de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de origen, relativo a la conformidad del mismo respecto
a la comision de servicios.

Todos los requisitos deberdn cumplirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar al
nombramiento/contratacion como personal funcionario.
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CUARTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Las personas aspirantes ademas de sus
datos personales, manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las BASE TERCERA, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Dichas solicitudes se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el art. 16.4 LPCAP, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En el momento de la solicitud se han de relacionar los titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos
realizados, caracteristicas del puesto que vinieran desempefando y otros méritos que
estimen oportuno poner de manifiesto y que pretendan que les sean valorados de
acuerdo a la BASE SEPTIMA.

Cada persona sélo podra presentar una Unica solicitud, inadmitiéndose en otro
caso todas las solicitudes presentadas.

La documentacion acreditativa de los méritos evaluables, se presentara
mediante certificacibon o documento equivalente del Ayuntamiento y copias
compulsadas. Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta.

Los méritos que se aleguen deberdn estar contraidos en la fecha en que
expire elplazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.
No obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra
recabarse formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la realizacion
de una valoracion correcta.

QUINTA.- LISTADO DE ADMITIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de diez dias, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora en que se celebrara la entrevista.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros,
todos ellos convoz y voto:

- Presidente/a: Secretario/a de la corporacion o en quien delegue

- Secretario/a: Oficial Jefe de Policia Local de Tibi o en quien delegue.

- Vocales:

- Agente perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de Tibi.
- Uno perteneciente a cualquier Cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.
- Un empleado publico cuyo puesto de trabajo pertenezca a la misma area de
conocimientos de la plaza convocada, designandose preferiblemente entre el
personal municipal.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion de la Comision de Valoracion
a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La resolucidn se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en la sede electrdnica, e incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

La actuacién de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas
que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS.

En ningdn caso se tendran en consideracion méritos que no se hubieran
relacionado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y que a su
vez hayan sidoacreditados debidamente.

La valoracion de los méritos aportados se ajustara a los siguientes baremos:
1.- TITULACION ACADEMICA: puntuacién méaxima 8 puntos .

a) Doctor: 8 puntos

b) Grado o equivalente: 6 puntos
c) Diplomado universitario o equivalente: 4 puntos
d) Diplomado en criminologia: 4 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otro nivel superior. En la puntuacion de acceso a la Universidad solo
se computara una de ellas.

2.- GRADO PERSONAL puntuacion maxima 4 puntos.

Se adjudicara un maximo de 4 puntos por la posesion de un grado personal

Pag. 4 11330/ 2021



COfici (i 3 BAD)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 222 de 22/1/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

consolidado dentro de la carrera administrativa:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
3.- ANTIGUEDAD puntuaciéon maxima 15 puntos.

a) Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la
Policia Local o superior: 1 punto.

b) Por cada afio completo de antigledad en la categoria inferior de la Policia
Local: 0’50 puntos.

¢) Por cada afio completo de antigtiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: 0’35 puntos.

d) Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion
Pudblica: 0’25 puntos.

4.- OTROS MERITOS puntuacion maxima 6 puntos.

Conocimiento del valenciano. Se valorara previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents en Valencia con arreglo a la siguiente escala:

I. Conocimiento Oral 0’50 puntos.
Il. Grado Elemental 1’00 puntos.
lll. Grado medio 1'50 puntos.
IV. Grado Superior 2’00 puntos.

Solo se valorara el nivel mas alto obtenido.
Idiomas.

I. Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,
mediante certificacion expedida por facultad o Escuela Oficial de
Idiomas reconocida: 2’00 puntos.

II. Superaciéon de los distintos cursos completos que conforman los
estudios oficiales de las distintas Facultades o Escuelas Oficiales: 0’35
puntos por curso completado.

5.-CURSOS DE FORMACION IVASPE U ORGANISMOS ANALOGOS puntuacion
maxima 15 puntos.

Los cursos organizados por el IVASPE u homologados por el mismo, que
hayan sido cursados por los aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:
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Nuamero de horas Diploma de asistencia Certificado de
Aprovechamiento

De 20 a 50 horas 0’50 puntos 1°00 punto
De 51 a 100 horas 1°00 puntos 2°00 puntos

De 101 a 150 horas 2’00 puntos 300 puntos

De 151 a 200 horas 3’00 puntos 4°00 puntos

De 201 a 250 horas 4°00 puntos 5°00 puntos
Mas de 250 horas 5°00 puntos 7’00 puntos

Los cursos de duracion inferior a 20 horas se puntuaran sumando el total de
horas lectivas de todos ellos y considerando la suma como un anico curso con diploma
de asistencia.

En el caso de haber impartido como profesor en los cursos, se puntuaran con
el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento y sin superar por este
concepto el maximo de 8 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE, asi como los realizados por el Ministerio de Interior u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcién policial u organismo anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas, en ambos casos
gue estén expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto
de puntuacion.

Los cursos idénticos realizados dos veces en un plazo inferior a 5 afios
s6lo se puntuaran una vez.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran,
en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se
tuvieron en cuenta a efectos de la titulacion académica para promocion interna.

6.- PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES puntuacion maxima 6
puntos.

a) Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana: 1 punto.

b) Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana: 2 puntos.

c) Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana: 1,50 puntos.

d) Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local: 1 punto por cada una de
ellas.
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e) Por ser objeto de felicitacibn o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local: 0’50 puntos por cada una
de ellas.

f) Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual: 0’75 puntos por cada una de ellas.

g) Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
colectivo: 0’25 puntos por cada una de ellas.

h) Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual: 0’25 puntos por cada una de ellas.

7.- OTROS MERITOS ESPECIFICOS puntuacién maxima 6 puntos .

a) Conocimientos en informatica, titulos de Socorrista Acuético, Primeros Auxilios,
Curso de Submanirismo, Artes Marciales, Defensa Personal, asi como los
cursos incluidos en el Plan de Formacion Continua y otros debidamente
acreditados y no valorados en los anteriores apartados, todos ellos libremente
apreciados por el tribunal calificador: 0’25 puntos por mérito.

b) Intervencién como ponente en Conferencias y Seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocidos por el IVASPE: 0’50 puntos por intervencion.

c) Publicaciones relacionadas con la actividad policial: 0’75 puntos por publicacion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en la valoracion de méritos es de
60 puntos, teniendo que obtener un minimo de 30 puntos para pasar a la fase de
entrevista personal.

OCTAVA.- ENTREVISTA.

La entrevista, que se realizara ante el tribunal calificador, versar4 sobre
aspectos relacionados con los cometidos de un puesto de trabajo de agente de policia
local y en ella se valorar4 la iniciativa y experiencia personal de la persona
concursante en actividades anteriores.

La Comisién de Valoracion podra igualmente realizar a la persona aspirante
preguntas tendentes a determinar el grado de conocimiento del casco urbano y
término municipal de Tibi.

La entrevista tiene caracter obligatorio y se valorara de 0 a 40 puntos, debiendo
obtener un minimo de 30 puntos para pasar el corte.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa los/las aspirantes
convocados/as que no se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que
sean convocados/as.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 100 PUNTOS. 60 VALO RACION
MERITOS + 40 ENTREVISTA PERSONAL.
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NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la valoracion de méritos y en la entrevista personal, y se formara en orden
decreciente de puntuacion final.

La Comision de Valoracién hara publica la relacién ordenada de aspirantes
segun orden de puntuacion obtenida y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia
junto al acta de la dltima sesién, formulando propuesta de constitucion de bolsa de
empleo que, una vez aprobada por el 6rgano competente, seré publicada en el BOP.

En el supuesto empate entre aspirantes en la calificacion final, se elevara
propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante cuyo sexo esté
subrepresentado en la categoria profesional y en caso de que sean del mismo sexo,
se atenderd a la persona opositora que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de formacion, y si persistiese el empate, por sorteo.

La Comision Técnica de Valoracion propondrd a la Alcaldia, el listado por
orden de puntuacién, de mayor a menor, para su nombramiento como personal
funcionario de carrera, en comisidn de servicios, cuando las necesidades del
Ayuntamiento asi lo aconsejen.

DECIMA.- CONSTITUCION BOLSA EMPLEO TEMPORAL

Con las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso de esta
convocatoria, se constituira una bolsa de empleo temporal de la que se podra proceder
al llamamiento, por orden de puntuacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. Dicha bolsa de empleo se regira por las normas de funcionamiento en vigor
en el momento del llamamiento.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO PAR A LA
PROVISION TEMPORAL DE AGENTES DE POLICIA LOCAL MEDI ANTE
COMISION DE SERVICIOS.

1.-DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

C.P. MUNICIPIO:
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PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO
ELECTRONICO:

Ellla abajo firmante, conocedor/a de la convocatoria publica efectuada por el
AYUNTAMIENO DE TIBI para participar en la Bolsa de Empleo para la provision
temporal de Agentes de Policia Local en Comisiébn de Servicios en esta instancia,
MANIFIESTA que reune todas y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria, que acepta expresamente y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud de admision, por lo que SOLICITA ser admitido/a en la
Bolsa de Empleo para la provision Temporal de Agentes de Policia Local en Comisién
de Servicios, ACOMPANANDO a la presente la documentacion que sigue:

O Certificacion expedida por el/la Secretaria/o del Ayuntamiento de origen
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, que se encuentra en servicio
activo, fecha de la dltima toma de posesion como Agente de Policia Local, funcionario
de carrera en el Ayuntamiento y que NO se halla suspendido ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, asi como que no se le ha sido impuesta sancion
disciplinaria.

O Expedicién de documento acreditativo por parte de Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de origen, relativo a la conformidad del mismo respecto a la Comision
de Servicios.

O Fotocopia del DNI en vigor.

O Relacién de los méritos que se alegan para su valoracién, acompafiados de
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos.
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ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS
1.- TITULACION ACADEMICA.

TITULACION PUNTUACION

2.- GRADO PERSONAL. Se adjudicara un maximo de 4 puntos por la posesion de un
grado personal consolidado dentro de la carrera administrativa.

TITULACION PUNTUACION

3.- ANTIGUEDAD.

ADMINISTRACION FECHA FECH |TOTA [TOTA
INICIO |AFIN |L L
MESE |ANOS

PUNTUACION TOTAL
4.- OTROS MERITOS. Conocimiento en valenciano, idiomas.

TITULACION PUNTUACION
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5.-CURSOS DE FORMACION IVASPE U ORGANISMOS ANALOGOS.

NOMBRE CURSO ORGANO QUE LO HORA |PUNTUA
IMPARTE S CION
LECTI
VAS

6.- PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES.

PREMIO, DISTINCION O CONDECORACION PUNTUACION

7.- OTROS MERITOS ESPECIFICOS.

MERITOS PUNTUACION

Se adjuntaran documentos acreditativos de cada uno de los titulos, cursos y méritos.

En Tibi, a de de 20 .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases de la convocatoria, se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [http://tibi.sedelectronica.es].

Tibi, 16 de noviembre de 2021
El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Luis Candela Galiano
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