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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALMORADI

1492  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PLAZA DE INTENDENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE ALMORADI, PROMOCION INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD

EDICTO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DE ALMORADI,
POR PROMOCION INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD. EXPEDIENTE
6536/2020.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, a través del sistema
de concurso - oposicion, por promocion interna, reservada a la modalidad de
promocion interadministrativa con movilidad, de UNA plaza de la Policia Local de esta
ciudad, categoria INTENDENTE, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Escala Técnica de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, y
perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2019.

El régimen juridico de la relacion de servicios sera el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion de régimen
local y por lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana y en la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestibn de la Funcion Publica
Valenciana.

Las retribuciones con las que esta dotada la plaza son las bésicas (sueldo y trienios) y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo A2 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las complementarias establecidas en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almoradi y demas acuerdos
municipales.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en la web oficial del Ayuntamiento de Almoradi. Un
extracto de las mismas se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el tablén de edictos municipal, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El texto integro de las bases se ha remitido al érgano autonémico que
tiene atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los requisitos establecidos
con cardcter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como en el articulo 22 del Decreto 153/2019, de 12 de julio,
del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana. Asi, sera necesario:

a) Ser personal funcionario de carrera integrado en la Subescala de Servicios
Especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria de Inspector de la
Policia Local, en cualquier otro ayuntamiento de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos, dos afios como personal funcionario en
la categoria inmediatamente inferior.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo).

e) Estar en posesion de titulo universitario de Grado o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se pueden presentar en el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Almoradi (situado en la sede electrénica de esta Administracion), o
en soporte papel en el Registro General.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, deberd estamparse en la propia solicitud el
sello del Registro del organismo en que se presente o el sello de certificacion postal de
cualquier Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de
todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A la instancia habrd de acompafiarse fotocopia de la titulacion oficial exigida. Si
existiese cualquier duda en relacion con la copia aportada, se podra requerir al
interesado la exhibicion del documento original o la aportacion de copia compulsada /
auténtica. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

A las instancias se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad, y el
justificante bancario de ingreso de 27,00 euros en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de personal, que debera efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Almoradi tiene abierta en la Caja Rural Central n® ES37-3005-0012-
081138563729 haciendo constar expresamente que se realiza por participar en la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de Intendente de la Policia
Local.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo serd devuelta a aquellos
candidatos que no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no
realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.
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Asi mismo, las personas aspirantes relacionaran en la solicitud (o en hoja anexa) los
méritos que aleguen, y que consideren que han de ser valorados en la fase de
concurso, cuyos documentos acreditativos no deben ser aportados en este momento,
sino que se aportaran por los aspirantes en el plazo de 10 dias habiles, contado a
partir de que el tribunal exponga al publico en el tablon de anuncios municipal la
relacion de aspirantes que superen todos los ejercicios eliminatorios. Dentro del plazo
indicado, que se hara constar expresamente con ocasion de la citada publicacion, los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios deberan aportar los
documentos justificativos de los méritos que hayan relacionado en la solicitud de
participacion. Solamente seran objeto de valoracion aquellos méritos que, habiendo
sido alegados en la solicitud de participacion, sean justificados documentalmente en el
plazo indicado de 10 dias habiles.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisibn de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan originado las posibles exclusiones, asi
como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucién por la que se
eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica en la forma
indicada. Contra esta Gltima resolucion cabra interponer, por los interesados, recurso
de reposicion, con caracter potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccién es el 6rgano
colegiado de caréacter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a
titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de
organos o instancias ajenas a la convocatoria.
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El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

0 Presidente: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de
Almoradi, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

o Vocales:

e Dos funcionarios designados por la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

* Un funcionario perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

o Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 del Decreto 153/2019, de 12 de
julio, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, para poder ser nombrados miembros de los
organos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local
de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de
grado o licenciatura, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

Suplentes.
La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Constitucion y actuacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y
percepcion de las asistencias que correspondan a sus miembros.

Abstenciones y recusaciones:

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo.

Actas.

De cada sesién el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal Calificador estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general,
contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la
interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso- administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.
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- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de los aspirantes, a todas
las pruebas selectivas de la presente convocatoria y en particular para la realizacion
de aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra
que resulte del dltimo sorteo que a tal efecto se celebre en el Ministerio para las
Administraciones Publicas y que se publique en el Boletin Oficial del Estado en
ejecucion de la oferta de empleo estatal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y de libre apreciacion por el tribunal. La no
presentacion del opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el ejercicio, quedando por tanto excluido del proceso selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que éste sea debidamente
justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya
finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad para que, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad.

Fechas de examen.

En la misma resolucion en la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara el dia, hora y local en que habra de tener lugar el primer
ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia. EI comienzo de los
restantes ejercicios se anunciara solo en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
local en el que se haya celebrado la prueba precedente.
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El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un
periodo de tiempo inferior a 3 dias habiles ni superior a 45 dias naturales. Se podran
modificar dichos plazos, estando de acuerdo el tribunal, si la totalidad de los aspirantes
concurrentes prestara por escrito su consentimiento para ello.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de las personas aspirantes.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana, y al tratarse del puesto de Jefatura de la Policia
Local, este Ayuntamiento ha decidido por el sistema de promocion interna en su
modalidad de promocién interadministrativa con movilidad.

El proceso de seleccidon por promocion interna constara de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo.

Fase A: Oposicion.

Las pruebas que se exigen en este proceso selectivo son las previstas en el articulo
23 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, por el que se establecen las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
excepto la entrevista personal semi-estructurada, que no se exige por la razén de no
haberse publicado las disposiciones reglamentarias de desarrollo, a la fecha de
aprobacion de estas bases especificas y convocatoria.

La fase de oposicidon consistira en realizar los dos ejercicios siguientes:

Primero. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 125 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los temas relacionados en el
temario que se recoge en el anexo Il de estas bases, en un tiempo maximo de dos
horas y minimo de 1 hora y 30 minutos. El Tribunal Calificador podra incorporar al
ejercicio preguntas de reserva, en prevision de posibles anulaciones de preguntas. El
sistema de correccidn del cuestionario sera: cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 0,08 puntos; cada pregunta contestada incorrectamente (sefialando
como verdadera una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,026
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puntos, es decir, se puntuara con -0,026 puntos. Las preguntas sin contestar o
contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de
las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion. Para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo. Ejercicio de caracter practico. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a
10 puntos.

Consistira en la realizacion de una prueba practica por escrito, con una duracion
minima de 1 hora, que fijard el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio, que
versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.
Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas policiales
deben adoptarse en materia de distribucién de personal, medios materiales, seguridad
ciudadana y vial, y actuaciones complementarias, y otras que sean necesarias para la
realizacion del supuesto.

Se podran acomparfiar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal, cuantos datos gréaficos
o representativos de las actuaciones policiales o de distribucién de medios, sirvan para
su mejor resolucion. Para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5
puntos.

Fase B: Concurso.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la fase
de concurso, en la que se valoraran solamente los méritos que hayan sido
relacionados en la solicitud (0o en hoja anexa), y hayan sido justificados
documentalmente dentro del plazo de 10 dias hébiles que se concedera de forma
expresa en el momento en que se publique en el tablén de anuncios municipal la
relacion de aspirantes que han superado todos los ejercicios eliminatorios. Los
documentos acreditativos de los méritos se presentaran, dentro del plazo indicado de
10 dias habiles, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Almoradi (situado en la
sede electronica de esta Administracion) o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si existiese cualquier duda en relacion con las copias aportadas, el Tribunal Calificador
podra requerir a los interesados la exhibicion de los documentos originales o la
aportacion de copia compulsada / auténtica. Los interesados se responsabilizaran de
la veracidad de los documentos que presenten.

Estos méritos se valoraran con arreglo al baremo que figura en el Anexo Il de estas
Bases.
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BASE OCTAVA. CURSO SELECTIVO.

El Tribunal Calificador formulara propuesta a la Presidencia de la Corporacion del
aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, previa la presentacion de la
documentacion exigida en estas bases, deba superar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido teorico-
practico, cuya duracion y contenido serd el establecido en la vigente normativa
autonomica.

La calificacion del curso, tanto del periodo teorico-practico como de las practicas
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y su
valoracién se realizara con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y
cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su
capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Durante la realizacion del curso tedérico-practico, el aspirante sera nombrado por el
Ayuntamiento convocante funcionario en practicas del mismo y percibira las
retribuciones integras del puesto al que aspira. No obstante lo anterior, si las
necesidades del servicio lo requieren, el Ayuntamiento podra nombrar en practicas al
aspirante propuesto por el Tribunal, para cubrir plaza que esté vacante.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
quedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion del Director General competente
en materia de Policia a propuesta del Director del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cuatro afios desde la fecha de realizaciéon y superacion del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

En el supuesto que algun aspirante no supere el curso selectivo, el IVASPE
comunicara esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante incorporarse al
curso inmediatamente posterior. De no superar este curso quedard decaido en su
derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los
efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador formulara una
propuesta de incorporacion al curso selectivo de contenido tedrico-practico que incluird
un unico aspirante, por ser una la plaza convocada.

La propuesta se publicard en el Tablon Municipal de Edictos y se elevara a la
Presidencia de la Corporacion para que otorgue el correspondiente nombramiento de
funcionario en précticas.

Al mismo tiempo remitira a la citada Autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que
habrén de figurar todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta presentard en el Registro General del Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias habiles, contado desde la publicacion de la calificacion
definitiva, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte
en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

» Copia auténtica / compulsada del titulo universitario de Grado o equivalente. Si
este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizd el
plazo de admision de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

» Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento al que pertenece, en el
que se acredite su condicidbn de funcionario/a de carrera, su categoria de
Inspector de la Policia Local, asi como el tiempo de servicios prestados en la
indicada categoria.

e Copia auténtica / compulsada de los permisos de conduccion de las clases B y
A2.

» Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

e Declaracion de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

El certificado de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas sera solicitado de oficio por el Ayuntamiento de Almoradi al 6rgano
competente para su expedicion.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presentase la documentacion o presentandola se dedujera que no redne
los requisitos exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrado funcionario en
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practicas para realizar el curso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el curso teodrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias comunicara a la Presidencia de esta Corporacion si la persona
aspirante ha superado o no el curso, con indicacion de la calificacion obtenida.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la
recepcion en el Ayuntamiento de la comunicacion del Instituto de referencia.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado el nombramiento, el
Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que aspira.

Si el aspirante no supera el curso tedrico-practico de seleccién y formacion podra
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante cesard, como funcionario
en précticas, y podra ser nombrado de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso.
De no superar este segundo, quedara definitivamente decaido en su derecho a
participar en el proceso de seleccidn instado.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en todo lo no
previsto en estas bases. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de
todas las escalas y categorias de los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana; el Decreto 88/2001, de 24 de abril y 6rdenes de desarrollo; y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.
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BASE DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVA S PARA
CUBRIR POR PROMOCION INTERADMINISTRATIVA CON MOVILI DAD UNA
PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DE ALMORAD |

ILMA. SRA.:
El abajo firmante,
, con D.N.L
, 'y domicilio en la calle
ne piso , de
provincia Tfno.: , con el debido respeto ante
V.1,
EXPONE:
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Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir una
plaza de Intendente de la Policia Local de Almoradi, por promocion interna, en su
modalidad de promocion interadministrativa con movilidad, manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el
Real Decreto 707/1979.

3.- Que aporto fotocopia de la titulacion oficial exigida.
4.- (OPCIONAL) Que, en hoja adjunta, relaciono los méritos que considero han de

valorarse en la fase de concurso, cuya documentacion acreditativa aportaré, en su
caso, en el plazo de 10 dias habiles a partir de que el Tribunal Calificador exponga al
publico la relacion de personas aspirantes que superen todos los ejercicios
eliminatorios.

Sefialar lo que proceda:

€ Si aporto hoja adjunta con la relacién de méritos.
€ No aporto hoja adjunta con la relacion de méritos.

PorloqueaV.l.

SUPLICA/SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

Almoradi, a de de 20

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO D E ALMORADI
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ANEXO 1l

TEMARIO

Derecho Constitucional.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales.
Organizacién politica del estado Espafiol. Clase y forma de estado. Reforma de la
constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesioén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. EI Gobierno. Composicién. Funciones. La potestad
reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constitucion. Procedimientos de
garantia y proteccion. El tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos vy libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccion de los
derechos humanos. La funcién policial en relacion con el respeto y aseguramiento de
los derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Los
estatutos de autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La administracion publica
estatal y autondmica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la
administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la
administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las demas instituciones que
componen la Generalitat Valenciana. Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Union Europea. Instituciones de la Union Europea. El ordenamiento
juridico de la Unién Europea. La recepcién, aplicacion y control del derecho
comunitario europeo en Espafia.
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Derecho administrativo.

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Fases del procedimiento. Actos presuntos. El concepto de interesado.

Tema 13. La revision administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y
limites de la revision. Los recursos administrativos. La revision jurisdiccional de los
actos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 14. La administracion local. El municipio. Elementos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. El ayuntamiento pleno. La comision de
Gobierno.

Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las juntas de
distrito.

Tema 17. La funcién publica. El personal al servicio de la administracion local.
Concepto y clases. Organizacion de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de
la condicion de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios publicos en
general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municip ales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Procedimiento sancionador administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccion del medio
ambiente. Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las
licencias de usos y actividades.
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Tema 21. Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbenas, vados, toldos,
instalacion de mesas y sillas, y contenedores, grdas y material de construccion: érgano
competente para su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacion
necesaria de estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales,
clases de artificios pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y
proteccion personal. Mendicidad. Regulacién legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia
de escolarizacion.

Policia local.

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de
seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y
policia judicial.

Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacién. Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura organica y funcional.
Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario
de los funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La
coordinacién de las policias locales. Instrumentos de coordinacién. Estructura y
organizacion. Seleccion, promocién y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias locales. Las diferentes actividades de
formacion: cursos selectivos basicos, de capacitacion e integracién de auxiliares de
policia local. El registro de policias locales.

Derecho penal.
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Tema 30. ElI Codigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas. Las circunstancias que
modifican la responsabilidad penal.

Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucién.

Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio historico, los recursos
naturales y el medio ambiente, y la proteccion de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Infracciones a las disposiciones sobre tréfico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Tema 40. Las penas. Clases y efectos. Penas privativas de libertad. Penas privativas
de derechos. La pena de multa. Penas accesorias. La responsabilidad civil. El
cumplimiento de condena en centros dependientes de los municipios.

Derecho procesal.

Tema 41. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento
de presos y detenidos. El procedimiento de Habeas Corpus.
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Tema 42. La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencion y
detencion ilegal.

Tema 43. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccién o contra las de los tribunales superiores de
justicia. Revision. El embargo.

Tema 44. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del
atestado. Otras diligencias policiales.

Tréfico y circulacion.

Tema 45. La Ley de Bases sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor vy
Seguridad Vial. Texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 46. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico
y seguridad vial. Normas de circulacion de vehiculos. Otras normas de circulacion.
Senfalizacion.

Tema 47. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 48. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada
de las anteriores infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién de las
sanciones.

Tema 49. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores.
Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.
Inspeccion Técnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los
vehiculos a motor.

Tema 50. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias
o mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de
transporte y otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transporte de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 51. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases.

Tema 52. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos
generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacion de la
prueba de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.
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Tema 53. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccién a la
Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba.

Psicologia.

Tema 54. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
Tema 55. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 56. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y
autoridad.

Tema 57. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 58. Relacion mando-subordinado. La motivacién. Las necesidades del individuo.
Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la
motivacion.

Tema 59. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacién. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacion. Problemas
y barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 60. La comunicacion. Aspectos metodolégicos. Comunicacion con superiores.
Manejo de situaciones dificiles. Comunicacién con subordinados.

Tema 61. La policia, sus funciones y contexto. Policia y sociedad. Percepciones
mutuas.

Expectativas sociales sobre la policia. Funciones policiales. La policia como servicio
publico. El modelo policial. El perfil del policia. La formacioén policial.

Tema 62. La accion en el contexto social. Nuevas funciones policiales y comunitarios.
La relacion de la policia con los colectivos sociales. Requisitos para alcanzar los
objetivos.

Sociologia.

Tema 63. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Tipologia de las
masas. Causas de la produccion de los comportamientos colectivos. La intervencion
en los comportamientos colectivos. El comportamiento en los desastres. Conductas en
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las distintas fases de una catastrofe. Efectos y consecuencias de los desastres en las
personas. El panico. Reaccién ante una situacion de desastre.

Tema 64. Los grupos sociales. Grupo de pertenencia y de referencia. Los grupos ante
la frustracién. Caracteristicas del grupo. Técnicas de grupo.

Tema 65. El proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinAmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo. El papel del
lider, factores y funciones.

Tema 66. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Marginacion. Situacién
de las minorias étnicas en Europa. Recomendaciones del Parlamento Europeo. La
actitud policial ante las minorias étnicas.

ANEXO 1lI

BAREMO DE MERITOS

Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracién
de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

ESCALA TECNICA

1. Titulacion académica y cursos de formacion y per  feccionamiento. Hasta un
méximo de 16,20 puntos.

1.1. Titulacion académica. Hasta un maximo de 7,20  puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y
categoria a la que pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de
trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

Doctor:
-Derecho, psicologia, criminologia, pedagogia, sociologia y ciencias politicas: 4

puntos.
-En otras materias: 3 puntos.
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Licenciado:

-Derecho, psicologia, criminologia, pedagogia, sociologia y ciencias politicas:
2,50 puntos.

-En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado:

-Educacion social, gestibn y administraciébn publica, trabajo social o
criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
derecho, psicologia, pedagogia, sociologia o ciencias politicas: 1,50 puntos.

-En otra materia o equivalente: 1 punto.

Los Masters impartidos por la Universidad se valoraran en razén de 0,03
puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u organismos a  nalogos. Hasta un
maximo de 6 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente
por razén de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el
mismo, se ajustard al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos
reconocidos por la Direccion General como homologados a efectos de
baremacion.

Nimero de horas | Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0'20 puntos 0'40 puntos

De 51 a 100 0'40 puntos 0'80 puntos

De 101 a 150 0'60 puntos 1'20 puntos

De 151 a 200 0'80 puntos 1'60 puntos

De 201 a 250 1 punto 2 puntos

Mas de 250 1'20 puntos 2'40 puntos
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Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la
puntuacion de éstos vendra dada por la suma del computo de horas y/o
asistencia a los mismos, que deberd realizar el tribunal calificador. En el caso
de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la resolucion de la Direccion General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de formacion impartidos por el
IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de
comunidades autonomas, ambas expresamente reconocidas por el IVASP, se
valorardn en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de
asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion
no serdn objeto de puntuacién, los cursos de dispensa en un grado del
requisito de titulacion, como cursos con diploma de asistencia no seran
puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para
promocién interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un médximod e 3 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia. La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

-Certificado de conocimientos orales: 0,75 puntos.
-Certificado de grado elemental: 1 punto.
-Certificado de grado medio: 2 puntos.

-Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigliedad y grado personal. Hasta un maximo de 12,60 puntos.
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2.1. Antigliedad. Hasta un méximo de 10,60 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria
de la Policia Local o superior: 0,055 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias

inferiores de la Policia Local: 0,045 puntos.
-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras fuerzas y

cuerpos de seguridad: 0,035 puntos.
-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier

Administracion Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0,025 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en Administracién Publica.

2.2. Grado personal. Hasta un méaximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estard a lo dispuesto en la
normativa sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 7,20 pun  tos.

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacion expedida por facultad o escuela oficial reconocida: 1 punto por cada ciclo
terminado. La superacion de los distintos cursos completos que conformen los

Pag. 24 1492 / 2021



’ o« e 7 . ’ //:\\ D) /7 7;\\ M)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 36 de 2310212021

edita excma. diputacion provincial de alicante

estudios oficiales de distintas facultades o escuelas oficiales se valorara a razén de
0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso 0 su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuard el nivel mas alto
acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 3,20 puntos

Se valoraran libremente apreciados por el tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informatica, titulos de socorrista
acuatico, primeros auxilios, curso de submarinismo, artes marciales, defensa personal,
felicitaciones no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad
formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no
valorados en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,15 puntos
por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara hasta un maximo de 0,12
puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo
de 0,18 puntos por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2
puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0,30 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 punto.

-Por estar en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0,60 puntos.

-Por ser objeto de felicitacibn o mencién individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de policia local, 0,60 puntos por cada una
de ellas.
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-Por ser objeto de felicitacibn o mencion colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de policia local, 0,1 punto por cada una de
ellas.

-Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
administraciones publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 punto por cada una de ellas. Si
la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1
punto para cada una de ellas.

-Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras administraciones publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de puntuacion.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera,
en consecuencia, 36 puntos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes desde su
publicacion, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses a contar desde su publicacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asi mismo, los interesados podran ejercitar
cualquier otro recurso que consideren pertinente.

En Almoradi.

La Alcaldesa-Presidenta.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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