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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANT JOAN D’ALACANT

13044 BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE
DESARROLLO LOCAL POR CONSOLIDACION DE EMPLEO.

EDICTO

D. José Javier Sanchez Garcia, Concejal delegado de Personal del Ayuntamiento de
Sant Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 17 de diciembre de 2020, por resolucion de la Concejalia delegada de
Personal n® 2020-2433, recaida en el Exp. 7399/2020, y corregida por resolucion N°
2020-2464 de 18 de diciembre de 2020, se han aprobado las bases reguladoras de la
convocatoria del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant para la estabilizacion de
empleo temporal consistente en el procedimiento de consolidacién de una plaza de
Técnico Agencia Desarrollo Local correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2019.

A continuacion, se incluye la parte resolutiva en lo que se refiere al texto completo de
dichas bases:

RESOLUCION

PRIMERA: Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la consolidacién de
empleo temporal, de una plaza de Técnico de desarrollo local, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo
publico para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal correspondiente al
afio 2019.

e Grupo A

e Subgrupo A2

» Escala: Administracion Especial

e Subescala: Servicios Especiales

» Denominacion: Técnico/a de Desarrollo Local
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y cuyo texto se afiade a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE DESARROLLO LOCA L PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SI STEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento
de concurso- oposicién, de una plaza de Técnico/a Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Sant Joan d"Alacant.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico
para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal correspondiente al afio
2019, son las siguientes:

e Grupo A

e Subgrupo A2

» Escala: Administracion Especial

e Subescala: Servicios Especiales

* Denominacion: Técnico/a de Desarrollo Local

La plaza objeto de estas bases pertenecen a la convocatoria mediante proceso de
estabilizacion del empleo temporal previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el
articulo 19.uno 9 de la Ley 6/2018, de 2 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

El sistema selectivo sera el de concurso- oposicion.

Como consecuencia del caracter extraordinario de los procesos selectivos de
estabilizacion, vinculados al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con el articulo 19 uno 9. De la Ley 6/2018,
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de 2 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la
plaza objeto de esta convocatoria se corresponden con el puesto de trabajo
gque se relaciona a continuacion recogidos en la plantilla de personal y relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, con las
funciones alli expresadas:

- Puesto n® 172 Técnico de Desarrollo Local

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION .

- El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases a las normas contenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.
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BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIR ANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion titulacion de diplomatura o grado. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidbn de la correspondiente
convalidacion o de la acreditacion que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas no haberse revocado su nombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publica so privadas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase
objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros
Estados no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais
de origen.

BASE CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP Y 55 LOGFPV, en su redaccion
dada por la Ley 11/2017, de 17 de mayo- en concordancia con lo previsto en el RDL
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificado expedido por el
o6rgano competente de la Generalitat o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccidén establecerd, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, sito en la Plaga
L’Esglesia n° 2, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
publicacidon en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la respectiva
convocatoria. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado, domingo o festivo el plazo se entenderd prorrogado hasta el primer
dia héabil siguiente.
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Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su
identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de
servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant:

https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.

Los formularios electronicos para su cumplimentacién y tramitacion
presencial también estan disponibles en la misma direccién.

DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:

- Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.
- Copia auténtica de la titulacion que se requiera segun las bases
especificas.

Aguellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el
dictamen técnico facultativo.

En la solicitud de participacion debera indicarse c laramente la plaza objeto de la
convocatoria, e ird dirigida _a la Alcaldia — Presi dencia.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso,
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concediendo un plazo de 10 dias naturales para la presentaciéon de
reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha resolucion aprobando la
lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant.

6.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictar4 nueva
resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si
hubieran existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant
Joan d'Alacant, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal
Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

Seréan subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien
participe en la presente convocatoria, lugar seflalado a los efectos de
notificaciones, fecha u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusidon por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- Lafalta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

6.3. .En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

6.5.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de
Anuncios y de la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.
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6.6. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente Recurso — contencioso — Administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativo.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y
cuatro vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su
nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la
relacién definitiva de personas aspirantes admitidas

Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacion correspondiente al subgrupo A2.

Vocales (titular y suplente) cuatro funcionarios de carrera en plaza con
titulacion superior a la requerida para el puesto al que se opta.

Secretario/a (titular y suplente):la de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz y no
voto.

7.2. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El tribunal no podra no podré constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se
ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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7.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal estiq facultado para resolver las
dudas que surjan durante la realizacién del correspondiente proceso selectivo,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en
todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de las mismas.

7.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

7.7.- El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos
gue resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en estas bases,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran
desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

7.8.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.
Contra el decreto de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso
selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los d&rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo méaximo de diez dias y tendr4 el caracter de
determinante para resolver. De esta actuaciéon se dard conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano
convocante el aspirante podra continuar participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren
nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores
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o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION .

8.1.- El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya
de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la
que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a
la celebraciéon del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo
dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal
efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
gquedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

A FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, sera previa a la
fase de concurso.

1.- Primer ejercicio: Ejercicio Tedrico. Hasta 30 puntos. Consistira en la resolucion
de un test de 30 preguntas, con 4 alternativas de respuesta para cada una de
ellas, de las que sélo una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas
versaran sobre el temario sefialado en la parte genérica del Anexo I. Tiempo
méximo para su realizacion: 50 minutos.

La nota de esta prueba se puntuara de la forma siguiente:

Nota = {Aciertos-(errores/(n° de alternativas-1)} x 30

N° de preguntas
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran,
aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

2.- Segundo ejercicio: Supuesto practico. Hasta 30 puntos. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico a elegir entre los tres propuestos por el tribunal que versara sobre las
materias que figuran en la parte especifica del Anexo |. Tiempo de realizacion 60 minutos.

Siendo los criterios de valoracién los siguientes:
1.- Claridad en la exposicion y sistematizacion de la misma. Hasta 15 puntos.
2.- Conocimiento de la materia. Hasta 15 puntos.

Ambos ejercicios de la convocatoria se calificaran cada uno de ellos de 0 a 30 puntos,
necesitdndose al menos 15 puntos para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicion representa el 60% de la puntuacién total y
corresponde un 40% a la fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera
necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant
www.santjoandalacant.es el listado de aspirantes que hayan superado la prueba y su
calificacion.

Sdélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales dese la publicacion de este listado, deberan aportar la documentacion
original acreditativa de los méritos alegados en el Registro General de este
Ayuntamiento.

B. FASE DE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS)

Sdlo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Siendo la fecha tope para la valoracion de los mismos, el Ultimo dia de plazo para la
presentacion de las instancias para participar en el proceso.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta tres
decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente
forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se
incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.
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Méritos a valorar:

1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Hasta 30 puntos).
Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant como
funcionario interino 0 como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos
de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala,
subescala y clase para personal funcionario y grupo profesional para personal laboral): 0,40
puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion publica distinta del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, como funcionario interino o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal funcionario
y grupo profesional para personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio.

2. OTROS MERITOS (Hasta 10 puntos)

- Cursos de formacion y especializacion en materias propias de la plaza objeto de
convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas (maximo 9 puntos), siempre que tengan una duracién
minima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005: 0'008
puntos por hora.

- Titulos académicos (maximo 1 punto): Por la posesion de titulaciones académicas
superiores que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada, hasta un maximo de
1 punto. En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente cada aspirante. Para poder valorarse como mérito, la titulacion debera guardar
directa relacién con las materias especificas de la plaza convocada, conforme a lo que al
respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria y respetando el
siguiente baremo general:

Titulo de doctor ..................... 1 punto

Titulo de licenciado ............. 0,75 punto

EL TRIBUNAL NO VALORARA LOS MERITOS QUE NO ESTEN ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE EN LA FORMA DESCRITA EN CADA CONVOCATORIA
ESPECIFICA.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de copia
auténtica de la documentacion acreditativa de los mismos, todos ellos vendran referidos al
ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente. El certificado deberé hacer
constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional
en la fase de concurso, expresando a tal efecto las funciones desarrolladas, debiendo
ademés, adjuntarse fotocopia del nombramiento. Al certificado deber4 asimismo
acompanarse certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion correspondientes a esa categoria.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
la presentacion de copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

En ningdn caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

BASE NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La calificacion definitiva determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas
fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase oposicion a las que se les
sumard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
comenzando con el primer ejercicio y finalizando en el segundo; si persistiera el empate se
acudira en segundo término a la calificacién mas alta por méritos de servicios prestados.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
sede electrénica del Ayuntamiento: http:/AMww.santjopandalacant.es/.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con propuesta
de nombramiento de quien haya obtenido la mejor puntuacion.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva
de la persona seleccionada en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento: http:/mww.santjoandalacant.es/, el aspirante que figure en la misma debera
presentar en todo caso los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.
C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valencina y al resto del Ordenamiento Juridico.

10.2. Cuando de la documentacion se dedujese que la persona seleccionada carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, esta no podrd ser nombrada personal del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera del aspirante que ha obtenido la mejor
puntuacion.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO .

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de
oposicién no hayan sido propuestas por el tribunal de seleccién por no existir
suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra
una validez minima de cuatro afios, a partir del primer nombramiento como
funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo (oposicidén y concurso). En caso de
empate:

- Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio (supuesto practico).

- En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que
tenga acreditada mayor puntuacion en "Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizar4 por via
telefonica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener actualizado su
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namero de teléfono y por correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud
de participacién. Si transcurridas 48 horas desde el envi6 del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién
de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda
renuncia comportara la exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacién de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para ocupar
un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento. Del mismo
modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado
365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo
namero de orden que tenia en la bolsa hasta que todos los periodos sumen.

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la
vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso
alguno, hasta que quede constituida la nueva.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

DISPOSICIONES FINALES

13) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiendose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe
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ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en
lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion puablica ha
establecido la Comunidad Auténoma Valenciana y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion.

28) Contra las presentes Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso — Administrativo de la provincia de Alicante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978; estructura y contenido. Los derechos
fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: naturaleza y
contenido. Competencias de la Comunidad Autbnoma. La organizacion institucional de
la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- La Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Las
instituciones de la Unién Europea.

Tema 4.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion.
Principios Generales.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujeto del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos
administrativos.

Tema 7.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad
de las autoridades y personal a su servicio.

Tema 8.- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 9.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: 6rganos y competencias.
Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El recurso
contencioso-administrativo. Procedimiento: requisitos previos, iniciacion y tramitacion.
Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias.

Tema 10.- Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos.
Procedimiento de concesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y
sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las
subvenciones.

Tema 11.- Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Normativa de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Contenido y estructura.

Tema 12.- El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. La ejecucién del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto:
organos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Gastos de caracter plurianual.
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Tema 13.- Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestion
directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 14.- La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion.
Medidas de fomente de las actividades privadas de interés general o utilidad publica.
Las subvenciones como medida de fomento. Legislacion basica.

Tema 15.- Los contratos del sector publico. Legislacién aplicable. Objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico
aplicable. Preparacion de los contratos. La seleccion del contratista. Adjudicacion de
contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 16.- La politica social y de empleo de la UE. Evolucion reciente, caracteristicas
generales y normas principales. Principales actuaciones de la Union Europea en
materia de empleo y formacion.

Tema 17.- Normativa comunitaria en materia de libre circulacién de trabajadores,
libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los
extranjeros residentes en Espafia. El acceso al trabajo en Espafia: permisos de trabajo
y excepciones. Autorizaciones para trabajar para colectivos determinados.

Tema 18.- Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol:
evoluciéon normativa para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Tema 19.- El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacidn, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Tema 20.- Derechos y deberes de empresario y trabajadores en el ordenamiento
juridico espafiol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples (IPREM).

Tema 21.- Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de duracion
determinada. Otro tipo de contratacion temporal. Contratos de trabajo por tiempo
indefinido.

Tema 22.- Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual. Agencias de
colocacion: régimen juridico.

Tema 23.- Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema
Nacional de Empleo. El Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

Tema 24.- Las politicas activas de empleo.

Tema 25.- Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de
las ayudas. Beneficiarios. Colectivos cuya contratacién genera derecho a la ayuda.
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Tema 26.- Programas de apoyo a la creacién de actividad y de desarrollo local.
Iniciativas locales de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

Tema 27.- Empleo e inclusion social: programas de integracion social del
discapacitado a través del trabajo autbnomo. Obligaciones de las empresas en materia
de contratacion de personas con discapacidad. Incentivos a la contratacion de
personas con discapacidad.

Tema 28.- Emprendedores, impulsores del progreso. El concepto de emprendedor.
Tipos de emprendedores. Caracteristicas de los emprendedores. La transicién de
emprendedor a empresario. Componentes de la iniciativa emprendedora.

Tema 29.- Ayuda a las Pymes. Solicitud de ayudas. Medidas de apoyo econdémico:
préstamos, subvenciones y capital riesgo.

Tema 30.- El Plan de Marketing. La importancia de una correcta comunicacion.

SEGUNDA: Las presentes bases y su convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la pagina web
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es). La lista provisional y definitiva, en su
caso, de admitidos y excluidos al proceso selectivo, composicion del tribunal y fecha y
hora de realizacion de los ejercicios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es). A partir de ese momento, el resto de
publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de la
sede electronica, en la pagina web (https://santjoandalacant.sedelectronica.es).

El Concejal delegado de Personal, Sant Joan d’Alacant
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