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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

13005 BASES ESPECIFICAS CONCURSO PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE ADJUNTO A JEFE DE
SERVICIO DE INTERVENCION

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 3 de
diciembre de 2020 se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas para la
provision definitiva del puesto de trabajo de Adjunto a Jefe de Servicio de Intervencion,
que mas abajo se transcriben disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE

ADJUNTO A JEFE DE SERVICIO DE INTERVENCION

BASE 1.- CARACTER Y ALCANCE DE ESTAS BASES.

Las presentes bases regulan las normas especificas del proceso selectivo que se
convoca. Para lo no dispuesto en ellas sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales de seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 1 de febrero de 2008 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°® 38, de fecha 21 de
febrero de 2008 y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, n° 5721, de fecha 11
de marzo de 2008.

BASE 2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso,
del puesto de trabajo de ADJUNTO A JEFE DE SERVICIO DE INTERVENCION,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.
Las caracteristicas del puesto son:

e Cbdigo de puesto: 3.1.83.01.

e Denominacion: Adjunto a Jefe de Servicio de Intervencion.

» Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.
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* Grupo A. Subgrupo Al.
« Adscripcion organica: Area de Hacienda. Departamento de Intervencion.
« Nivel de complemento de destino: 27.

* Complemento especifico 2020: 15.765,40 euros (12 mensualidades). El
importe incluye factor de disponibilidad.

e Forma de provision: Concurso de movilidad interadministrativa.

* Administraciones: Administracion General del Estado, Administracion de las
Comunidades Autdbnomas y Administracion Local.

e Titulacion exigida para su desempefio: Licenciado/Grado en Ciencias
Econdmicas o Empresariales.

* Funciones y tareas del puesto de trabajo:

- Elaboracion de informes, propuestas y estudios en materias asignadas al Servicio de
Intervencién que le encomiende el Interventor o Jefe de Servicio.

- Comprobar el funcionamiento en el aspecto econdémico-financiero de los servicios del
Ayuntamiento, sus organismos autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas
dependientes.

Comprobacion periddica del grado de cumplimiento de los objetivos, andlisis del coste
de funcionamiento y del rendimiento de los respectivos servicios o inversiones.

Realizacion de estudios socio-economicos encargados por cualquier Servicio del
Ayuntamiento.

Coordinacién de las tareas contables y de registro de la informacion econdmica, tanto
centralizadas como descentralizadas por centros gestores en su caso.

Implantacion y explotacion de sistemas de administracidn electronica en el @mbito de la
gestion econdmico-contable.

Colaboracién en la realizacion de informes, documentos y redaccién de propuestas
relacionadas con Intervencion, bajo las directrices del Jefe de Servicio, pudiendo
recabar cuantos antecedentes se consideren necesarios, efectuar el examen vy
comprobacion de libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar
arqueos y recuentos y solicitar de quien corresponda los informes técnicos vy
asesoramientos necesarios.

Elaboracién de informes, propuestas y estudios en materias asignadas al Servicio de
Intervencion que le encomiende el Interventor o Jefe de Servicio.

Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de prevenciéon de
riesgos laborales que determine la Corporacion, asi como realiza funciones de apoyo
en orden a la definiciobn y cumplimiento del cuadro de medidas establecidas en este
ambito.

Realiza aquellas tareas analogas a las anteriormente descritas que se correspondan
con los conocimientos exigidos para la provision del puesto.
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BASE 3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso para la provision del puesto de trabajo que se
convoca sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales del Estado
Espanol, perteneciente al grupo “A”, subgrupo Al.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las tareas. Estos extremos se verificaran mediante
reconocimiento meédico a realizar por el servicio de prevencién del
Ayuntamiento, de manera imprescindible y previa al nombramiento.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

d) Poseer la titulacion de Licenciado/Grado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o equivalente.

Tanto la homologacion como la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

BASE 4.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular
durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que
rednan las condiciones y requisitos exigidos en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

El personal funcionario debera permanecer un afio en el puesto de trabajo obtenido
con destino definitivo para poder participar en otros concursos de provision de puestos
de trabajo y no podra desempefiar provisionalmente en comision de servicios otro
puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo. excepto
en los supuestos previstos en el articulo 101.3 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana

BASE 5.- PUBLICACION DE LAS BASES Y SU CONVOCATORIA .

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico, en la pagina
web municipal www.raspeig.org y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Al tratarse de un puesto de trabajo que, conforme a la relacién de puestos de trabajo
esta abierto a otras Administraciones Publicas, por movilidad interadministrativa, las
convocatorias y sus bases se publicaran también en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima
publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACI ON Y DERECHOS
DE INSCRIPCION.

El personal funcionario de carrera que desee participar en la convocatoria objeto de
las presentes bases debera solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, obligatoriamente, a través
de la Sede Electronica https://raspeig.sedipualba.es, dada la condicion de empleado
publico exigible a cualquier participante, obligado por tanto a relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La informacion sobre el procedimiento para la presentacion de solicitudes estara
disponible, tanto en la pagina web municipal www.raspeig.org en el apartado
“Seleccion de PERSONAL”, como en la Sede Electronica https://raspeig.sedipualba.es
y la presentacion se realizara siguiendo el procedimiento especifico que se habilitara
para ello en la Sede Electronica durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales habran de manifestar en la instancia que rednen la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

En el momento de la solicitud se han de relacionar los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando y otros méritos que
estimen oportuno poner de manifiesto y que pretendan que les sean valorados.

La relacion de méritos se cumplimentard siguiendo el procedimiento especifico de
presentacion de solicitudes que se habilitara en la Sede Electronica durante el plazo
de presentacion de solicitudes distribuyendo los méritos segun lo dispuesto en la
BASE 9.

Deberan hacerse constar, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean
valorados. Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta.

A la solicitud se acompafaran copias de la documentacién acreditativa tanto de la
titulacion exigida como de los méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion de
presentar los originales por parte de la persona a quien se adjudique el puesto, una
vez finalizado el proceso selectivo.
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Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. No
obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra
recabarse formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la realizacion
de una valoracion correcta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
dicho anuncio se avisara de que las resoluciones que aprueben la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, la composicion de la comision de valoracion y la fecha, hora 'y
lugar en que se reunira la misma, se publicaran en al Tablon de Anuncios Electrénico,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web municipal
WwWw.raspeig.org.

El importe de los derechos de participacion, de acuerdo con lo establecido en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal se establece en la cantidad de 30,39 euros.

El pago de la tasa se realizara siguiendo el procedimiento especifico de presentacion
de solicitudes que se habilitara en la Sede Electrénica. Si el pago no se realiza con
tarjeta de crédito, el interesado deberd incorporar a su solicitud, ineludiblemente y en
el plazo que se le indique, el justificante del pago realizado ya que la falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusién de la
persona aspirante.

En ningln caso el pago de los derechos de participacion supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud tiempo y forma.

BASE 7.- DESARROLLO DEL CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado por el Servicio de
Recursos Humanos el cumplimiento de los requisitos de participacion, se aprobara por
el érgano competente el listado de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en Tablon de Anuncios
Electronico y en la web municipal www.raspeig.org, concediendo un plazo de 10 dias
hébiles para presentacién de reclamaciones mediante la presentacion de una instancia
general a través de la Sede Electronica Municipal.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia-Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en
idénticos términos que la lista provisional. Si en el referido plazo no se formularan
reclamaciones, dicha relacion adquirird la condicion de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

No seré subsanable, en ningun caso, la solicitud presentada fuera de plazo o no haber
abonado, y justificado, los derechos de participacion durante el plazo de presentacion
de la solicitud.
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Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a subsanaciéon de defectos.

Aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso, la comision de
valoracién procederd a evaluar, de acuerdo con lo dispuesto en la BASE 9, los méritos
alegados por el personal concursante y a adjudicar, con caracter provisional, el puesto
convocado con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion provisional se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad del personal concursante admitido, ordenada de mayor a
menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada
uno de los méritos o pruebas valoradas, que se publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico y en la web municipal www.raspeig.org. durante el plazo de diez dias
habiles, durante los cuales las personas concursantes podran formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formularan reclamaciones, dicha relacion adquirira la
condicion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones por la comisién de valoracion, y con arreglo a
dicha evaluacion, se elevard propuesta definitiva de adjudicacion al 6rgano
competente para resolver, que tendra caracter vinculante ; quién resolvera en el plazo
de un mes sobre la adjudicacion definitiva del puesto.

No podra declararse desierto el concurso si concurren aspirantes que reunan los
requisitos y superen la puntuacién minima establecida en la BASE 9.

BASE 8.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidencia: Un técnico superior del personal del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

Secretaria:  La del Ayuntamiento o un/a funcionario/a municipal perteneciente al
subgrupo Al en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocalias: Tres funcionarios/as de carrera al servicio de entidades locales distintas
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
en ambos casos se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A menos mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de sus integrantes, que incluira los respectivos suplentes, se publicara
en el Tablon de Anuncios Electronico en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, con una antelacion de un mes a la fecha de comienzo de
las pruebas y sus miembros estaran incursos en las causas de abstencion y
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recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisién de valoracion podra solicitar a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de
asesores-especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto.

Contra las resoluciones y actos de la comisién de valoracion, cuando no pongan fin a
la via administrativa, asi como contra sus actos de tramite cuando decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse por los interesados recurso de alzada ante la autoridad
gue haya nombrado a sus integrantes.

A quienes sean miembros o0 asesores de la comision de valoracién que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por
dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones de las personas asesoras, salvo disposicion en contario, seran
las mismas que las de los vocales.

En los supuestos en que se produzcan sustituciones, no se devengaran ni abonaran
indemnizaciones en cuantia total superior a las que habrian correspondido si aquellas
no se hubieran producido.

BASE 9.- MERITOS PUNTUABLES.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el concurso, debiendo
relacionarse, en todo caso, en el documento normalizado presentado junto con la
solicitud de participacion, y acreditarse documentalmente. No se admitirhn como tales
los méritos que no se hubieran obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes o que se aporten una vez finalizado el mismo.

Como regla general, un mérito no podra ser puntuado en mas de un apartado o
subapartado. Se exceptian determinados periodos computados en el apartado Al.-
Antigledad, que deban ser incluidos también en los apartados de A2.- Pertenencia al
cuerpo y/o D.- Desempeiio profesional.

Dado que determinados méritos pueden ser susceptibles de valoracion en distintos
apartados, las personas aspirantes deberan relacionar los méritos alegados en el
apartado en el que pretenden que les sean valorados.

Los méritos que se valorardn en el presente concurso de provisidn de puestos de
trabajo seréan los siguientes:

1. MERITOS GENERALES

A. Antigledad y pertenencia al cuerpo. Puntuacién maxima: 30 puntos.
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Al.- Antigledad en las distintas Administraciones Publicas, con
independencia del puesto ocupado, computandose a estos efectos los
servicios que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera. La antigiedad se valorara a
razon de 0,04 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

A2.- Tiempo de servicios prestados desde el ingreso en el cuerpo, escala,
agrupacién profesional funcionarial o categoria profesional en la que esta
clasificado el puesto objeto de la presente convocatoria (Al). El tiempo de
pertenencia al subgrupo Al se valorar4 a razén de 0,04 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas solo se
computaran en los casos en que dichas practicas se hayan superado.

En ningun caso se valoraran los servicios prestados con caracter honorifico o
similar o sin nombramiento expreso para plaza o puesto de trabajo
determinado, aunque se haya ocupado de hecho.

B. Grado de nivel competencial reconocido. Puntuacion maxima 5 puntos.

El grado personal consolidado es equivalente al grado de nivel competencial
reconocido.

Se valorard el grado de nivel competencial reconocido, siempre que se
encuentre dentro del intervalo correspondiente al subgrupo Al, en el que esta
clasificado el puesto objeto de la convocatoria, en este caso entre los niveles

20y 30.
Grado reconocido niveles 20 a 26 3,00 puntos
Grado reconocido niveles 27 o 28 4,00 puntos
Grado reconocido niveles 29 o 30 5,00 puntos

C. Formacién. Puntuacion maxima 35 puntos.
C1.- Titulaciones académicas adicionales. Puntuacién méaxima 15 puntos.

Se podra valorar el hecho de estar en posesion de una o més titulaciones
académicas adicionales de igual o superior nivel al que se exige para el
acceso al cuerpo, escala, grupo o subgrupo en que esté clasificado el puesto
objeto de la convocatoria, excluyendo la que sirve como requisito para
participar, de acuerdo con la siguiente escala:

Doctor 4,00 puntos
Licenciado/Master Nivel 3 MECES 3,50 puntos
Diplomado/Grado. Nivel 2 MECES 3,00 puntos
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No se valorara como mérito la titulacion que figura como requisito para la
provision del puesto, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Se consideraran equivalentes entre si todas aquellas titulaciones que asi se
establezca en las disposiciones generales dictadas por los 6érganos
competentes, en funcién de lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En todo caso la equivalencia de la titulacién deberé acreditarse por la persona
interesada.

C2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima 15
puntos.

C2.1.- Se valorardn hasta 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas que hayan
sido cursados por la persona interesada, y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de
empleados publicos, por las organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de
realizacion de los cursos.

En ningln caso se puntuardn en este subapartado los cursos de
valenciano ni los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado o los de diferentes institutos de las
universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes
de ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, de
acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas 2,00
puntos
De 75 0 mas horas 1,50
puntos
De 50 o més horas 1,00 punto
De 25 0 mas horas 0,50 punto
De 15 o més horas 0,20 punto

C2.2.- Se valorardn hasta 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias especificas relacionadas con las
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funciones asignadas al puesto, de duracion igual o superior a 15 horas
que hayan sido cursados por la persona interesada, y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos, por las organizaciones sindicales u
otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacién para
la ocupaciéon de las administraciones publicas vigentes en el momento
de realizacion de los cursos.

En ningln caso se puntuardn en este subapartado los cursos de
valenciano ni los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado o los de diferentes institutos de las
universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes
de ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, de
acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas 2,00
puntos
De 75 0 mas horas 1,50
puntos
De 50 o més horas 1,00 punto
De 25 0 mas horas 0,50 punto
De 15 o més horas 0,20 punto

C2.3.- Se valorardn hasta 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas que hayan
sido impartidos por la persona interesada, y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de
empleados publicos, por las organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de
realizacion de los cursos.

Se valorara la suma de las horas de cada curso diferente impartido, no
siendo susceptibles de valoracion las horas impartidas en sucesivas
ediciones de un mismo curso, de acuerdo con la siguiente escala:
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De 100 o mas horas 3,00
puntos

De 50 o0 mas horas 2,00
puntos

De 15 0 mas horas 1,00 punto

C2.4.- Se podran valorar hasta 3 puntos otros titulos de postgrado
expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido para
el acceso al cuerpo, escala, grupo o subgrupo al que esté adscrito el
puesto objeto de la convocatoria, siempre que no hayan sido valorados
en el apartado C1 anterior, de acuerdo con la siguiente escala:

Master universitario oficial 3,00

puntos
Otros titulos de postgrado de 300 o0 mas 2,50
horas puntos
Otros titulos de postgrado de 200 o mas 1,50
horas puntos
Otros titulos de postgrado de 100 o mas 1,00 punto
horas

C3.- Valenciano. Puntuacion maxima 3 puntos.

Se valoraran las certificaciones expedidas por la Junta Calificadora de
Conocimiento de Valenciano y cualquier otro titulo de conocimiento del
Valenciano convalidado por dicho o6rgano, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 16 de agosto de 1994 y Orden de 24 de junio
de 1999, ambas de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de
acuerdo con la siguiente escala:

Coneixements orals 0,50 punto
Grau elemental 1,00 punto
Grau mitja 1,50 puntos
Grau superior 2,00 puntos

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel méas alto
obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
establecido en la convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos
se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente
al nivel establecido como requisito.

Certificados de capacitacion 1,00 puntos por
certificado
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Los certificados de capacitacidbn técnica expedidos por la Junta
Calificadora de Conocimiento de Valenciano (lenguaje administrativo,
lenguaje a los medios de comunicacién y correccion de textos se
valoraran, hasta un méximo de dos certificados, a razén de 1,00 punto
por certificado, y la puntuacion obtenida por ellos se sumara a la
obtenida por la valoracién de los certificados de nivel.

Se excluye la valoracion de los titulos de que no sean expedidos por el
mencionado 6rgano o aquel al que se homologue o revalide, segun lo
previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano en vigor.

C4.- Idiomas comunitarios. Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola que se acreditara documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades del Espacio Europeo de Educacion
Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, modificado por Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y por
Decreto 138/2014, de 29 de agosto, del Consell.

Para cada idioma se valorard el nivel mas alto que se posea, de
conformidad con lo establecido en el cuadro de equivalencias que
contempla el Anexo | del citado Decreto 61/2013:

Nivel A2 0,25
puntos
Nivel B1 0,50
puntos
Nivel B2 0,75
puntos
Nivel C1 y superiores 1,00 punto

D. Desemperfio profesional. Puntuacién maxima 30 puntos.

Se valorara el desempefio como personal funcionario de carrera de puestos
de igual o superior grado de nivel competencial, siempre que sus funciones
sean similares a las del puesto que se convoca que aparecen en la BASE 2
de las presentes bases especificas.

El desempefio se puntuard a razon de 0,10 puntos por mes completo
trabajado, excepto cuando se hubiera desempefiado en comisién de
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servicios, valorandose en este Ultimo caso a razéon de 0,05 puntos por mes
completo trabajado.

Dicho desempefio se acreditard mediante certificacion expedida por la
Administracion o Administraciones en la que se hayan prestado los servicios
en la que consten expresamente la denominacién del puesto de trabajo
desempefiado, con indicacion del modo de adscripcién, el nivel de
complemento de destino o nivel competencial asignado al mismo, las
funciones del puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de duracién
expresado en meses completos.

Para superar el apartado de méritos generales los concursantes deberdn obtener,
como minimo, un 25 por 100 de la puntuacion total del concurso (25 puntos).

La maxima puntuacion que pueda asignarse a una persona concursante por cada uno
de los méritos recogidos en los apartados A, B, C y D anteriores, no debera ser nunca
superior a un 35 por 100 de la puntuacion maxima que puede obtener por todos los
meéritos puntuables tal y como se detalla en los apartados siguientes:

PUNTUACION % PUNTUACION MAXIMA

APARTADO MAXIMA APARTADO SUBAPARTADOS

- ial i Al: 15 puntos
A.- Antigliedad y pertenencia 30 puntos 30% p
al cuerpo A2: 15 puntos

B.- Grado de nivel

. . 5 puntos 5% Unico: 5 puntos
competencial reconocido

C1: 15 puntos

C2: 15 puntos
C2.1: 4 puntos
C2.2: 4 puntos

C.- Formacién 35 puntos 35%
C2.3: 4 puntos
C2.4: 3 puntos
C3: 3 puntos
C4:. 2 puntos
D- Desempefio profesional 30 puntos 30% Unico: 30 puntos
I\/T ;é\:lgg%(émgs ;IﬁELS 100 puntos 100% 100 puntos

En el anuncio que publique el resultado de los méritos generales se concedera a
quienes hayan alcanzado 25 puntos un plazo de 10 dias naturales para que presenten
la Memoria que se cita en el apartado A de los méritos especificos y se les convocara
a la realizacion de la entrevista prevista en el apartado B.

La memoria deberd presentarse mediante el procedimiento que se habilitard en la
Sede Electronica para tal fin, ajustada a las caracteristicas que se sefialan en el
siguiente apartado 2.
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Se entendera que los aspirantes que no presenten la Memoria requerida decaen en su
derecho a continuar en el proceso selectivo y seran excluidos del mismo.

2. MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales anteriores, se valorardn los siguientes meéritos
especificos con la valoracion maxima que se indica:

A. Memoria. La memoria tendré caracter obligatorio y en ella se expondra un plan
para desempefiar las funciones del puesto objeto del concurso y las posibles
iniciativas de la persona concursante al respecto, asi como cualquier otro
aspecto gue estime que deba ser tenido en consideracion.

En este apartado se contrastara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
de la persona concursante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio de
las funciones del puesto convocado.

Las caracteristicas que debe tener la memoria son las siguiente:

* Formato:
0 Un unico archivo .pdf con un tamafio maximo de 100 Mb.
0o Extension: maxima 20 paginas (incluidos portada, indice y anexos).
0o Tamarfo: DIN A4.
0 Tipo de letra Times New Roman, tamaiio 11 e interlineado sencillo.
0 Margenes: Superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.
o Incluir pie de pagina con nombre, apellidos y DNI de quien presenta

la memoria.
» Estructura:
1. PORTADA
a) Nombre, apellidos y DNI.

b) Denominacioén del puesto de trabajo al que se
opta.

¢) Denominacién de la Memoria.
2. INDICE (con paginacion):
a) lIdentificacion de la persona.
b) Denominacién del puesto de trabajo.
c) Desarrollo.
d) Conclusiones.
e) Anexos.

Los aspirantes que no presenten en plazo la Memoria requerida decaeran en su
derecho a continuar en el proceso selectivo.

B. Entrevista. Versara sobre el contenido de la memoria presentada.
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C. Otros méritos. A criterio de la comision de valoracion se podréan valorar otros
méritos presentados por las personas aspirantes relativos a la experiencia
obtenida anteriormente en otros organismos 0 puestos con determinadas
funciones o niveles de responsabilidad, actividades cientificas, docentes,
formativas, de investigacion y publicaciones, y en general, cualesquiera otros,
siempre que estén relacionados con los conocimientos, capacidades y aptitudes
referidas a las caracteristicas del puesto convocado, a razén de 1 punto por
meérito que se valore.

En ningun caso se podran valorar en este apartado méritos aportados que hayan
sido valorados en la fase de méritos generales.

APARTADO Puu;g(ﬁwc 'LON
A. Memoria 25 puntos
B. Entrevista 10 puntos
C. Otros méritos 10 puntos
PUNTUACION TOTAL MERITOS ESPECIFICOS 45 PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA TOTAL DEL CONCURSO: 145 PUNTOS

La puntuacion de los méritos especificos no podra exceder del 45 por 100 de la
maxima que se puede obtener por todos los méritos puntuables.

Para superar el concurso los concursantes deberan obtener, como minimo, un 40 por
100 de la puntuacion total del concurso (58 puntos).

BASE 10.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird para dirimirlo a los siguientes
criterios:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en los méritos especificos.

2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el mérito de antigiedad y
pertenencia al cuerpo.

Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el mérito de formacion.

4. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el mérito de desempefio
profesional.

5. La persona cuyo género esté subrepresentado en el puesto y ambito al que se
refiera la convocatoria.

6. Sorteo.

BASE 11.- DESISTIMIENTO Y RENUNCIA
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Las personas concursantes podran desistir de su peticibn de tomar parte en el
concurso antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra efecto, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucion de una convocatoria concurrente, de
concurso o de libre designacion, en cuyo caso se deberd ejercitar la oportuna opcién
dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

Podré desistirse de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucién del
CoNncurso.

BASE 12.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El personal funcionario que tenga la condicién legal de persona con discapacidad
podra participar en la convocatoria acreditando la misma en la solicitud de
participacién, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su compatibilidad con
respecto al desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, siempre que
esta adaptacion no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La comision de valoracion podrd entrevistar a la persona interesada en orden a
obtener la informacion necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de
trabajo a su condicién, tanto en el lugar fisico como para el desarrollo de la ficha de
funciones. Asimismo, se podré solicitar, si asi se estima necesario, dictamen del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento respecto de la
procedencia de la adaptacion y de su compatibilidad.

Cuando al personal funcionario que, no habiendo acreditado su condicion de
discapacitado en el momento de la presentacion de instancias, le sea adjudicado un
puesto de trabajo, y con posterioridad solicite la adaptacion por la citada discapacidad,
la Corporacion intentara la adaptacion en ese sentido y, de no ser posible, se
procedera a la remocion del personal funcionario en el puesto de trabajo adjudicado y
a su adscripcion provisional en otro puesto de trabajo de su categoria.

BASE 13.- INTEGRACION DEL FUNCIONARIO DE CARRERA

El personal funcionario de carrera que, en virtud del presente procedimiento de
provision de puestos de trabajo, obtenga destino en este Ayuntamiento, quedara
integrado como personal propio del Ayuntamiento.

BASE 14.- PLAZOS DE TOMA DE POSESION

En la resolucién de adjudicacion se indicard la fecha en la que se debera efectuar el
cese del puesto de trabajo de origen y la toma de posesion en el destino adjudicado
que, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, sera de 3 dias habiles si
no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.
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No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el érgano competente en materia de
personal de la Administracion donde preste servicios la persona nombrada podra
solicitar a la Alcaldia-Presidencia el aplazamiento del cese por necesidades del
servicio hasta un méximo de 20 dias hébiles. En dicha solicitud serd oida la unidad
administrativa de destino.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria en la que se dispondr4 de un mes de plazo para tomar posesion, si se
hiciera uso de dicho plazo, durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

BASE 15.- LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes bases especificas regira lo que establecen los
siguientes preceptos:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

» Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana (LOGFPV)

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

* Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion Civil del Estado.

e Las restantes disposiciones sobre la materia en cuanto no se opongan al
mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE 16.- REGIMEN DE RECURSOS

El acuerdo por el que se aprueban tanto las bases como la convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 39/2015, asi como en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados pueden
interponer uno de los siguientes recursos:
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que haya
dictado el acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este
orden de Alicante en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Igualmente, contra la resolucion de la Alcaldia-Presidencia, o en su caso, érgano en
quien delegue, por la que se resuelva definitivamente la provision del puesto, podra
interponerse por las personas interesadas los recursos anteriormente indicados,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Los mencionados recursos no tienen efecto suspensivo, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

San Vicente del Raspeig, a 18 de diciembre de 2020

El Alcalde, La Secretaria General.,

Fdo.: Jesus J. Villar Notario Fdo.: Olga Pino Diez
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