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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

11925 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

ANUNCIO

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de
2020, se aprobaron las bases y convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion
para la provision en propiedad de una plaza como funcionario de carrera de Técnico
de Administracion General vacante en el Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, y constitucion de una lista de reserva para nombramiento de funcionarios

interinos, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE.

Estando vacante una plaza de Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, contenida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2017 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante en fecha 29 de
diciembre de 2017.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante en fecha 3 de febrero de 2020
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se declaré como desierto el procedimiento iniciado mediante Resolucién de Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de mayo de 2018, para la cobertura en propiedad de una
plaza de Técnico/a de Administracion General (TAG), y en el que se establece una

nueva convocatoria y elaboracion de Bases.
BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién con caracter definitivo
mediante el sistema de concurso-oposicibn en turno libre de una plaza como
funcionario de carrera de Técnico de Administracion General, vacante en el Excmo.
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala técnica y clase Superior. Calificada como Grupo A, Subgrupo Al,
dotado con el sueldo correspondiente a la clasificacion de la plaza, segun lo previsto

en el vigente presupuesto.

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de
reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente la plaza,
asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir
la plaza de forma interina en tanto se convoca la provisién definitiva de la misma. O
para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o desarrollo de

programas especificos en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

BASE SEGUNDA. Legislacion Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con

caracter general, lo que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
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personal de la funcién publica valenciana.

e« Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espana y su Integracion Social.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

« Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la

materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte

en el Proceso Selectivo.

1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reiinan
en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de

Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los cényuges de espaioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho, y los descendientes menores de 21 afos o mayores de edad que sean

dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion

la libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solicitud la documentacion

que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
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para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada se reserva el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas

pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes: Grado en gestion y administracion publica, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Politicas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, o el

titulo de Grado correspondiente

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante a través de

certificado expedido a este efecto por la administracién competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en

posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los/as demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar

competente.
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A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.

Dicha peticién debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad

con el resto de los aspirantes.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este

sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y

documentacion acreditativa.
1.- Solicitudes.

Los interesados deberan presentar instancia (ANEXO Il), solicitando tomar
parte en la presente convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Pilar de la Horadada. Las instancias podran presentarse:

« En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Pilar de
la Horadada, pudiendo utilizar el modelo de instancia que figura en la Sede

electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

e Tramitacion Electronica: A través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de
usuario expedido por la ACCV o] DNI electronico)

(https://sede.pilardelahoradada.orq).

* O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten por la presentacion de forma telematica de esta
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solicitud, esta podra ser realizada con certificado digital, desde la citada Sede

Electrénica (https://sede.pilardelahoradada.org/) (Sede Electrénica — Servicios

Generales — tramites electrénicos - Ambito RRHH — Modo presentacién Online), que

sera accesible desde la web municipal (www.pilardelahoradada.org).

En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las

siguientes circunstancias:

a) Los aspirantes extranjeros, deberan aportar un certificado de su pais de
nacionalidad asi como manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo

sefalado para la presentacién de instancias.

b) Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas, precisen
adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la solicitud, utilizando
el apartado correspondiente, acompanando certificacion o informacién adicional
expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran

idéntico contenido para todas las personas aspirantes.

c) La solicitud de participacion contendra una declaracién responsable en la que
el aspirante declarara que, bajo su responsabilidad, que son ciertos y veraces todos
los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el
procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria, que
dispone de la documentaciéon que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el

cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

d) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria,

que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/as

interesados/as.
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Nota: los méritos se presentaran posteriormente una vez se
publique la lista de aspirantes que superen la fase de

oposicion.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, y en su caso, de la presentacion
telematica de la documentacién acreditativa a anexar que se aportara junto a la
instancia, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra
determinar una ampliaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, conformen se
establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- Documentacion a anexar a la solicitud.
Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:

a) Fotocopia del D.N.l., o documento equivalente acreditativo de la identidad del

solicitante, en vigor.
b) Fotocopia de la Titulacion académica requerida.

c) En caso de tener la condicién de discapacitado/a debera aportar el certificado

indicado en la Base Cuarta.

Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan presentar la

documentacioén inexcusablemente en formato PDF.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que

tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

BASE QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
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resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el Tabléon de Edictos y Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos
personales, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia

naturaleza.

Las peticiones de subsanacion se realizaran a través del formulario establecido
como Anexo lll, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusiéon, ademas de las ya sefaladas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en
la clausula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacion (Anexo lll) correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por

desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento
de los miembros que van a formar parte del Tribunal Calificador del proceso selectivo,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y la Sede

Electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en ella se fijara

lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de

conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Edictos y Tablon de
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Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/ .

BASE SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designado por el érgano competente de la Corporacién, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El Organo técnico de seleccién actuara en todo caso,
conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara
integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el
Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con

voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, que incluirda la de
los/as respectivos/as suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (BOP), Tablon de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del

Tribunal Calificador.

El tribunal podra disponer de personas asesores especialistas para las
pruebas, que seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia, asi como de personal de

soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesién
del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si

en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste

designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.
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Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrara su sesién
de constitucién antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso

selectivo.

El secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la
que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y

suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el

exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que

procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada

norma.

Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente

recurso:

Contra las propuestas finales de los/as aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensioén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de

este Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada https://sede.pilardelahoradada.org/.

Transcurridos tres meses desde la interposicidon sin que recaiga resolucion, se podra
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entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime

pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de
seleccion y a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de
aplicacion lo que disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias,

cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Tribunal calificador tendran el
deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan

acceso en la gestiéon del procedimiento.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento Selectivo

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la Oposicion y el
Concurso de méritos. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera

previa a la del concurso.

1. FASE DE OPOSICION

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un
100 %.

La oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se

indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio.- Cuestionario Tipo Test.

De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar

por escrito a un ejercicio de 80 preguntas tipo test , en el tempo méaximo de dos
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horas. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y

versara sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Se penalizaran las contestaciones erroneas. Las preguntas no contestadas no

puntuan, ni seran objeto de penalizacion.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun

documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales,
siguiendo un orden correlativo. Dichas preguntas deberdn ser contestadas por los
aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Este ejercicio se calificara sobre de 0 a 10 puntos , siendo necesario obtener

una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

La férmula para determinar la calificaciéon en el ejercicio, sera la

siguiente:

A-(E/n-1) x 10

N

Donde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por

pregunta; N= numero de preguntas.

Segundo ejercicio.- Desarrollo de Temario.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito , de forma legible, dos temas a elegir entre cuatro , de los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, elegidos por sorteo por el

Tribunal en presencia de los aspirantes.
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Tendra una duracion méxima de 3 horas y se calificard de 0 a 10 puntos ,

siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos  para superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad,
orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita,

capacidad de sintesis, y esencialmente los conocimientos sobre la materia.

Tercer ejercicio.- Supuesto Practico.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la
resolucion de supuestos juridicos de caracter practico , con un maximo de dos
supuestos juridicos propuestos por el Tribunal, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio versara sobre los
temas incluidos en el Anexo | de esta convocatoria, aunque no necesariamente

sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.
Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados.

Tendrd una duracién maxima de tres horas y se calificard de 0 a 10 puntos ,

siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos  para superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada

de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Calificacion de los ejercicios:

e La calificacion de cada aspirante se calculara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes a éste. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de

acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion
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establecidos en esta convocatoria.

« Todos los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio debiendo
obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

e La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicién sera 30 puntos.

e Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el Tablén de Edictos y
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada al efecto de que puedan formularse reclamaciones por los
interesados en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucion, de cada uno de los ejercicios.

* Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los ejercicios.

Finalizada la Fase de Oposicion, las personas que hayan superado esta fase,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las calificaciones del tercer ejercicio, para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos para su posterior
valoracién en la Fase de Concurso, segun el indice con los documentos aportados que
incluya la referencia a cada uno de los apartados (ANEXO 1V), en el Registro General

del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia

compulsada del titulo o certificado correspondiente.

2. FASE DE CONCURSO

A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un

100 %. No tendra caracter eliminatorio.

En esta fase se valoraran especificamente las titulaciones académicas
aportadas y los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempefiar y que hayan sido organizados por
Administraciones publicas, Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias,

con un maximo de 12 PUNTOS, y con arreglo al siguiente baremo:

2.1 Por la formacién, hasta un maximo de 6 puntos, segun los siguientes
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apartados:

2.1.1 Titulacion académica. Por otra Licenciatura o Grado, o Master distintos

al exigido para participar en la convocatoria: 1 punto.

2.1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacion,
con duracién igual o superior a sesenta horas, se valoraran hasta un maximo de 2

puntos, segun la siguiente escala:
¢ De mas de 100 horas de duracién: 0,20 puntos
¢ De 61 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas
comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado,
ni de institutos universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de
especializacion y de seleccion de empleados publicos, de promocién interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza

juridica de los puestos de trabajo.

No se puntuaran los certificados de asistencia a congresos, charlas, jornadas o

similar estén o no relacionados con el puesto de trabajo.

En ningun caso se puntuaran los cursos que no acrediten las horas de

formacion o éstas sean inferiores a 61 horas.

2.1.3 Valenciano, El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion de! Certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la

siguiente escala:
¢ Conocimiento oral (A2): 0,20 puntos
¢ Grado elemental (B1): 0,50 puntos
¢ Grado medio (C1): 1,00 punto

¢ Grado Superior (C2): 1,50 puntos
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Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que

se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

2.1.4 Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara hasta un
maximo de 1,5 puntos, del mayor nivel del que se disponga de acuerdo con los titulos
establecidos u homologados o su equivalente con el certificado de nivel de la escuela

oficial de idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:
+ Nivel A2: 0,20 puntos
+ Nivel B1: 0,40 puntos
+ Nivel B2: 0,80 puntos
4 Nivel C1: 1 punto
+ Nivel C2: 1,5 puntos

Todos los certificados deberan estar traducidos al castellano, mediante

traduccion oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

2.2 Por servicios prestados o superacién de algun ejercicio en cualquier
Administracion publica, hasta un maximo de 6 puntos , conforme a los siguientes

apartados:

a) Por la superacion de ejercicios para el acceso a la condicion de personal funcionario

Grupo A subgrupo Al en cualquier administracion:
- 0,5 por cada ejercicio superado hasta un maximo de 3 puntos

b) A razon de 0'08 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en
Administraciéon Local en plaza o puesto de personal funcionario Grupo A subgrupo Al

0 grupo equivalente hasta un maximo de 3 puntos .

» Acreditacion de los servicios prestados o superacion de algun ejercicio en
las Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados o
superacion de algun ejercicio expedido por el Secretario de la Entidad donde
se hubieren prestado o realizado, indicAndose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de

funciones desempefiadas.
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e Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia
compulsada del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el

que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

e Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de

expedicion.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda

tenerse en cuenta ningun mérito presentado con posterioridad.

El Tribunal podra solicitar aclaraciéon respecto de documentacién que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacién de nueva documentacién para subsanar el

defecto de acreditacion.

En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la

forma establecida en las presentes bases.

BASE OCTAVA. Procedimiento de seleccion de las pers  onas aspirantes.

* Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La falta de presentacion en el momento de ser llamada a cada uno de
los ejercicios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo, por lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

» Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que, en
cualquier momento de la realizacién de las mismas, pueda ser comprobada su
identidad.

» Lafecha de realizacion de los ejercicios se anunciara en el Tablon de Edictos y
Tablébn de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/, y en su pagina web (Sede Electrénica —

Oferta de empleo publico — Empleo Temporal) ; expresando el dia, hora y lugar

en que se realizard. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo
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de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias.

* Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de

los aspirantes.

* No se permitird el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de
oposicién con los teléfonos moviles y/o cualquier otro dispositivo electrénico.
De advertir el Tribunal que alguna de las personas aspirantes accede a los
ejercicios en posesion de los citados dispositivos, podrd excluirlas de su

realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

BASE NOVENA. Calificacion definitiva.
La calificacion final del concurso-oposicion, resultara de sumar a la puntuacion

final obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuaciéon, el desempate se
decidira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si en la
fase de oposicion se obtuviera la misma calificacion, el desempate se decidira a favor
del que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso, si se mantuviera el

empate, se determinara por el aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA. Seleccion del candidato y Propuesta de Nombramiento
Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la

propuesta elevada del Tribunal, hara publica en el en el Boletin Oficial de la Provincia

de Alicante (BOP), Tablén de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de

este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en su pagina web (Sede

Electronica — Oferta de empleo publico — Bolsas de empleo), una resolucion definitiva
conteniendo el nombre del candidato seleccionado, y la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se
constituira una lista de personas seleccionadas por orden decreciente de

puntuaciones.
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El Tribunal no podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nula de pleno

derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DECIMO PRIMERA. Presentacion de documentos y nombramientos.

EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al del llamamiento los/as aspirantes propuestos segun el orden de la Bolsa,
presentaran en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, los documentos originales o copias compulsadas acreditativos de las
condiciones para tomar parte en el concurso exigidos en la base tercera y , que no
hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a continuacion:

1. Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de
identidad.

2. Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico y/o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el
caso de aquellas personas aspirantes con diversidad funcional de grado
igual o superior al 33%, certificacion expedida por el Centro Base de
Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la
materia.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
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disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, asi como no hallarse incurso en ninguna de las causas de

incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta
conforme, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento del aspirante
propuesto por el Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la
legislacién vigente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. El
aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de diez dias, a partir del
siguiente a la notificacion del nombramiento. Quien sin causa justificada no asista a la
formalizacion del nombramiento dentro del plazo establecido perdera todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y de la propuesta de

contratacion.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos
exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,

segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMO SEGUNDA. Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que
impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente
situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se
convoca la provision definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de
exceso o acumulacion de tareas o desarrollo de programas especificos en el

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. La lista de reserva estara integrada por:

Pag. 20 11925 / 2020



7 ¢ e ’ . 7 //:\\ ) // 7;\\ _‘.\:
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 229 de 01/12/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

1° Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su
riguroso orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida en las fases de

oposicion y de concurso, y seguidamente ;

2° La personas aspirantes que obtengan al menos una calificacion de 5
puntos en el segundo ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de puntuacion de

la suma total del primer y segundo ejercicio.

En caso de igualdad de puntuacién entre las personas de la lista de espera,
primard la persona que haya obtenido la mayor puntuacién en el primer ejercicio, si
persiste el empate, primara la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio. Si persiste el empate, finalmente, se dirimira a favor del solicitante

de mayor edad.

La mencionada lista sera publicada en la pagina web y en el Tablén de
Anuncios municipal y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo
procedimiento para constituirla o se dicte resolucién expresa al respecto, y servira
para poder cubrir en el futuro, a través de funcionario interino, las necesidades de

Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

BASE DECIMO TERCERA. Incidencias. Recursos.

» El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién. En todo lo no
previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017 de

13 de enero del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de
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seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del

Estado; y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

¢ La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a
partir del dia siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran
presentar:
- Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen

oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Junta de Gobierno

Local.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido

en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad
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necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art.
6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos
a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion
de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada
es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO I. TEMARIO *

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente.
Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.
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Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el
Tribunal Constitucional: procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad;
el recurso de amparo constitucional; impugnacién de disposiciones sin fuerza
de Ley y resoluciones de las Comunidades Autonomas; declaraciéon sobre la
constitucionalidad de los Tratados Internacionales; disposiciones comunes
sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La funcién legislativa. Instituciones de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El
Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y
funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial
espafola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 9. El sistema electoral espafnol. Elecciones generales. Elecciones
autondmicas. Elecciones europeas.

Tema 10. La Administracién Publica espafola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del
Estado. La Administracion Territorial del Estado.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién de
competencias del Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las
Comunidades Autdnomas.

Tema 13. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico
institucional.
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Tema 14. La Administraciéon Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y
funciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las
politicas publicas para la igualdad.

Tema 16. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Normativa de
desarrollo.

Tema 17. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
La Agencia Espanola de Proteccion de Datos

Tema 18. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a
la Union Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los
distintos tratados modificativos.

Tema 19. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras
instituciones y 6rganos.

Tema 20. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Autdnomas y el Derecho Comunitario.

Tema 21. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacién de
mercancias y politica comercial comun. Libre circulacion de trabajadores y
politica social y de empleo. Libertad de establecimiento y libre prestacién de
servicios. Libre circulacion de capitales.

Tema 22. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de
seguridad comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El
euro. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

Tema 23. La politica regional comunitaria. La cohesion econdmica y social: los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos
financieros. El Presupuesto de la Union Europea y sus fuentes de financiacion.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 24. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las
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potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion,
limites y control: la desviacion de poder.

Tema 25. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho
Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 26. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 27. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 28. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios.

Tema 29. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacibn y principios generales. Los o6rganos
administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 30. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 31. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 32. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 33. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso

potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y
limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 35. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
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Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion.
Régimen de recursos.

Tema 36. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 37. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 38. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion
histérica. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion vy el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 40. La intervencidn administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio
general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 41. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administraciéon Local. La actividad de Policia: las licencias y otras
autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de gestién de los
servicios publicos. La planificacion de la Gestion Publica.

Tema 42. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion
de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacién y Reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 43. La contrataciéon en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos
separables. Disposiciones generales sobre la contratacién en el sector publico.
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La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

Tema 44. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto
base de licitacion y valor estimado. Precio. Revisiéon de precios. Garantias.

Tema 45. La contratacién en el sector publico (3): preparacién de los contratos:
expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y
criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 46. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y
modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincién de los contratos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 47. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 48. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesion de
obras: actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccién de las obras objeto
de la concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion.
Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 49. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de
servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y
efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 50. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro:
regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 51. La contratacién en el sector publico (9): el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacién de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras. Los contratos mixtos.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL

Tema 52. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 53. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea
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de Autonomia Local.

Tema 54. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones.

Tema 55. ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 56. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacion. Competencias municipales.

Tema 57. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 58. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 59. El sistema electoral Local.

Tema 60. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 61. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de
la Presidencia de la Corporacion.

Tema 62. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas.

EMPLEO PUBLICO

Tema 63. ElI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los empleados publicos.

Tema 64. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 65. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 66. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El

contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de
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la relacién laboral.

Tema 67. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion
de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones
generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 68. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

Tema 69. La actividad financiera. El sistema tributario espafol: la Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la
base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria.

Tema 70. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria.

Tema 71. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 72. Imposicion municipal: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Imposicion municipal. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 73. Imposicion municipal: el Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 74. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 75. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en
periodo voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de
pagos.

Tema 76. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 77. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.
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Tema 78. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 79. El control interno de la gestién econdmico-presupuestaria Local: la
funcion interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo:
el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 80. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

LEGISLACION SECTORIAL

Tema 81. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 82. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte
colectivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad
ciudadana y proteccion civil.

Tema 83. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de
aguas residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y
mercados. Comercio ambulante.

Tema 84. Competencias en materia de educacidon. Las obligaciones
municipales en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte.
Servicios Sociales municipales. Competencias municipales en materia de
vivienda. Actuacion municipal en materia de turismo.

Tema 85. La formacién historica del urbanismo en Espafia. Legislacion
urbanistica vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica. La
organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia
de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos
decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 86. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del
suelo urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.
Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participacion
en la actividad urbanistica.

Pag. 31 11925 / 2020



[ Ofici i d’ 2 B)/A\D)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant ©@ROP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 229 de 01/12/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 87. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Otros
instrumentos de planeamiento general.

Tema 88. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento.
Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los
proyectos de urbanizacion.

Tema 89. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial.
Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de
superficie.

Tema 90. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica. La comunicacion previa y la declaracién responsable. Las
ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.”

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas
interesadas, informando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
hébiles , a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) |, prorrogandose hasta el primer

dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

En Pilar de la Horadada, a 25 de noviembre de 2020. EL ALCALDE-
PRESIDENTE Fdo. D. José Maria Pérez Sanchez.
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