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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENISSA

11156 EDICTE APROVACIO BASES 3 AGENTS POLICIA LOCAL

EDICTE

Per la Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada en data 20 d’'octubre de
2020 (expt.electronic 1454/2020), es van aprovar les bases el text integre de les quals
a continuacio6 es transcriu literalment:

BASES ESPECIFIQUES PER A PROVEIR EN PROPIETAT 3 PLA CES D'AGENTS
DE LA POLICIA LOCAL (2 PER TORN LLIURE | 1 PER MOBI LITAT), GRUP C
SUBGRUP C-1, DE L'AJUNTAMENT DE BENISSA. (Exp. 1454 /2020)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la present convocatodria és cobrir, com a funcionari de carrera, tres places
d'Agent de la Policia Local, enquadrades en [|'Escala d'Administracio Especial,
subescala Serveis Especials, Classe Policia Local i els seus auxiliars, Escala Basica,
subgrup C1 de titulacid6 en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, sent proveides dues d'elles per torn lliure i una per mobilitat, d'acord amb el que
es disposa en la Llei de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana i en el Decret 153/2019, de
12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocio i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de
la Comunitat Valenciana.

De cadascun dels torns, i de conformitat amb la Disposicié Transitoria Setena de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre i el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat de
totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, es reserva el 30% de les places per a dones, no obstant aixd en aquesta
convocatoria no hi ha reserva per no aconseguir el nombre enter per a una placa.
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El procediment selectiu sera el d'OPOSICIO per al torn lliure i CONCURS per al de
mobilitat.

SEGONA.-PLACES MAXIMES A PROVEIR

El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants
superior al de places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8
paragraf 2n del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

Les places oferides al torn de mobilitat que no foren cobertes per aquest torn,
passaran al torn lliure.

Aixi mateix, al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants
que es produisquen fins que concloga el procés selectiu, prévia inclusié de les
mateixes en la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica.

TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES SE UES BASES:

Les presents bases, una vegada aprovades es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia d'Alacant. Igualment es publicara extracte de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i Butlleti Oficial d’Estat. Aixi mateix, el text
integre de les bases es publicara en la seu electronica de I'Ajuntament de Benissa,
apartat d'ocupacio publica i en el Taul6 Municipal d'Edictes de la Corporacio.

També es comunicara el seu text integre a l'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies de la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislacié de
regim local i de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

QUARTA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per a prendre part en les proves selectives convocades, els/les aspirants hauran de
reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i mantindre fins al
moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera, els requisits seguents:

4.1. Torn Lliure:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacié mitjangcant senténcia ferma per a l'exercici de la funcio
publica, ni de separacio del servei de cap administracié publica mitjancant expedient
disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.
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d) Estar en possessio del titol de Batxiller o, en el seu cas, de la titulacié equivalent,
d'acord amb la legislacio basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre'l,
en la data que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio
forgosa

f) Comprometre's, mitjancant declaracio jurada, a portar armes de foc i, si fa falta, a
utilitzar-les.

g) Estar en possessié dels permisos de conduccié de vehicles de les classes B i A2
gue permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que
no sobrepassen els 25 Kw o una relacio potencia/pes no superior a 0,16 Kw/Kg.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les funcions propies
de la seua escala i categoria, d'acord amb el barem d'exclusions mediques establit per
I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques. En cap cas, les exclusions médiques podran suposar
discriminaci6 de les persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia
immunologica no asimptomatica, sempre que aquestes malalties no impossibiliten
I'exercici del lloc de treball.

i) Tindre una alcada minima d’1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

4.2. Torn de Mobilitat:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en la
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol
dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos
anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es
concursa.

¢) Que no haja sigut suspes en les seues funcions ni inhabilitada per resolucioé ferma
per a l'exercici de funcions publiques. En cas de produir-se la suspensié o la
inhabilitaci6 amb posterioritat a la resoluci6 del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs, s'entendran
anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig)

e) Haver estat en situacié de servei actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds
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CINQUENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANC IES:

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran al Sr.
Alcalde President de I'Ajuntament de Benissa, presentant-se en el Registre General,
situat en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC) en el C/Pare Andrés lvars, 21 o en la
forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i a través de la seu electronica
(benissa.sedelectronica.es).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a partir del seguent al
de la publicaci6 de l'extracte d'aquesta convocatoria en Butlleti Oficial de I'Estat,
utilitzant-se preferentment la instancia model que es facilitara en el mateix Ajuntament
en |'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC) o en la Seu electronica de I'Ajuntament.

Els drets d'examen queden establits en 35 euros, podent sol-licitar la seua carta de
pagament a través del correu electronic oac@ajbenissa.es, havent-se de presentar
juntament amb la instancia.

Per a estar exempt de la taxa d'examen, es precisara que s'aporten junt a la instancia
dues certificacions expedides pel SERVEF of/i SEPE, expressives que linteressat es
troba en situaci6 de desocupacido i que no percep ni subsidi ni prestacido de
desocupacio, o que aquesta en el seu cas siga inferior al salari minim interprofessional
anual.

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucio dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

En la instancia s'haura d'assenyalar el torn pel qual s'opta, havent de presentar, en
optar pel torn de mobilitat, el curriculum vitae i documentacio acreditativa dels mérits
al-legats pel/per I'aspirant degudament compulsats. No es tindra en compte cap merit
gue no s'acredite en agueix moment.

SEXTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i amb haver
abonat els drets d'examen.

Expirat aquell, per Resolucio, es declarara aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses indicant-se el lloc on es troben exposades aquestes, la
qual s'adoptara en atencié al declarat pels/per les aspirants i sense perjudici del
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determinat en la Base 9 PRESENTACIO DE DOCUMENTS. Aquesta Resolucid, que
es publicara en el "Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant", indicara el termini de 10
dies per a esmena de defectes per els/as aspirants exclosos. Aixi mateix, en aquest
termini es podra presentar qualsevol reclamacié pertinent pels/per les interessats/des.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del/de la
interessat/da.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o petici6 de cap esmena, la Resolucio
provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de
persones admeses i excloses mitjancant Resolucié que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant, indicant-se la data, lloc i hora del
comengament del primer exercici, aixi com l'ordre de crida dels/de les aspirants.

La publicacié d'aquesta Resolucié sera determinant dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes. No podra formar part dels organs de selecci6 el personal
d'elecci6 o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacio o per compte de ningu.

Composicié: la composicié dels tribunals de seleccié de personal funcionari sera
predominantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o
superior a la requerida per als llocs de treball que s'han de proveir i pertanyer al mateix
grup o subgrup, o superior. Al costat dels membres titulars del tribunal qualificador es
designaran els seus suplents.

El tribunal qualificador estara compost per cinc components, nomenats per la persona
titular de l'alcaldia:

a) Presidencia: Qui ostente la Prefectura del cos de policia local convocant, o de
qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacid, o persona en qui delegue.

c) Dues vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Podran nomenar-se assessors del Tribunal especialistes en aquelles proves que
s'estime necessari 0 convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi
ho requerisquen, que es limitaran a l'exercici de les seues respectives especialitats i
col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en aquestes i que tindran veu
perd no vot. La designacid nominativa de les persones especialistes, que seran
nomenades per ['Alcaldia-Presidéncia, es publicara igualment al costat de la
composicié del tribunal de seleccid. La composicido del tribunal incloura la dels
respectius suplents i es fara publica juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos, publicant-se també les persones assessores techiques en aquest.

Abstencio i recusaci6: Els membres del tribunal podran ser recusats pels aspirants de
conformitat amb el que es preveu en l'article 23 i 24 de la Llei 40//2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

El personal assessor estara aixi mateix sotmés a les causes de recusacio i abstencio
establides en el paragraf anterior.

Constitucié i actuacio: Els tribunals de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i
del seu secretari 0 secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen l'ordre pertinent en aquestes, en tot el no previst en les
presents bases aixi com per a l'adequada interpretacid d'aquestes. Els acords que
haja d'adoptar el tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents.

Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a l'administraci6 municipal, que
nomeés podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

Actes dels tribunals de seleccio: La/el secretari del tribunal de seleccié estendra acta
de totes les sessions, tant la de constitucid, com de la realitzacié dels exercicis,
correccié i avaluacid, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua
competeéncia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidencies
I votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del tribunal de
seleccid. Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme. Una vegada finalitzat el procediment selectiu, la
persona que exercisca de secretari o secretaria del tribunal remetra al Departament de

Pag. 6 11156 / 2020



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 224 de 24/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Recursos Humans, I'expedient convenientment ordenat i foliat al costat de tota la
documentacié de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra0 de servei: Els membres del tribunal i també les possibles
persones especialistes que |'assessoren percebran les indemnitzacions que per raons
del servei vengen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei, i tindran la categoria segona prevista en I'annex 1V
del citat reial decret.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algcada davant |'Alcaldia-
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques,
d'acord amb l'article 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La presidencia de la corporacio
podra nomenar com a membres del tribunal a funcionaris d'altres administracions
d'acord amb el principi de col-laboraci6 i cooperacid interadministrativa atesa la
professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

OCTAVA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO:

Préviament a la realitzacio de la fase d'oposicié per torn lliure, s'haura realitzat i resolt
el concurs corresponent al torn de mobilitat. Les places convocades i no cobertes per
mobilitat s'oferiran al torn lliure.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el
procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, per a aixd hauran d'anar proveits del DNI.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisio que adopte el Tribunal de Seleccio i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o fins a la fase de
concurs, s'exposaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la seu electronica, en
la data en qué s'inicie, com a notificacio amb caracter general. La crida per a la sessio
segient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de
vint-i-quatre hores, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de
respectar un termini minim de dos dies.
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NOVENA.- TORN DE MOBILITAT. PROCEDIMENT DE PROVISIO.

Fins que, mitjancant disposicio reglamentaria de la persona titular del departament del
Consell amb competéncia en matéria de policies locals, s'establisca el contingut dels
barems aplicables als concursos de mobilitat i es regule la prova psicomédica que
determine la idoneitat de les persones aspirants al nou lloc de treball, segons estableix
I'article 25 del Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana. El procediment
per a cobrir les places pel torn de mobilitat constara de les fases seglents:

1) Prova psicotécnica, aptitudinal i de personalitat.
2) Reconeixement médic.
3) Concurs de merits.

4) Entrevista personal.

1) Prova psicotécnica, aptitudinal i de personalita  t.

Constara de dos exercicis de test, un dirigit a avaluar trets de la personalitat general,
aixi com indicadors de desajustament o inadaptacié de la persona aspirant, i un altre
dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb l'activitat laboral.

Tots dos exercicis hauran d'estar relacionats directament amb el perfil del lloc convocat
i podran ser utilitzats instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Mancant el desenvolupament normatiu previst en el Decret 153/2019, de 12 de juliol,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocio i
mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana el contingut d'aquestes proves s'ajustara al que per als criteris
gue s'exigeixen i per a la categoria d'agent disposa I'Ordre de 23 de novembre de
2005, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la seleccié dels policies locals
de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic.

2) Reconeixement medic .

En la mateixa linia que l'apartat anterior, mancant el desenvolupament de la norma
citada, previament a la valoracio dels merits al-legats, els aspirants hauran de superar
un reconeixement medic, d'acord amb els criteris i barems establits en I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
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per la qual s'estableixen els criteris minims per a la selecci6 dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.
En cap cas, les exclusions médiques podran suposar discriminacié de les persones
amb diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia immunologica no asimptomatica, sempre
gue aquestes malalties no impossibiliten I'exercici del lloc de treball.

Tant I'exercici psicotécnic com el de reconeixement médic seran eliminatoris, amb la
qualificacio d'«apte/a» o0 «no apte/a».

3) Concurs de merits

La valoracié dels mérits en la fase de concurs en els processos de provisié de places
vacants dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, categories Agent,
oferides per torn de mobilitat, es regira pels criteris continguts en I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per la qual s'aprova el barem general per a la valoracié dels mérits en els concursos
oposicid convocats per a la seleccié dels membres dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

En cas d'empat en les puntuacions, es resoldra a favor de l'aspirant que haja obtingut
major puntuacio en la fase del concurs de merits. En cas d'existir empat en la fase del
concurs de merits, fara falta ajustar-se als criteris de desempat establits en I'Ordre de
23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual s'aprova el barem general per a la valoracio dels meérits en els
concursos oposicid convocats per a la seleccié dels membres dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

4) Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori, consistira en una entrevista personal semi-
estructurada, objectiva i desenvolupada sota un guid estandarditzat. Que tindra per
objecte investigar els factors de socialitzacid, comunicacié, motivacio, trets de
personalitat, trets clinics i qualitats professionals de la persona aspirant.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts.

DESENA.- TORN LLIURE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Mancant el desenvolupament normatiu previst en el Decret 153/2019, de 12 de juliol,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i
mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana; en compliment del qual disposen els arts. 6 i 7 del Decret
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88/2001 del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccio, promoci6 i mobilitat de totes les escales i categories de les
Policies Locals i auxiliars de Policia Local de la Comunitat Valenciana, les proves dels
exercicis seran obligatoris i eliminatoris, a excepcio del de Coneixement del Valencia,
que tindra caracter obligatori perd no eliminatori.

El Tribunal podra acordar la comprovacioé del contingut del certificat medic i de la talla
dels aspirants per mitja de les proves que considere oportunes. La seleccié dels
aspirants pel torn lliure es fara per mitja del sistema d'oposicio i superacié d'un curs
selectiu en el IVASPE.

A) FASE D'OPOSICIO

El procediment per a cobrir les places pel torn de lliure constara de les fases seguents:
1) Mesurament d'alcada.

2) Prova psicotéecnica, aptitudinal i de personalitat.

3) Prova d'aptitud fisica.

4) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o
temaris que s'estableixen en I'Annex I.

5) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establisquen per a aquesta
categoria.

6) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linguistic
valencia, que sera obligatori, perd no eliminatori

7) Entrevista personal semi-estructurada, objectiva i desenvolupada sota un guio
estandarditzat.

8) Reconeixement médic.

1) Mesurament d'algada

Els aspirants hauran de superar una algada minima d’'1,65 metres els homes i 1,58
metres les dones. La qualificacié d'aquest exercici sera apte/a o no apte/a.
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2) Prova psicotecnica.

Constara de dos exercicis de test, un dirigit a avaluar trets de la personalitat general,
aixi com indicadors de desajustament o inadaptacio de la persona aspirant, i un altre
dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb l'activitat laboral.

Tots dos exercicis hauran d'estar relacionats directament amb el perfil del lloc convocat
i podran ser utilitzats instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Mancant el desenvolupament normatiu previst en el Decret 153/2019, de 12 de juliol,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i
mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana el contingut d'aquestes proves s'ajustara al que per als criteris
que s'exigeixen i per a la categoria d'agent disposa I'Ordre de 23 de novembre de
2005, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la selecci6 dels policies locals
de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic.

No s’admetran certificacions d’aquesta prova d’altres municipis.

La qualificacié d'aquest exercici sera la d'apte/a o no apte/a.

3) Proves d'aptitud fisica.

Préviament a l'inici de les proves, els aspirants hauran d'aportar un certificat medic
oficial en el qual faca constar expressament «la capacitat per a concorrer a les proves
fisiques exigides per a l'accés a la categoria d'Agent, aixi com que no es troben
impedits o incapacitats per a I'accés a la funcio publica».

Aquest certificat haura d'estar expedit dins del termini legal, havent de ser entregat per
part de l'aspirant en el moment de la crida Unica en la prova. Només s'admetran les
fotocopies que vinguen degudament acompanyades de l'original el dia de la crida.
Consistiran a superar proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I'exercici del lloc de treball i el contingut i marques de la mateixa minimes seran les
regulades en I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la
seleccié dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a minim
quatre de les proves per a ser qualificat de apte.

La Corporacié convocant declina tota responsabilitat que es derive dels accidents o
lesions que pogueren produir-se els aspirants com a conseqtiéncia de l'actuacio dels
mateixos en aquestes proves.
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Consistiran a superar proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I'exercici del lloc de treball i el contingut i les marques minimes del mateix seran,
almenys, les segients:

1. Pujada de corda amb presa de peus: homes, 4 metres; dones 3 metres.
2. Salt de longitud amb carrera: homes, 4 metres; dones, 3,80 metres.

3. Salt d'altura: homes, 1,10 metres; dones, 1 metre.

4. Carrera de velocitat en 60 metres: homes, 10 segons; dones 12 segons.

5. Carrera de resisténcia en 1.000 metres: homes 4 minuts; dones, 4 minuts 10
segons.

6. Natacid, en 50 metres: homes, 57 segons; dones, 1 minut.

La valoracio de les proves d'aptitud fisica en les proves de salt es realitzara mesurant
la distancia efectiva.

No s’admetran certificacions d’aquesta prova d’altres municipis.
4) Exercici escrit. De caracter obligatori i elimin  atori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari d'un minim de 50
preguntes i maxim de 75 preguntes, amb quatre respostes alternativa una d'elles certa,
sobre els temes que s'estableixen en I'Annex | d'aquestes bases, en un temps maxim
d'1 hora i 30 minuts.

La correcci6 de l'exercici tipus test es realitzara de la seguent forma:

b A- f— K10
T NEPRECUMNTA®
P: puntuacio
A: encerts
E: errors

N: nombre d'alternatives, en aquest cas son 4.

S'afegiran cinc preguntes de reserva per a possibles anul-lacions de preguntes que
efectue el Tribunal.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre’'s una
qualificacié de 5 punts per a superar el mateix.
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5) Exercici practic. De caracter obligatori i elimi  natori.

Consistira en la realitzacié d'un exercici practic escrit, amb una duracié maxima d'una
hora, que fixara I'organ tecnic de selecci6 abans de la realitzacié d'aquest, sobre el
desenvolupament d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de
I'escala basica, categoria d'agent, basat en el contingut del temari de I'Annex |. Es
valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en
relacié amb el suposit plantejat.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar I'exercici s'haura
d'obtindre's un minim de 5 punts. La valoracié d'aquest exercici s'efectuara per mitja
de I'obtencio de la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per cadascun dels
membres del Tribunal de seleccié havent de rebutjar-se a aquest efecte totes les
puntuacions maximes i minimes quan entre elles existisca una diferencia de 2 punts
servint, si és el cas, com a punt de referencia la puntuacié maxima obtinguda.

6) Coneixements de valencia. De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del castella al valencia i viceversa, un text proposat pel Tribunal en
un temps de 30 minuts com a minim.

L'exercici es qualificara de 0 a 1 punt.

7) Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en una entrevista personal semi-estructurada, objectiva i desenvolupada
sota un guid estandarditzat. Que tindra per objecte investigar els factors de
socialitzacid, comunicacio, motivacio, trets de personalitat, trets clinics i qualitats
professionals de la persona aspirant.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

8) Reconeixement médic. De caracter obligatorii el  iminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el quadre d'exclusions
mediques que figuren en I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s'estableixen els criteris
minims per a la seleccid dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques i reconeixement médic En cap cas, l'exclusi6 mediques
podran suposar discriminacié de les persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra
malaltia immunologica no asimptomatica, sempre que aquestes malalties no
impossibiliten I'exercici del lloc de treball.
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La superacié d'aquesta prova, homologada expressament pel IVASPE, tindra una
validesa d'un any des de la seua realitzacio, quedant exempts de realitzar-la aquells
que, en aquest periode, ho hagen superat, sempre que no es produisquen malalties
que, segons el parer del Tribunal medic, justifiquen tornar-les a passar.

La qualificacio d'aquest exercici sera la d'apte/a o no apte/a.

En finalitzar totes les proves, en cas d'empat, caldra ajustar-se a la major puntuacio
obtinguda pels aspirants en les seglients proves, per rigorés ordre:

1. Desenvolupament del cas practic.
2. Questionari.
3. Coneixements de valencia.

B) CURS SELECTIU

El tribunal formulara proposta a la Presidencia de la Corporacié de les persones
aspirants que, havent superat les proves selectives convocades, previa presentacio de
la documentacio exigida en aquestes bases, haja de realitzar el curs de capacitacié de
contingut teoric practic, i de caracter selectiu, en l'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergencies (IVASPE)

Les persones aspirants proposades s'incorporaran al IVASPE per a realitzar el primer
curs que es convoqgue. Ateses les necessitats del servei les persones aspirants podran
realitzar el curs de capacitacio en diferents convocatories.

El curs selectiu constara de dues fases: una, de formacié i selecci®é en ['Institut
Valencia de Seguretat Publica, amb una duraci6 de 700 hores lectives; altra, de
practiques, que es realitzaran en el municipi de Benissa, amb una duracié de dos
mesos.

La qualificacio del curs, tant del periode teoricopractic com de les practiques,
correspondra a I'Institut Valencia de Seguretat Publica, i la seua valoraci6 es realitzara
amb base a criteris objectius, que tindran en compte, entre altres, els seguients
extrems: assimilacié dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds
enfront del professorat i resta d'alumnes, i quants aspectes de l'actuacié de l'aspirant
siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacié de les
funcions atribuides al lloc.

Durant la realitzacié del curs teoricopractic els aspirants seran nomenats funcionaris
en practiques, amb els drets inherents a tal situacio i percebent, en tot cas, les
retribucions integres del lloc al qual aspiren. Superat el curs teoricopractic I'Institut
Valencia de Seguretat Publica formulara proposta de nomenament, si escau, a
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I'Alcaldia, amb indicacié de la puntuacié o qualificacions obtinguda a l'efecte del seu
nomenament.

ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del nombre de
places convocades.

De conformitat amb el que es preveu en la Disposicié Transitoria quarta del Decret
153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per
a la selecci6, promocio i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana, I'adjudicacié de les vacants convocades es
realitzara seguint una llista unica final d'aspirants, en la qual figuraran per ordre de
puntuacio obtinguda tot el conjunt d'aspirants.

Els aspirants que hagen superat els exercicis i hagen sigut proposats pel Tribunal,
hauran de presentar davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des
que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

Els que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ga major, no presentaren la
documentacié o de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser nhomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en quines pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
sol-licitud de participacié. En el cas que l'aspirant siga exclos per no presentar la
documentacio requerida, o per falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar el
nomenament de la seguient persona candidata per ordre de puntuacié en substitucio
de l'exclos/a.

DOTZENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

TORN DE MOBILITAT

Presentada la documentacié que s'exigisca en compliment dels requisits establits en
aquesta convocatoria i efectuat el nomenament com a Agent de la Policia Local
d'aquest Ajuntament, les persones anomenades hauran de prendre possessio de la
placa obtinguda dins dels 15 dies segiients al moment del cessament a I'Ajuntament
de procedéncia, que haura d'efectuar-se dins dels 5 dies habils seglients a la data de
la publicacio de la resolucio del concurs.

El comput dels terminis de cessament i presa de possessio s'iniciara quan finalitzen els
permisos o llicéncies que, si és el cas, hagen sigut concedits als interessats. Els
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participants en el concurs de mobilitat vindran obligats a informar per escrit dels referits
permisos o llicencies a aquest Ajuntament, que podra acordar, mitjancant una
resolucié motivada, la suspensié del gaudi d'aquests. L'Ajuntament de procedéncia
podra ajornar el cessament del/de la policia local que haja obtingut plaga per mobilitat,
mitjancant una resolucié motivada quan concoérreguen necessitats del servei, per un
periode de temps no superior a 20 dies habils, que en el seu cas haura de ser
comunicat a I'Ajuntament de Benissa.

Els funcionaris que ocupen llocs oferits per mobilitat, cessaran amb caracter general
com a funcionaris a I'Ajuntament de procedéncia.

TORN LLIURE

Finalitzat el curs tedric practic, I'lnstitut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
(IVASPE) comunicara a I'Alcaldia la relacié dels aspirants que ho hagen superat amb
indicacio de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a funcionari
de carrera. Igualment comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el
curs teoric practic. Els aspirants que superen el curs teoric practic seran anomenats
funcionaris de carrera en el termini maxim de 15 dies, comptats des de la comunicacié
del IVASPE i hauran de prendre possessié del carrec en el termini de 30 dies a
comptar del segient a aquell en qué els siga notificat el nomenament, aportant la
seglent documentacio:

- Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent o fotocopia del DNI.

- Certificat del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data de terminacio de
les proves selectives.

- Original del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

- Declarar no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
administracié o ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat plenament per a
I'exercici de les funcions publiques.

- Original dels permisos de conducci6.

- Qualsevol altra documentacié que se sol-licite relativa al compliment dels requisits
establits en aquesta convocatoria.

Els que sense causa justificada, no prengueren possessio dins del termini assenyalat,
perdran tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i del
nomenament conferit.

En l'acte de la presa de possessid, els funcionaris anomenats hauran de prestar
jurament o promesa de conformitat amb la formula prevista en I'RD 707/1979, de 5
d'abril.
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TRETZENA.- RENUNCIA O EXCLUSIO DELS ASPIRANTS

Quan algu/na o alguns/es dels/ de les aspirants aprovats/des renunciaren a continuar
el procés de selecci6 o siguen exclosos/es del mateix per no tindre algun dels requisits
exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'aquesta, o per no superar el
Curs selectiu, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquests/as i el Tribunal podra
proposar la inclusié en la llista d'admesos/es el mateix nimero que el d'exclosos/es
per les anteriors causes, sempre que hagen superat les proves selectives i pel mateix
ordre que resulte d'aquelles, els/les quals s'incorporaran a la realitzacio del Curs
selectiu en les mateixes condicions que els/les anteriors, sense perjudici de la
responsabilitat que, en el seu cas, pogueren haver incorregut.

CATORZENA.-INCIDENCIES.

El Tribunal podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aguestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el no previst en
les presents bases, caldra ajustar-se al qual disposa la normativa general i supletoria
d'aplicacio.

QUINZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria, les bases i les actuacions administratives que es deriven
d'aquestes, les persones interessades podran interposar els recursos establits en els
casos i formes que cita la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

SETZENA.- NORMATIVA APLICABLE.

En el no establit en aquestes bases i mancant el desenvolupament normatiu previst en
el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la selecci6, promoci6é i mobilitat de totes les escales i categories dels
cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana sera aplicable allo que s'ha
disposat en:

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

- La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de
les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.
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- La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret llei 2/2019 de 22.02 del
Consell.

- L'Ordre d'1 de juny de 2001, DOGV de 24 de juliol de 2001 de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24
d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccié, promocié i mobilitat de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, escala basica i auxiliars de Policia.

- Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques (DOGV. Num. 5148, de 2 de desembre de 2005), que
regulen les proves fisiques, psicotécniques, reconeixement medic i barem de meérits
respectivament.

- El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de Provisi6 de
Llocs de treball i de Promocio Professional dels Funcionaris civils de I'Administracio de
I'Estat.

- El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana

- Altres disposicions normatives que siguen aplicables.
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ANNEX
TEMARI
ANNEX | Temari
Grup |. Dret Constitucional i Administratiu.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics.
Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat Espanyol. Classe i forma d'Estat. Organitzacio
Territorial de I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del Rei. Successio i
Regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La
Funcio Legislativa. El Poder executiu: EI Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals. El Poder Judicial. Estructura, organitzaci6 i funcionament dels Tribunals en
el sistema espanyol.

Tema 4. L'organitzacio territorial espanyola. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts
d'Autonomia, Organs i Competéncies. Les Administracions Publiques: Estatal,
Autonomica i Local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié: El seu defensa i
garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensié dels drets i
de les llibertats.

Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Govern o Consell. Les Competéncies. Administracio de Justicia.

Tema 7. L'Administracié Publica. La Hisenda Publica i I'administracié Tributaria. El
ciutada i I'administracio.
Tema 8. El Dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. El

Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia
de linteressat. Notificacions. El Procediment sancionador administratiu. La revisié
administrativa de l'acte administratiu. Procediments i limits de la revisi6. Recursos
administratius. El recurs contenciés administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat
Europea. La recepcid, aplicacio i control del Dret comunitari a Espanya.
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Grup Il. Régim Local i Policia

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde.
Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament ple. La Comissié de Govern.
Organs consultius i participatius: les Comissions Informatives.

Tema 13. La Funcié Publica en general i els funcionaris de les entitats locals.
Organitzacié de la funcié publica local. El personal al servei de les Administracions
Locals: concepte i classes. Drets i deures de les Policies Locals. Adquisici6 i perdua de
la condicio de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de Regim Disciplinari.
Incoacio i tramitacio d'expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les Ordenances municipals:
concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els Bandols d'Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local
segons la Llei organica de Forces i Cossos de Seguretat. Actuacions de la Policia
Local en col-laboracié6 amb la resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i
Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i
objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d'actuacié. Suports
etics. Regim disciplinari dels funcionaris de Policia Local.

Tema 19. La legislacié sobre Policies Locals i de Coordinacié de Policia Local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacio de les Policies Locals. Estructura i organitzacio
de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Regim estatutari.

Tema 20. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies. Regulacié Legal.
Finalitats i funcions. La formacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. El
Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana. Premis i distincions.

Grup lll. Dret Penal, Policia Administrativa i Soci  ologia

Tema 21. ElI Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delictes. Les persones
responsables criminalment dels delictes.

Tema 22. L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i
altres delictes contra la integritat moral.

Pag. 20 11156 / 2020



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 224 de 24/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I'assetjament
sexual; exhibicionisme i provocacié sexual; delictes relatius a la prostitucié. Infraccions
a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsio,
robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abandd de destinacio i I'omissié d'haver de perseguir delictes; desobediencia i
denegacio d'auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets.
Suborn, trafic d'influencies, malversacié, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del Procediment d'Habeas corpus. De la denuncia i
la querella. De I'exercici del dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El tractament de
presos i detinguts. L'entrada i registre en lloc tancat

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbrinament del
delinquent. Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. L'atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni
historic artistic. Ocupacié de les vies publiques. Escolaritzacié. Espectacles i
establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Les masses i la seua
tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius.
Comportament en desastres. Efectes i consequéncies dels desastres. Reacci6 davant
situaci6 de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio

Tema 31. El Transit i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius. L'home com a element
de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacio de vehicles a motor i seguretat viaria:
La Llei de Bases i el seu text articulat. Tipificacié de les principals infraccions.
Infraccions de transit que constitueixen delicte. EI Codi de circulacié i els seus
preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament General de Circulacié. Estructura. Principals normes de
circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals Classes dels
permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivalencies.
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Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Categories. Les seues
condicions tecniques. La Inspeccié Técnica de Vehicles. Asseguranga obligatoria de
responsabilitat civil. Infraccions i diligencies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en matéria de transit. Fases del
procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié de vehicles. Retirada de
vehicles de la via.

Tema 37. El Transport. Classes de Transport. Servei public de viatgers i servei public
de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors. Transport de
mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes d'aplicacio
per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: Concepte i consideracions previes. Les seues
causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en accidents de transit:
d'urgéncia i tecniques administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria. ElI Consell
Superior de Transit. Especial consideracio de les competencies municipals.

Grup V. (Aquest temari és troba publicat en el segll  ent enllag:

https://benissa.sedelectronica.es/transparency )

Tema 41. Les ordenances municipals de I’Ajuntament de Benissa.

Tema 42. Pla digualtat d’oportunitats entre homens i dones de I'Ajuntament de
Benissa.

Tema 43. Historia i tradicions del municipi de Benissa.

Tema 44. Terme municipal de Benissa.

El que es fa public per al coneixement general.
Benissa, a la data de la signatura electronica.
El regidor delegat de RRHH

Jorge Ivars Hinojo
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