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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TEULADA

13614 BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA JEFE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS,
POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, POR ESTABILIZACION

EDICTO
Expediente n°11153/2019

Mediante Resolucién de Alcaldia n°2554, de fecha 18 de diciembre, se aprueba la
convocatoria y las bases especificas que regularan el proceso selectivo por concurso-
oposicion, para la provision de 1 plaza Jefe Mantenimiento de Servicios
(estabilizacion)

“BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA SELECCI ON DE UNA
PLAZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS GENERAL ES EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZAC ION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEULADA PREVIST O EN EL
ARTICULO 19.UNO. LEY 6/2018, DE 04 JULIO, DE PRESUP UESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2018.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposiciéon libore de UNA PLAZA DE JEFE DE
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS GNERALES , vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento y que figura incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018,
encuadrada en la escala de Administracién Especial, sub escala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales subgrupo C2, que se encuentra dotada con las
retribuciones legalmente establecidas y correspondiente a su subgrupo de clasificacion

segun el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pag. 1 13614 / 2019



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant © Ej 0 F
edita excma. diputacié provincial d‘alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 10 de 16/01/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP).

El procedimiento selectivo se convoca al amparo de lo previsto en el articulo
19.Uno.6 de la Ley 6/2018, de 04 de julio , de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2018 y D.T. 4 del TREBEP, para los procesos extraordinarios de

estabilizacion de empleo temporal.

Base segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén
expresamente las presentes bases a lo dispuesto en el articulo 19.Uno.6 de la Ley
6/2018, de 4 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, D.T. 4
del TREBEP; al TRLEBEP; a la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV), el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado mediante Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL) y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y
en lo no previsto en las mencionadas normas, por el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell (Decreto
3/2017).

Base tercera. Condiciones o0 requisitos que deben re unir o cumplir los

aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de la

Union Europea. Igualmente sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
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conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn

afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de GRADUADO ESCOLAR o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando
asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracibn Educativa competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

e) Encontrarse en posesién del Grau elemental de conocimientos de valenciano,
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente. Este
requisito se acreditara en la forma prevista en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de

puestos y movilidad del personal de la funcién publica Valenciana.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, (deberan hacerlo constar
en la instancia de presentacion en las pruebas selectivas), tras la superacién de las
pruebas selectivas indicados en el apartado anterior, deberan efectuar el ejercicio
especifico que se convoque y, en caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen por el 6rgano competente de la

Administracion de la Generalitat.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Base cuarta. lgualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades autbnomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y

funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el art. 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiébn social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 %. En todo caso, se
considerardn afectados por la minusvalia en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de

retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.
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En las solicitudes para tomar parte en la presente oposicion, que deberadn estar
debidamente cumplimentadas, los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en su caso Base
cuarta, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
seran dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Teulada, debiendo presentarse en
su Registro General (Avenida Santa Catalina n® 2 de Teulada), o en los lugares que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015), dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del

extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas sera el facilitado gratuitamente

por el Ayuntamiento (Oficina de Informacion Municipal).

Los derechos de examen serdn abonados por los aspirantes antes de presentar la
instancia, cuyo importe se fija en 30 €. El pago de los derechos de examen se hara
efectivo mediante la formalizacion de autoliquidacién, a través del modelo oficial que
facilita el Ayuntamiento de Teulada y que se encuentra en la pagina web del
Ayuntamiento y su ingreso en cualquiera de las entidades colaboradoras en la
recaudacion municipal. En la instancia para participar en el proceso selectivo se

adjuntaré copia del resguardo acreditativo del abono de las tasas.

Los derechos de examen se devolveran a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte

en él.

Base sexta. Admisidn de aspirantes.

Expirando el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia u
organo competente, se aprobara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en
atencion a lo que declaran los aspirantes. Esta resolucion se publicara en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Teulada y en el tablon de anuncios y se concedera
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un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.
Asimismo, en este plazo, los interesados podran presentar cualquier aclaracion que

consideren pertinente.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 68 de la ley 39/2015,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de

notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales tales

como:

—No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos en las bases.

—Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.
—La Falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de enmienda, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos, mediante resolucion que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Teulada, y en el tablon de anuncios. Esta publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara
la fecha, el lugar y la hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de esta
resolucion sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o

recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista definitiva los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo recurso potestativo

de reposicion previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015.
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Base séptima. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia o, en su caso, por el
organo competente en materia de recursos humanos, estard integrado por los

siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

—Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion

en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

—Secretaria (titular y suplente). Personal funcionario de esta Corporacion en plaza con
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca, que actuara,

ademas, como vocal.

-Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se

convoca.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no se

podré ejercer ésta en representacion o por cuenta de nadie.
3. La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4. El tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de
sus integrantes, titulares o suplentes, de forma indistinta, y la presidencia y la
secretaria, 0 sus sustitutos, deberan encontrarse siempre presentes; asimismo, estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la realizacion de los
procesos selectivos, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden, en todo

lo no previsto en estas bases.

5. Los acuerdos que deba tomar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de

ejercicio, etc) se adoptaran por mayoria de los asistentes.

6. Los miembros del tribunal, deberan abstenerse de participar en él, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015); y podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurra alguna de la circunstancias mencionadas, de acuerdo con

lo previsto en el art. 24 de la misma Ley.
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7. Contra las actuaciones del Tribunal se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de

acuerdo con el art. 121 y siguientes de la ley 39/2015.

8. A efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda, tanto en
cuanto a la asistencia de los miembros del tribunal como de sus asesores y

colaboradores.

Base octava. Normas generales para el desarrollo de | proceso selectivo.

El orden de actuaciéon de los aspirantes que deban realizar los ejercicios
correspondientes que no puedan realizarse conjuntamente serd el determinado
previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccion de su personal, segun el
ultimo sorteo realizado a que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de

trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacién de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso

selectivo, por lo que quedara excluido.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten

su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios seré de tres meses.
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Base novena. Fases del proceso selectivo.

A. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estar4 compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de dos horas para responder por escrito a 10 preguntas
elaboradas por el Tribunal en relacién los temas del grupo | de Materias comunes. Se
valorara el dominio tedrico del aspirante sobre estas materias. El Tribunal podra

establecer la defensa oral de este ejercicio por los/as aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 15 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos préacticos, temario (Uno de los
supuestos practico de este apartado ha de versar sobre callejero del municipio y
partidas rurales),a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que guardara
relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
la convocatoria y con los temas del grupo Il de las materias especificas del temario.
Los aspirantes dispondran de dos horas para resolverlos y podran consultar textos
legales no comentados. Se valorara la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento, formulacibn de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El

Tribunal podra establecer la defensa oral de este ejercicio por los/as aspirantes.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 15 puntos para superar el mismo.

Quedaran autométicamente eliminados los aspirantes que no hayan superado alguno

de los ejercicios de la fase de oposicion.
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La valoracion conjunta final de la fase de Oposicion, sera la resultante de la suma de

las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

B. Fase de Concurso

Una vez finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el
Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion original o mediante
copia autentificada, acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la

convocatoria.

Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de

caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan
los méritos en las Bases. SoOlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el
Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se
establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes. Solo se valoraran los méritos que hayan
sido resefiados expresamente en la instancia, siempre que se justifiguen con
documentos originales o legalmente compulsados. No se tendrd en cuenta la

documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinar& los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as y los calificar4 conforme al baremo que figura en las presentes

bases.

El Tribunal podr4 recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la

documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
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alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de

los méritos y demas aspectos de la fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo

con el siguiente baremo:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publica s. Hasta un

maximo de 5 puntos.

Se valoraran a raz6n de 0.04 puntos por mes completo o fraccion mensual
correspondiente el tiempo de servicios prestados como empleado publico en las

Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios prestados en la Administracion que se haya
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/78, de 26 de noviembre y demas

normativa aplicable.

2. Experiencia en el puesto de trabajo objeto de laco  nvocatoria . Hasta un maximo

de 25 puntos.

Se valorardn a razén de 0.20 puntos por mes completo correspondiente a la

experiencia en puestos de trabajo de jefe de mantenimiento.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado administrativo
expedido por la Administracion Publica en la que se integre la unidad o servicio

correspondiente.

3. Formacion. Hasta un méaximo de 8 puntos.

a) Titulacion académica. Posesion de titulaciones académicas oficiales de igual o
superior nivel al exigido para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el

puesto objeto de la convocatoria.

- Licenciado, arquitecto o ingeniero: 2 puntos
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- Graduado o diplomado: 1 punto
- Formacion Profesional, ciclo formativo superior: 0,5 puntos

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder a
dicho cuerpo o escala. Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel y con un

maximo de 2 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento con un méaximo de 5 puntos. Cursos de
formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de
formacion de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion, de conformidad

con el siguiente baremo:

Duracioén Asistencia Aprovechamiento
Hasta 25 horas de 0.20 a 0.40 puntos
De 25 a 49 horas de 0.30 a 0.60 puntos
De 50 a 74 horas de 0.40 a 0.80 puntos
De 75 a 99 horas de 0.60 a 1.20 puntos
De 100 o mas horas del1.00 a 2.00

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0.60 puntos y con 0.30

puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duraciéon del curso en horas o si se trata de asistencia o

aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con las

plazas convocadas, ni especifica ni complementariamente.
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c¢) Conocimiento de idiomas comunitarios. A estos efectos, solo se tendran en cuenta
los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o
sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente, con 0.1 punto cada curso, hasta un maximo de 1

punto.

4. Conocimiento del valenciano . Hasta un maximo de 2 puntos.

Encontrarse en posesion del grado superior de conocimiento del valenciano, mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia: 2 puntos.

Encontrarse en posesion del grado mitja de conocimiento del valenciano, mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia: 1 punto.

c. Fase de alegaciones y propuesta de aprobados

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico relacion de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles, para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con

la baremacion.

Base décima. Puntuacion final y relacién de aprobad  os
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Con el resultado del ultimo ejercicio y una vez valorada la fase de concurso el tribunal
expondréa la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuaciéon, que se
confeccionara sumando todas las puntuaciones de la fase de oposicion y de concurso,
con los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, que no podran

superar el numero de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion, y si persistiese el empate se dirimira, por la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio, si persiste el empate se dirimira por la mayor puntuacion

obtenida en el concurso y si persistiese se realizara por sorteo.

La relacién final de aprobados se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Teulada (www.teuladamoraira.org). Dicha relacién sera elevada por el 6rgano de
seleccion calificador a la Alcaldia u oOrgano competente con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera a las plazas convocadas.

TratAndose de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, este

procedimiento de seleccién no generara bolsa de trabajo.

Base undécima. Presentacion de documentacion y nomb ramiento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Teulada de la relacion de aprobados a que se refiere el apartado
anterior, el aspirante que figure en la misma deberd presentar la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases y
gue no hubiesen sido aportadas con anterioridad. El aspirante que tenga la condicion
de funcionario de carrera quedard exento de justificar documentalmente las
condiciones generales que ya constan acreditadas para obtener su nombramiento
anterior. En todo caso, se debera presentar original y copia compulsada de su
nombramiento como funcionario de carrera y titulo académico exigido. Si, durante el
plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion anterior, no podra

ser nombrado funcionario y se invalidara la actuacion y la nulidad subsiguiente de los
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actos del Tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudiesen haber incurrido, si procede.

Base duodécima. Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso

de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO |. TEMARIO DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO I. Materias Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, caracteres y estructura. Principios

generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. E

IReglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
3. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

4. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafa. EI Régimen Local.

Regulacién juridica. Entidades que comprende.

5. El Municipio. Organizacion y competencias del Municipio de régimen comdn.

Autonomia Municipal.
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6. Municipios de gran poblacion: Ambito de aplicacion; Organizacion y funcionamiento
de los drganos municipales necesarios: el Pleno, organizacion y atribuciones; el
Alcalde y los Tenientes de Alcalde; la Junta de Gobierno Local, organizacion y

atribuciones.
7. Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Paoblacion.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboracion y aprobacion.
9. Los bienes de las Entidades Locales.

10. Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto. Elaboracion y

aprobacioén del presupuesto. Recursos de los municipios.
11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcion
Publica Local.

12. Clases de funcionarios al servicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida

de la condicién de funcionarios.

13. TREBEP por el que se aprueba el Texto Refundido | del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Codigo de
Conducta.

14. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

15. Sistema retributivo de los funcionarios de carrera.

16. Procedimiento disciplinario.

17. El acceso a los empleos locales: principios rectores. Requisitos generales.

Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.

GRUPO |. Materias Comunes

1. Alumbrado exterior ITC BT 09. Ambito de aplicacion, cuadros de proteccion.
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Puesta a tierra. Sopores, luminarias y equipos eléctricos de los puntos de luz.
2. Suministros en baja tensién. Prevision de Cargas. TIC BT 10. Clases y lugares de
Consumo. Grados de electrificacion. Suministros monofasicos.

3. Puesta a tierra ITC BT 018.Uniones a tierra, puesta a tierra por razones de
proteccion

4. Resistencias de las tomas de tierra, tomas de tierra independientes.
5. Callejero Municpal; partidas Rurales,, Edificios publicos
6. Revision de las tomas de tierra.

7. Construccion y reparacion de muros y tabiques. Mamposteria. Tabiques

prefabricados.

8.Maquinaria a utilizar en carpinteria metalica. Banco de trabajo. destornilladores,
remachadoras, martillos o mazas, cizallas, niveles, calibres, soldador manual,

tronzadoras, cortadoras, taladros, prensas, troqueles, y fresadoras.

9.Funciones y tareas bésicas a realizar en fontaneria: grupos de presién. Bombas y
acumuladores. Caudales, consumos y presion. Elementos principales de una

instalacion de agua.
10. Regulacion y control. Categoria de valvulas, recomendaciones de uso.
Aplicaciones. Valvulas reguladoras de presion. Véalvulas de seguridad.

11.Instalaciones: tuberias, instalaciones bitubulares. Bomba hidraulica. Conceptos de

hidraulica.
12. Funciones y tareas basicas a realizar en pintura
13. Principales reparaciones en pintura. Técnicas.

14. Tratamiento de la humedad en pintura.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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