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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

13483 DEJAR SIN EFECTO BASES SELEC. Y APROBAR NUEVAS BASES PROCESO SELECT. PARA PLAZA
TURNO LIBRE AGENTE POLICIA LOCAL.

EDICTO

Dejar sin efecto bases de selecciéon aprobadas en Junta Gobierno Local
15/10/2019 y aprobar nuevas Bases Proceso Selectivo Para Cubrir una Plaza por
Turno Libre Agente Policia Local .-

La Junta de Gobierno Local de fecha 13/12/2019, acordd lo siguiente :

PRIMERO. - Dejar sin efecto las Bases de Seleccion para la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre del proceso
selectivo de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Escala Basica, denominacién de Agente de Policia Local, publicadas en el
BOP de Alicante num. 222 de 21 de noviembre de 2019.

SEGUNDO. Aprobar unas nuevas Bases de Selecciéon para proveer por
oposicion libre la plaza de agente de la Policia Local correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2019, ajustadas a la normativa vigente.

TERCERGO. Previa negociacion, comunicar preceptivamente las nuevas bases al
6rgano autondémico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de
seguridad con anterioridad al inicio de cada proceso de seleccion y promocién.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para dictar las disposiciones y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Acuerdo.

QUINTO. Publicarse el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincial de Alicante
y, el tablon de anuncios y el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Anexo :
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BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE TURNO LIBRE (Exp.
150/2019).

Con arreglo a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 aprobada por el
Ayuntamiento de Granja de Rocamora (BOP de Alicante, nium. 71 de 11 de abril de
2019), la Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria, celebrada el dia 13 de
diciembre de 2019, aprobd la convocatoria de proceso selectivo para la provision en
propiedad de 1 plaza de agente de policia local mediante turno libre, de acuerdo con
las Bases siguientes:

12.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1 plaza de Agente
del Cuerpo de Policia Local Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadrada en la Escala Basica.

La plaza convocada, se proveera mediante el sistema de oposicion por turno libre, de
acuerdo con lo previsto en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

La adjudicacioén de la vacante convocada se realizara siguiendo una lista Unica final de
aspirantes, en la que figuraran por orden de puntuacion obtenida todo el conjunto de
aspirantes. Después se procedera a adjudicar la plaza ofertada, al primero de la lista
en orden de mayor a menor puntuacién de una lista unica final de aspirantes.

2°.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y
supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

O00oOO00nrRD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O0000UdonOLey 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases
Reguladoras del Régimen Local.

O00000O0DORD Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

O000UUUCoODecreto 153/2019 del Consell, por el que se establecen las bases
y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los Cuerpos de Policia Local de las Comunitat
Valenciana. La disposicion transitoria 3% de dicho texto legal, respecto a los
requisitos de acceso a la escala basica categoria de agente, establece que
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mientras no se implemente la fase previa y el curso de capacitacion previstos en
los articulos 5 a 11 de este decreto, entre los requisitos de acceso a la escala
basica categoria de agente se exigira la altura minima contemplada en el
articulo 6, y el curso selectivo se realizara conforme al Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Gobierno Valenciano.

O0000JUdCooLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

O000UUdoooDecreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provisidbn de puestos de trabajo vy
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

OOOoooooonLey 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

OO0000000000rden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abiril,
del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

00000000 O0rden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

3%.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Turno Libre:

Las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener una estatura minima de 1'65 metros los hombres y 1'58 metros las
mujeres.

c) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equivalente, de acuerdo
con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

f) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si
es preciso, a utilizarlas.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
mediante disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con
competencia en materia de seguridad. En ningun caso, dichos cuadros de
exclusiones médicas podran suponer discriminacién de las personas con
diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica,
siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo.

4°.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su correspondiente convocatoria se publicaran en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y, de forma simultanea, en la pagina de la sede electrénica
del Ayuntamiento: https://granjaderocamora.sedeelectronica.es/board/, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Alicante. Asimismo, se publicara extracto del
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), conforme a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 153/2019, de 12 de junio , del Consell de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana vy, del
articulo 2 del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana.
El resto de las actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento o en el local donde se desarrollen las pruebas
selectivas y en la referida sede electrénica.

5°.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA.

El modelo de instancia e informacién sobre la presente convocatoria se solicitara en el
Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en
instancia dirigida a la Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granja de
Rocamora, en la que deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE TERCERA, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo
acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:
1. D.N.L
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2. Titulacion académica exigida.

5.2. Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana, ampliandose al dia siguiente habil, en caso de
coincidir con sabado o jornada festiva.

5.3. Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Oficina de Atencion al Ciudadano (Plaza de San Pedro, numero 1, Granja de
Rocamora), en horario de 9 a 14 horas en dias laborables, a través de la Sede
Electrénica https://granjaderocamora.sedeelectronica.es/board/ o por cualquiera de los
medios establecidos en el Art.- 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina de la sede electronica del Ayuntamiento, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso, la causa de exclusion,
y concediendo plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el BOP, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Transcurrido dicho
plazo sin que haya formulado reclamacion y/o subsanacion la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva. En
otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se elevaran a definitivas las
listas mediante resolucion que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la
lista provisional. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones
y recursos. En la misma resolucion se nombrara a los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, y se les convocara para su constitucion. Se nombraran suplentes de todos
sus miembros.

7°.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Estara compuesto por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la
alcaldia:

-Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o persona en quien delegue.

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.
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-Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

La composicion del o6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad, las personas que sean miembros de los cuerpos de
policia local, deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 34.5 del
Decreto153/2019.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del érgano técnico de seleccién y dicho personal estara sometido a las
mismas causas de abstencién que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a'y
del Secretario/a, teniendo la consideracién de 6érgano colegiado de la Administracion vy,
como tal, estara sometido en su actuacion por las normas que para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencion y
recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.

El 6rgano técnico de seleccidon estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
que actua en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en
aquél, tanto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores, percibiendo la indemnizacién correspondiente.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las pruebas consistiran en:

8.1. Cuestionario.

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de un minimo de 50 y maximo de
75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la
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correcta, en el tiempo que determine el 6érgano técnico de seleccion, que en ningun
caso, sera superior a 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los grupos
I a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en la Orden de 1 de junio de 2001, a
que se refiere el anexo IV de estas bases.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, y las contestaciones

en blanco ni puntdan ni penalizan.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

8.2. Supuesto practico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora, que fijara
el Tribunal antes de la realizacién del mismo, que versara sobre el desarrollo de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo de
Agente, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se
valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en relacién con el supuesto planteado. Se podra acompafar o fijar sobre plano que
aporte el Tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

8.3. Prueba Psicotécnica. De caracter obligatoria y eliminatorio

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005,
Anexo lll, apartado A, a que se refiere el Anexo | de estas bases.

La calificacion de este ejercicio sera la de "apto" o "no apto.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba los aspirantes que hayan superado las
mismas en convocatorias anteriores, y durante un afio desde su realizacion, en los
municipios de la Comunidad Valenciana, siempre que las mismas hubiesen sido
expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Seran
los aspirantes quienes deberan aportar la certificacion original de haber superado las
mismas.

Pag. 7 13483 /2019



4 . . 7 N ’ //':_:\\ ) "/"/’_L\\\ _“.\

Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©@BROP
. edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 244 de 24/12/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

8.4. Medicion de estatura. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatoria y

Eliminatorio.

En primer lugar, se realizard la prueba de medicion de estatura. Los aspirantes
deberan superar las tallas que constan en los requisitos de la Base 32. Los aspirantes

que no superen esta prueba seran excluidos del proceso selectivo.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

El dia sefialado para el desarrollo de las pruebas fisicas, con caracter previo al inicio
de las mismas, los aspirantes habran de aportar un certificado médico oficial en el que
se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de agente, asi como que no se encuentran
impedidos o incapacitados para el acceso a la funcién publica. El certificado tendra
una validez de 90 dias a contar desde el dia siguiente a su expedicion. La falta de
presentacion del mencionado certificado excluira a los aspirantes de participar en el
proceso de seleccién que se convoca.

Esta prueba consistira en superar pruebas de aptitud fisica, que pongan de manifiesto
la capacidad para el cumplimiento del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas
minimas seran los que se establecen en el ANEXO I, apartado A) de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, a la que se refiere el Anexo |l de estas bases.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en el mencionado periodo, lo hayan superado. A tal efecto, y para que se aplique dicha
exencion, los/ as aspirantes deberan presentar el mismo dia de la realizacién de la
prueba el certificado acreditativo de haberlas superado.

8.5. Entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal semi-estructurada, objetiva y desarrollada bajo
un guion estandarizado. Esta prueba tendra lugar solo para el caso en que, llegado el
momento de su celebracion, haya sido objeto de desarrollo reglamentario por parte del
titular del Departamento del Consell con competencia en materia de seguridad, y se
desarrollara y valorara conforme disponga dicha normativa.
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8.6. Reconocimiento Médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, aportado por los aspirantes que
hayan superado hasta ese momento todas las pruebas previstas en este proceso,
realizado por profesional especializado o empresa de servicios médico-sanitarios
debidamente homologada, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
contenido en el Anexo Il A) de la Orden de 23 de noviembre de 2005, titulado Cuadro
de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de seleccion de los Policias
Locales de la Comunitat Valenciana por turno libre, Escala Basica, Categoria de
Agente, orden a la que se refiere el Anexo Il de estas bases.

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la Corporacion integrandose un
médico en el érgano técnico de seleccibn como asesor especialista. Dicho
reconocimiento debera contener un test de drogas y alcohol.

9°.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio en
llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, si se trata de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el orden alfabético de actuacion que haya determinado
la autoridad autondmica competente, mediante sorteo publico, para el afio en que se
celebren las pruebas y que se haya publicado en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
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selectivas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y produciran
efectos a partir de la publicacion en dicho tablon. Adicionalmente, se publicara en la
pagina web del ayuntamiento (www.granjaderocamora.es).

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI. Siempre que las circunstancias lo
permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los aspirantes.

102.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la Fase de Oposicién, se sumara la puntuacion obtenida por los aspirantes,
el érgano técnico de seleccion hara publica la relacion de aprobados en la que
figuraran por orden de puntuacién obtenida todo el conjunto de aspirantes, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta de la ultima sesion.

Para adquirir la condicion de funcionarios de carrera las personas aspirantes a
miembros de los cuerpos de policia local deberan superar un curso de caracter
selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE. El 6rgano técnico de
seleccion formulara propuesta a la Corporacion de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacién exigida
por la base 122 de esta convocatoria, deban incorporarse al IVASPE para seguir dicho
Ccurso.

El 6rgano técnico de seleccion formulara la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un numero de aspirantes, que hayan superado el proceso selectivo, que
no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se
agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion.

112.- CURSO SELECTIVO TURNO LIBRE

El curso selectivo constara de dos fases: una, de formacioén y seleccion en el IVASPE,
con una duracién de 700 horas lectivas; otra, de practicas, que se realizaran en el
Ayuntamiento de Granja de Rocamora con una duracién de dos meses.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE, y su valoracién se realizara con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion
y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en
el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de
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carrera.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por
falsedad de ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el érgano técnico de seleccidn propondra la
inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del
curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en
el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas, quienes se
incorporaran a la realizacion del Curso selectivo en las mismas condiciones que los
anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber
incurrido los excluidos.

Durante la realizacién del curso teérico-practico los aspirantes seran nombrados, por
el ayuntamiento de Granja de Rocamora, funcionarios en practicas, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del
puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacion administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas senaladas en el apartado
anterior.

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el érgano técnico de seleccion deberan aportar ante la

Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria:

- Documento nacional de Identidad.
- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- Copia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

Pag. 11 13483 /2019



’ ) ’ . ’ e T N M)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©@BROP

. edita excma. diputacio provincial d'alacant _

| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 244 de 24/12/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

13%.- NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relacién
de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida a
los efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara
la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico a los
efectos previstos en estas bases. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contados desde la comunicacién del IVASPE.

14°.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

152.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Granja
de Rocamora, con domicilio en la Plaza San Pedro, 1, 03348 Granja de Rocamora,
pudiendo contactar con sede electronica o mediante correo electronico dirigido a
carmen@aytogranja.com.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de
Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Granja de Rocamora en base al principio de
transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a
las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
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publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el
periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y los requerimientos aplicables a
la conservacién de informacion por parte de la Administracion Publica. EI Ayuntamiento
de Granja de Rocamora podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga
expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos. Derechos: Los interesados
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado
dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de Granja de Rocamora, acompafiada de un
documento acreditativo de su identidad, a carmen@aytogranja.com o bien a través de
instancia en Sede Electronica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

ANEXOS

Anexo l.- Pruebas psicotécnicas.

El contenido de las pruebas psicotécnicas se ajustara al baremo que se indica, en
atencion a los factores a medir en el proceso de seleccién, de acuerdo con la Orden
de 23 de noviembre de 2005 los criterios minimos para la seleccién de los policias
locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el
reconocimiento médico, o norma reglamentaria que apruebe el érgano autondémico
competente en sustitucion de la anterior.

Anexo ll.- Pruebas fisicas turno libre

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad
para el desempefo del puesto de trabajo cuyo contenido y marcas minimas seran las
sefaladas en la misma Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico, o norma reglamentaria que
apruebe el 6rgano autonémico competente en sustitucion de la anterior.
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Anexo lll.-Reconocimiento Médico.

El contenido de la prueba de reconocimiento médico se aplicara de acuerdo con lo
establecido en la misma Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico, o norma reglamentaria que
apruebe el 6rgano autondmico competente en sustitucion de la anterior.

Anexo IV. Cuestionario.

El contenido del cuestionario se aplicara de acuerdo con lo establecido en la misma
Orden de 1 de junio de 2001 Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril,
del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de las policias locales y auxiliares de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

En Granja de Rocamora a 18 de diciembre de 2019 .-

EL ALCALDE

JAVIER MORA ROCAMORA
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