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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

10731 BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2019-1474 de fecha 7 de octubre de 2019,
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de la Policia Local, mediante
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT"

Base .- Objeto de la convocatoria y caracteristica s del puesto de
trabajo.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicién por turno libore de UNA plaza de agente de la policia local, vacante en la
Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica de Empleo
de 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2019-1261 de fecha 21 de agosto de
2019 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 166 de fecha 2 de septiembre
de 2019, cuyas caracteristicas son:

Escala | Administracién Especial
Subescala | Servicios Especiales
Categoria | Agente
Clase | Policia Local y sus auxiliares.
Escala | Basica.

Denominacion | Agente de la Policia Local
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Grupo | C

Subgrupo | C1

Nivel complemento destino: 20
N° de vacantes | 1

Sistema de seleccion Oposicion por turno libre.

2.- La provisiéon de la plaza incluida en esta convocatoria se realizara por turno libre,
mediante el sistema selectivo de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, al que remite el DECRETO 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

3.- La plaza objeto de la presente convocatoria esta dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo C1 y las complementarias que correspondan, de
conformidad con la Legislacion Vigente y los acuerdos municipales.

Base Il.- Condiciones y requisitos de admision de los aspiran tes.

1.- Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a.- Tener la nacionalidad espafiola.

b.- Estar en posesién del Titulo de Bachillerato o Técnico o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La homologacién y/o equivalencia debera ser
reconocida como tal por la administracibn competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

C.- Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros
las mujeres.
d.- Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad

maxima de jubilacién forzosa.

e.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

f.- Carecer de antecedentes penales.

g.- Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego
Yy, Si es preciso, a utilizarlas.

h.- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

i.- No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefo de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos mediante disposicion reglamentaria del titular del departamento
del Consell con competencia en materia de seguridad. En ningin caso,
dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer discriminacion de
las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica
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no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

Todas las condiciones enumeradas, deberan cumplirse por los aspirantes el Gltimo dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, excepcidn hecha de las detalladas en
la letra e), que habra de referirse al momento de terminacion de las pruebas selectivas con
la publicacién de la lista de aprobados.

Base Ill.- Derechos de Examen.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 3.2 de la Ordenanza Fiscal n° 31, aprobada por
acuerdo del pleno de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n°® 183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de la tasa por
derechos de examen y las exenciones y bonificaciones existentes. Establece que la
Tarifa de la tasa, se fijard en base a la clasificacion por grupo y subgrupo establecida
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo
para esta convocatoria el Subgrupo C1 (40.-€).

2.

Al tratarse de un proceso selectivo que conlleva pruebas psicotécnicas de caracter
obligatorio, en aplicacion de lo que indica el Art. 3.2 de la ordenanza fiscal 31, el
importe se incrementara en 15.-€, siendo el importe total a ingresar por derechos de
examen de 55.-€. Importe que debera ser ingresado en una de las siguientes cuentas
bancarias, indicando en el ingreso el nombre y apellidos del interesado y el concepto
“Proceso de seleccion policia local 2019”:

% Banco de Sabadell: ES30-0081-1059-4900-0101-5905
& Cajarmar/Cajarural: ES13-3058-2558-9527-3200-0020

.- La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacién de la correspondiente
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, y se liquidara antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

w
1

N
1

.- No procedera la devolucién de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa por
Derechos de Examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusion por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, 0 en caso de no
presentacion a las pruebas selectivas, no habra lugar a la devolucion de la tasa. Sélo
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado, siempre
mediante previa solicitud.

(6}
1

.- Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion.

o
]

.- Estaran exentas del pago de la citada tasa, aquellas personas inscritas en el servicio
publico como demandantes de empleo, con una antigiiedad de al menos un mes como
demandante de empleo, referida a la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
que debera de acreditarse, mediante copia del Documento de Alta y Renovacion de la
Demanda de Empleo (DARDE) expedida por los Centros LABORA de Empleo u
organismo equivalente, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud (Apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social). Asi mismo se aplicara esta misma exenciéon a
aquellas personas con discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido
por el organismo oficial correspondiente, el cual se acompafiard a la instancia de
solicitud.

~
1

.-La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacion en el
proceso selectivo debera acompafiarse, en todo caso, originales o fotocopia de la
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autoliquidaciéon, debidamente ingresada o del justificante de ingreso en la
correspondiente entidad bancaria.

Base IV.- Plazo y presentacion de instancias.

1.- Los interesados en formar parte del proceso de seleccién deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Finestrat, pudiendo
utilizar para ello el “Anexo 11" publicado en estas bases o bien el formulario “Anexo Il
Solicitud participacién en proceso selectivo” disponible en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional
| 1.7 Personal | Procesos de Seleccion | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019]Anexo Il
—Solicitud Participacion-. En cualquier caso, deberan manifestar en la instancia que
retnen todos y cada uno de los requisitos y condici ones exigidos en la “Base II”
de la convocatoria .

2.- Las instancias podran ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
en un plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,

3.- A las instancias se acompafiara:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

« Justificante de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen.
Si es el caso, certificado acreditativo de la bonificacion de la tasa
correspondiente o exencion del pago de tasas segun los criterios indicados
en los apartados 5 y 6 “Base lll. Derechos de examen”.

4.- La no presentacién de los documentos obligatorios acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en la “Base Il Condiciones y requisitos de admision de lo s aspirantes " de
esta convocatoria, supondra la exclusién del aspirante al proceso selectivo en la
relacién provisional de admitidos.

5.- Asimismo, las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento, al
organo autonémico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de
seguridad con anterioridad al inicio de cada proceso de seleccién y promocion.

Base V.- Admision de Aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién con la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén
de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccién | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacién, para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor
de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en forma indicada. En la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva,
se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de esta
convocatoria.

2.- Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuanto a la subsanacién de defectos. No obstante, los errores materiales o

Pag. 4 10731 /2019



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 195 de 14/10/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

3.- No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

» -No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

 -Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

» -No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional
pasara a ser definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional
| 1.7 Personal | Procesos de Seleccion | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019.

Base VI.- Tribunal Calificador.

1.- En la misma resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y
lugar de convocatoria para su constitucién, asi mismo en esta resolucion se indicara la
fecha, hora y lugar de convocatoria de los aspirantes para la celebracion del primer
ejercicio. de la fase de oposicion.

2.- La composicion del Tribunal de seleccion, siguiendo lo indicado en el Art. 34 del
decreto 153/2019 de 12 de julio del Consell, nombrados todos ellos el Alcalde-
Presiente, sera la siguiente:

Presidencia: | Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: | El secretario de la Corporacién o persona en quien delegue.

Vocales: | Tres, de los cuales:

*Dos a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencia.

«Uno perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

3.- Se podra nombrar, como miembros del Tribunal, funcionarios de otras administraciones
de acuerdo con el principio de colaboraciébn y cooperacion interadministrativa
atendiendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir, de conformidad con
el articulo 99 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del R. D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.- El Tribunal, que tendra la consideracién de organo colegiado de la Administracion,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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6.- La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccidn | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019.

7.-En caso de ausencia de la Presidencia titular y su suplente, ésta correspondera
ostentarla al vocal de mayor edad.

8.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes

9.- Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar
parte de este, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de Ley 40/2015.

11.- El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, que deberan de
ser nombrados conjuntamente con los miembros del Tribunal, en los términos previstos
en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

12.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
Articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Base VIl.-Desarrollo y Publicidad de las Pruebas.

1.- Las bases, una vez aprobadas por resoluciéon de la Alcaldia, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccién | Seleccién 1 plaza Policia Local 2019. El anuncio
extractado de la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Todos los anuncios de trdmites posteriores se publicaran en el Tablén de Anuncios y
en el Portal de  Transparencia  del Ayuntamiento de Finestrat
http://ffinestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccidén | Seleccién 1 plaza Policia Local 2019, tal como se concreta en los distintos
epigrafes de estas bases, si bien los plazos se computaran a partir de las respectivas
publicaciones.

3.- Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://ffinestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Selecciéon | Seleccién 1 plaza Policia Local 2019, con 24 horas de antelacion del
comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

4.- Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.- El comienzo de las pruebas se anunciara en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado
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1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccién | Seleccion 1 plaza Policia Local
2019, debiendo transcurrir entre la celebracion de cada prueba un plazo minimo de 72
horas y hacerse publico el anuncio de comienzo con una antelacion minima de 48
horas.

6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.- El orden de actuacién de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience con la
letra “F” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8473 de fecha 28 de enero
de 2019.

8.- La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

9.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Base VIII.- Procedimiento de Seleccion.
FASE PREVIA.

Previamente al inicio de las pruebas, los aspirantes aportaran un Certificado Médico
Oficial, que debera ser expedido por Facultativo competente, en el que debera constar,
expresamente, su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso
a la categoria de agente de Policia Local, asi como que no se encuentra impedido o
incapacitado para el acceso a la funcion publica, y que le han realizado un
reconocimiento médico con arreglo a lo establecido en el Anexo Il, apartado A, de la
ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico, y que no poseen ninguna de las exclusiones
médicas recogidas en la misma. Asimismo, debera constar de forma expresa en dicho
certificado, el resultado de la medicidn de estatura del aspirante. La falta de aportacién
de dicho certificado con los datos aludidos, excluira a los aspirantes de continuar en el
proceso selectivo.

El Tribunal revisara dicho certificado médico, y se entendera superado si se verifica que
retinen todos los requisitos descritos. En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el
derecho de solicitar nuevo certificado médico o realizacion de las pruebas médicas de
contraste que se consideren necesarias. La no presentacion de dicho certificado al inicio
del primer ejercicio dara lugar a la eliminacién inmediata del aspirante.

1.- PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario con un minimo de 50 y
un maximo de 75 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo
Unicamente una de ellas vdlida, y versaran sobre los temas relacionados en los grupos |
a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el Anexo | de estas bases.

Las respuestas errobneas seran penalizadas puntuando negativamente. Las
contestaciones en blanco ni puntdian ni penalizan. El tiempo maximo para la realizacién
del ejercicio sera de 90 minutos. Se valorara con un maximo de 10 puntos, aprobando el
ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Para la correcciéon de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas, aplicandose la siguiente formula:
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A-SEI\/In-lz X 10

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=nimero de respuestas alternativas por pregunta;
N= namero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba psicotécnica. Caracter obligatorio y elimi natorio.

Se realizar4 de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo Ill de la Orden de 23 de
noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de
la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.
Consistira en superar las pruebas psicotécnicas determinadas reglamentariamente.

La calificacién de los ejercicios psicotécnicos sera de apto o no apto, debiendo superar
como minimo el aspirante, en el caso de los factores aptitudinales 4 del nimero total de
los factores a medir, entre los que debera estar, necesariamente, el de inteligencia
general. Si bien debera acreditar que los criterios de la prueba realizada seran de un
punto y medio por encima de los minimos exigidos en la normativa de aplicacion.

El tiempo del que dispondréan los opositores para la realizacion de esta prueba sera de 2
horas méximo.

Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una
diferente ponderacién de los factores de personalidad para cada escala y categoria, la
obtencion de la calificacion de Apto en una seleccién destinada a cubrir un puesto
concreto de la escala no serd homologable para ningln otro puesto.

La superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una
validez de un afio desde su realizaciéon y eximira durante este periodo al aspirante de
volver a realizarla.

3.- TERCER EJERCICIO: Pruebas de medicién de estatura y aptitud fisica. De carécter
obligatorio y eliminatorio.

3.1. Pruebas de medicién de estatura: minimo 1’65 metros los hombres y 1’58
metros las mujeres. La prueba se realizara a pie descalzo. La calificacion de esta
prueba sera de apto o no apto y sera de caracter eliminatorio.

3.2. Pruebas de aptitud fisica: Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos
en el Anexo | de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico. Consistira en superar pruebas de
aptitud fisica que ponga de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

PRUEBA HOMBRE MUJER
Trepa de cuerda con presa de pies |4,00 metros 3,00 metros
Salto de longitud 4,00 metros 3,80 metros
Salto de altura 1,10 metros 1,00 metros
Carrera de velocidad en 60 metros |10 segundos 12 segundos
Carrera de resistencia en 1000 metros| 4 minutos |4 minutos y 10 segundos

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.
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La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva. Se podran realizar 3 intentos para superar la distancia
indicada, estableciéndose la medicion desde la tabla limitada por una banda de
plastilina/arena que marca el lugar que no se puede rebasar al realizar el salto. Si el
saltador sobrepasaba este limite el salto es considerado nulo.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas fisicas provistos de vestimenta y calzado
deportivo.

La Corporacion declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios. Quedaran exentos de realizar
esta prueba aquellos aspirantes que acrediten haberla superado en el Ayuntamiento en
los dltimos 4 afios anteriores a esta convocatoria.

4.- CUARTO EJERCICIO: Desarrollo del temario. Caracter obligatorio y el iminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo de 1 hora y 30 minutos, dos
temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por sorteo, de los grupos | al IV,
ambos inclusive, que componen el Temario del Anexo | de estas Bases. Dichos temas
seran leidos en sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o
aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas y
el conocimiento sobre los temas expuestos.

La valoracion de este ejercicio se efectuara mediante la obtencion de la media aritmética
de cada uno de los miembros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos
efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una
diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

La calificacion de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5.

5.- QUINTO EJERCICIO: Prueba reconocimiento médico. Caracter obligatori oy
eliminatorio.

Reconocimiento médico: consistird en superar un reconocimiento médico, con la
calificacién de apto o no apto, con arreglo a las determinaciones contenidas en el
ANEXO I1I.A) de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

El facultativo o facultativos que realicen el reconocimiento médico seran designados por
el Sr. Alcalde-Presidente, y emitirdn informe sobre la aptitud de los aspirantes,
acompafiado de certificados médicos oficiales expedidos a cargo de cada uno de ellos,
segun el cuadro de exclusiones contenido en dicha Orden. La superacion de esta
prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una validez de un afio desde
su realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del
Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

6.- SEXTO EJERCICIO: Grupo V del temario. Conocimiento del entorno soc io-local.
Caracter obligatorio y no eliminatorio.

Conocimientos del término municipal, callejero, servicios, instituciones, organizacién y
administracion municipal y otros de particular interés para la poblacion local de Finestrat,
se acreditaran mediante la superacién de una prueba objetiva consistente en un maximo
de 50 y un minimo de 25 preguntas con respuestas alternativas. La valoraciéon de esta
prueba sera de 5 puntos. Las contestaciones erréneas se puntuaran negativamente, y
las contestaciones en blanco ni puntlan ni penalizan. El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas, aplicandose la siguiente férmula:

A-(E/n-1)
N X5

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=numero de respuestas alternativas por pregunta;
N= namero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

7.- SEPTIMO EJERCICIO: Conocimiento del valenciano. Caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Traduccién de un texto del valenciano al castellano y de otro del castellano al valenciano,
ambos propuestos por el Tribunal. Tiempo maximo 45 minutos.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos.
Base IX.- Calificacion.

1.- El resultado y calificacion de cada ejercicio se hara publico en el tablén de anuncios y
en el Portal de  Transparencia  del Ayuntamiento de Finestrat
http://ffinestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019, al mismo tiempo que se podra
anunciar el lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio siguiente.

N
"

La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios. La relacion de opositores que han aprobado la oposicion se
formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan
superado los que tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. En caso de que se produzcan empates,
se dirimirdn en primer lugar, por el mayor nimero de aciertos obtenidos en el “Primer
Ejercicio. Cuestionario Tipo Test”; si persiste el empate, por la mayor puntuacién en el
examen de desarrollo; si continta persistiendo, primara la letra del sorteo por el que se
fija el orden de actuacion para los procesos de seleccion, que para el afio 2019 es la
letra “F".

w
1

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
, que dice: “No obstante lo anterior, siempre que los organos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesién, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su hombramiento
como funcionarios de carrera”.

E
1

El Tribunal hard publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019.

Base X.- Relaciéon de aprobados, presentacion de doc umentos Yy
nombramiento de funcionarios en préacticas.

1.- El numero de aspirantes aprobados en el presente procedimiento selectivo no podra
exceder del numero de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en la “Base XI”
apartado 3 de estas Bases.

2.- Terminada la calificacion, el Tribunal elevara propuesta de nombramiento a la
Corporacion de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas y, previa
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presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para seguir el curso de
formacién tedrico practico de caracter selectivo.

3.- Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podra proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo ndmero que el de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en la base Xl, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

4.- Los aspirantes aprobados presentaran en el Departamento de Recursos Humanos de
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base Il de esta convocatoria, a saber:

a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su
documento nacional de identidad (este Ultimo deberd presentarse
acompafiado del original para su compulsa).

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada de
original para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el
apartado 2.1.b), o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias, deberéan de
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Este certificado debera
ser expedido por el Organismo Publico correspondiente de ambito
provincial.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su
nombramiento conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Copia autenticada o fotocopia acompafiada del original para su compulsa
de los permisos exigidos en la base 2.1.g), que habilitan para la
conduccion de las clases B y A2 (Regulados en el Reglamento General de
Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, no podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Base Xl.- Curso selectivo. Duracion, calificacion y nombramiento como
funcionario en précticas.

1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion, previa la presentacién de la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el
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Instituto Valenciano de Seguridad Publica un curso de caracter selectivo de contenido
tedrico préctico.

2.- En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso de seleccién y
formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en el
proceso de seleccion instado.

w
1

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

N
1

.- Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunidad
Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del director general
competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del Instituto Valenciano
de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacién o superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su
contenido.

a1
"

El curso selectivo de la categoria de agente de Policia constara de dos fases: una, de
formacién y seleccién en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una
duracion de 700 horas lectivas; otra, de practicas, que se realizard en este
Ayuntamiento, con una duracién de dos meses.

(o2}
1

La calificacién del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion,
actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion
del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion
de las funciones atribuidas al puesto.

~
"

Durante la realizacion del curso teérico-practico los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas de las respectivas Corporaciones Locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del
puesto al que aspiran. Asimismo, les sera reconocido este tiempo de servicios en el
caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se refiere en el R.D.
1461/1982, de 25 de junio.

Base Xll.-Nombramiento en propiedad y toma de pose  sion.

1.- Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara al 6rgano competente de la Corporacion Local la relacién de los aspirantes
gue lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida, a los efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera. Ilgualmente comunicara la relacion de los
aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico.

2.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 30 dias, contados
desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Efectuada la
anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y no formalizado
el nombramiento en el plazo sefalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento deberéa
abonar al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo que aspira.

3.- Los aspirantes que no superasen el curso teérico-practico podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarios en practicas, y
podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no
superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de
plaza.
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Base Xlll.-  Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de
Finestrat, con domicilio en Placa de I'Ajuntament n°® 1, 03509 Finestrat.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de
Finestrat. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Puablica Valenciana, Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion piblica valenciana, Ley
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicion y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto
respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion
del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion,
seran publicados por el Ayuntamiento de Finestrat en los medios requeridos por la
normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacién publica que
rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD
sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el
proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de protecciéon especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y
acompafiar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos
por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte de
la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Finestrat podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitaciéon
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su
ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede
Electronica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Finestrat, Registro de
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Entrada, Placa de I'Ajuntament n® 1, 03509 Finestrat, indicando “Delegado de Proteccion
de Datos-Derechos ARSPOPL". En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la
identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un
documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta
verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la
disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de
la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion
otorgado por ésta.

Base XIV.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacién la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana; Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
gue se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de policia local de la Comunitat Valenciana, categoria de Agente
(DOGV 3988, 27.04.2001), y 6rdenes de 23 de noviembre de 2005 (DOGV 5148,
02.12.2005) y de 1 de junio de 2001(DOGV 4049, 24.07.2001). Ademas de por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y demas normas de aplicacion.

2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las
actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas aspirantes podran presentar:

 Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
que seran resueltas por el propio Tribunal, o

« Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite
que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefension, que sera resuelto por la Junta de Gobierno Local.

Base XV.-Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en Ley 7/1985, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en Ley 30/1.984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente; en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo que resulte vigente; en
Real Decreto 896/1991; en el Real Decreto 364/1995; en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana; en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana; en el Decreto 88/2001, de 24 de abril del
Gobierno Valenciano, en las Ordenes de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas para la seleccion de los Policias Locales de
la Comunidad Valenciana y demas disposiciones complementarias vigentes, Ordenes de
desarrollo y demas normas de aplicacion.
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Base XVI.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

<<ANEXO |I. TEMARIO>>

Grupo .- Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacién politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey:
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. La Funcién Legislativa. ElI Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4.- La Organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia, 6rganos y competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autondmica y Local.

Tema5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos vy libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administraciéon de
Justicia.

Tema 7.- La Administracién Pudblica. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.
El Ciudadano y la Administracion.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso Contencioso-administrativo.

Tema 10.- La Union Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.
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Grupo Il.- Régimen Local y Policia.

Tema 11.- El Municipio: érganos unipersonales de gobierno: el Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales.

Tema 12.- 'C')rganos colegiados de gobierno: el Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito.

Tema 13.- La Funcion Puablica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcién puablica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacién y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18.- EIl binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local.

Tema 19.- La legislacion sobre policias locales y de coordinacion de la policia local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Estructura y
organizacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
registro de policias locales. Sistema retributivo de las policias locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll.- Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.

Tema 21.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delito relativo a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la Administracion Publica: prevaricaciéon y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de
la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversaciéon, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.
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Tema 26.- Ley Organica Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia
y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. De la asistencia de abogado. Del
tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27.- La policia judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la policia Local como policia judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia administrativa. Proteccion Civil. Medio Ambiente. Urbanismo. Patrimonio
historico-artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre.

Grupo V.- Policia de Tréfico y Circulacion.

Tema 31.- El trafico y la seguridad vial: conceptos y objetivos. El hombre como elemento
de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: La
Ley de Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito.

Tema 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- El Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: Inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37.- EIl transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercaderias o mixtos. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasa de alcoholemia. Normas de aplicacion
para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracién de las competencias municipales.

Grupo V.- Materia Local.

Tema 41.- Conocimientos del término municipal, partidas, callejero, servicios,
instituciones, organizaciéon y administracion municipal, ordenanzas generales, fiscales y
reglamento de policia del Ayuntamiento de Finestrat y otros de particular interés para la
poblacién.
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ANEXOII | ANEXE II

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN EL AY UNTAMIENTO DE

FINESTRAT.
Cognoms | Apellidos Nom | Nombre
D.N.I. | D.N.I. Data de naiximent | Fecha de nacimiento

Adreca | Domicilio

Codi Postal | Cod. Postal Municipi | Municipio

Teléfons | Teléfonos Correu electronic | Correo Electrénico

Altres dades d'interés a tindre en conte | Otros datos de interés a tener en cuenta.

Exposa | Expone

] Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Il de la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Agente de la Policia Local en el
Ayuntamiento de Finestrat, referidas todas ellas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

] Que me comprometo a presta juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979 y a portar
armas de fuego y en su caso, a utilizarlas.

] Que autorizo al Ayuntamiento de Finestrat para que solicite el Certificado de Antecedentes Penales al
organismo competente.

Sol-licita | Solicita

Tomar parte en la seleccion para la provision en propiedad de una plaza de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Finestrat, aportando la siguiente documentacion.

] Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
] Justificante bancario de haber abonado la tasa por derechos de examen (55 Euros).

] Estoy exento del pago de la tasa por derechos de examen y aporto copia de la documentacion
justificativa de la exencion.

Mitjangcant la signatura d'aquesta sol-licitud, l'interessat presta el seu consentiment exprés perqué I'Ajuntament de
Finestrat duga a terme les consultes o verificacions oportunes per mitjans electronics de les dades relatives a la
prestacio per desocupacié /o demandes d'ocupaci6 al SEPE i SERVEF; de les dades relatives al grau de
coneixements del valencia de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, aixi com les dades relatives a titols
oficials del Ministeri d'Educaci6.| Mediante la firma de esta solicitud, el interesado presta su consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de Finestrat lleve a cabo las consultas o verificaciones oportunas por medios electrénicos de
los datos relativos a la prestacion por desempleo y/o demandas de empleo al SEPE y SERVEF; de los datos relativos
al grado de conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, asi como los datos
relativos a titulos oficiales del Ministerio de Educacion.

Finestrat, a

Signatura | Firma:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Finestrat, asi como en la pagina
Web y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://ffinestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccidn | Seleccion 1 plaza Policia Local 2019.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen

EL ALCALDE

Fdo: Juan Francisco Pérez Llorca

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”"
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