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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6516 CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS COBERTURA EN PROPIEDAD 12 PLAZAS AGENTES P.L. Y 6
PLAZAS DE AGENTES DE P.L. MEDIANTE CONCURSO MOVILIDAD

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de 12 plazas de Agente de Policia Local mediante Oposicién Libre y 6
plazas de Agentes de Policia Local mediante concurso de movilidad, cuyas bases han
sido aprobadas mediante Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos
n. 2019-1517 de fecha 13/06/2019, con codigo seguro de verificacion n.°
TKXPKDWCPTNKY97PKSDFN3YZ7, y que a continuacion se publican integramente.

BASES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPI EDAD DE
DOCE PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL MEDIANTE OP OSICION LIBRE

BASE PRIMERA.

1.1 Objeto de la convocatoria .- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante oposicion libre de doce plazas de la Policia Local de Orihuela,
categoria agente, encuadradas dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, y pertenecientes
a la Oferta Publica de Empleo de 2.017 y 2.018, en aplicacion de lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre.
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El numero de plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la celebracion de las pruebas, dentro de los limites
establecidos legalmente.

La Disposicion transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, establece
que “ Con el fin de conseguir una composicién equilibrada en las plantillas de policia
local de la Comunitat Valenciana entre hombres y mujeres, se estableceran las
acciones positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los
propios planes de igualdad. Para ello, los municipios en los que el numero de mujeres
no alcance el 40 % de la plantilla de policia local, y hasta que se alcance el citado
porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece una reserva del
30 % de las plazas para mujeres”.

Siendo de aplicacion la expresada disposicion transitoria séptima, se reservan 4
plazas para mujeres, y las 8 restantes de libre concurrencia.

Una vez publicada la relaciéon de aprobados, los 8 primeros de dicha relacion
ocuparan las 8 plazas de libre concurrencia. Del resto de aprobados se eliminaran los
hombres, y las 4 primeras mujeres seran las que ocuparan las 4 plazas reservadas
para ellas. Si no hubiera suficiente numero de mujeres, incrementaran las plazas de
libre concurrencia.

1.2 Retribucién.- Las plazas convocadas estan dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

1.3 Publicidad de la convocatoria.- El texto integro de las bases se publicara en el
BOP de Alicante y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Orihuela,
insertandose un extracto de las mismas en el BOE y en el DOGV.

El texto integro se remitird a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

1.4 Sistema selectivo.- El sistema de seleccion ser& el de oposicion libre.

BASE SEGUNDA. Requisitos aspirantes
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__2.1 Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién de la titulacion académica exigible a la escala basica de Policia
Local.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon jurada, a portar armas de fuego, y si es
preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de
las clases B y A2 que permita la conduccidén de motocicletas con unas caracteristicas
de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a
0,16 Kw/Kg.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en este decreto y
tener una estatura minima de 1.65 metros los hombres y 1.60 metros las mujeres.

BASE TERCERA

3.1 Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién, presentandose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20
dias naturales, contado a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los opositores manifestaran en la instancia que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. La instancia irA acompafada de fotocopia del DNI del
interesado.

3.2 Tasas por derechos de examen.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntard a la misma el resguardo de
haber ingresado en las Arcas Municipales las tasas por derechos de examen,
especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a que prueba selectiva corresponde, o no acompafiar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE CUARTA: Admision de aspirantes.

4.1. Relacién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el BOP de Alicante y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién, o para realizar las alegaciones que se consideren
oportunas, que seran tenidas o no en cuenta en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva.

4.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialada  s:
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- No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

- La omision de la firma en la solicitud.

- La omision en la solicitud del nimero del D.N.I.

- La omision de acompafa a la solicitud fotocopia del D.N.I.

- La omision de acompaiar a la solicitud fotocopia del resguardo del pago de tasas.

- No manifestar en la instancia que se rednen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la Base Segunda.

- No sera subsanable, y por tanto dara lugar a la exclusion, presentar la solicitud fuera
de plazo.

Concluido el plazo de presentacién de las reclamaciones, y resueltas aquellas por
el organo competente, por parte de la Alcaldia se elevara a definitiva la lista del
personal admitido mediante resolucion que se publicara en el BOP de Alicante y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Esta publicacion servird de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos.

BASE QUINTA : Tribunal calificador

Su composicion serad predominantemente técnica, debiendo los vocales poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas y estara constituido de la siguiente forma:

5.1. Composicion.

Presidente: Un funcionariola de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designado a titulo individual por la Presidencia de la Corporacion.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la Corporacion, todos ellos
perteneciendo al 6rgano a titulo individual.

Dos Vocales designado por la direccion general de la Generalitat competente en
materia de policia local.
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Secretario. - El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue

5.2. Suplentes.

Cada nombramiento de un titular implicara también la designacion de un suplente con
los mismos requisitos y condiciones. El Tribunal quedara integrado por los suplentes
respectivos, que simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El Ayuntamiento de Orihuela, en cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan Municipal de Igualdad, contempla siempre que la designacion de miembros para
los diferentes Tribunales, atienda al criterio de igualdad.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y sus Asesores se hara publica en el
BOP de Alicante y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento junto con la lista definitiva
de aspirantes admitidos. La publicacién de su composicion nominal se verificara al
menos 15 dias antes del comienzo de la celebracion de las pruebas.

5.4. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Asesores Técnicos.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera el Tribunal podra designar
Asesores Especialistas para colaborar con el Tribunal ejerciendo su respectiva
especialidad técnica.
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5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal de Seleccién quienes incurran en
algunos de los motivos legalmente establecidos. Asimismo, podran ser recusados por
las causas legalmente establecidas.

5.7. De la ausencia del Presidente

En los supuestos en gue no concurran o, posteriormente se ausenten el Presidente
o el Secretario, titular o suplente, seré de aplicacion lo dispuesto en los articulos 23.2 y
25.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. Actas.

De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA: Comienzo vy desarrollo de las pruebas.

6.1. Actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.l., para que, en cualquier
momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a tomar parte en las pruebas, si
se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.

Se realizaran primero las pruebas para la provision de movilidad.

6.2. Fechas de examen.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el BOP de
Alicante el dia, hora y local en que habran de tener lugar. El resto de publicaciones se
hara en el tablon de edicto municipal. Entre la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 14 dias naturales.

BASE SEPTIMA: Procedimiento de seleccion oposicion turno libre.

Las pruebas de seleccibn que se convocan constardn de las siguientes fases y
ejercicios:

7.1.- PRUEBA DE MEDICION DE ESTATURA. De caréacter obligatorio y eliminatorio.

7.2 PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para poder realizar las pruebas fisicas, previamente y con 48 horas de antelacion al
inicio de las mismas, los aspirantes aportaran en el Ayuntamiento de Orihuela, un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas. Junto al anterior certificado médico, se indicara en la instancia
de su presentacion, que se exonera al Excmo. Ayuntamiento de Orihuela de cualquier
causa lesiva que se produzca el aspirante fortuitamente en la realizacion de las
pruebas fisicas. La fecha de expedicion de tal certificado no tendrd una antigtiedad
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superior a 15 dias al comienzo de las pruebas fisicas. La no presentacion del
certificado en tiempo y forma sera causa eliminatoria.”

Consistira en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo y cuyas marcas minimas seran las siguientes y
segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino

CUADRO DE 1 2 3
EDADES

Hasta 30 afios 3m, 45 seg 4,00 m 45segund
oS

De 31 a 35 afios 4m, 15seg 3,75m 55
segundos

De 36 a 40 afios 4m, 45seg 3,50m  1m, 5 seg

De 41 a 45 afios 7m 325m  1m,15
seg

De 46 a 50 afios 9m 300m 1 m, 25
seg

Mas de 50 afios 10m 275m 1m, 35
seg

Baremo de edades femenino

CUADRO DE 1 2 3
EDADES
Hasta 30 afios 4,00m 3,50 m 1,00 m
De 31 a 35 afios 4,30 m 3,25m 1,15 m
De 36 a 40 afios 5,00 m 3,00m 1,30m
De 41 a 45 afios 8m 275m 1,45m
De 46 a 50 afios 10m 250m 2,00m
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Mas de 50 afios 11m 225m 2,15m

Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000metros
2. Salto de longitud con carrera
3. Nataciéon 50 metros

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar las tres
pruebas para ser declarado apto.

La prueba de salto de longitud se realizara midiendo la distancia efectiva.

La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de agente, tendra
una validez de cuatro afos desde su realizacion, hasta el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de las instancias, con independencia de la edad del aspirante,
quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan superado con
el mismo baremo. Se debera presentar certificado emitido por el Ayuntamiento donde
se realizaron dichas pruebas y coincidentes con las presentes. La Corporacion
convocante declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que pudieran
ocasionarse como consecuencia de la celebracion de estas pruebas.

7.3.- PRUEBA PSICOTECNICA. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Para la valoracion de estas pruebas el tribunal estara asistido por un licenciado en
psicologia, y se efectuard de acuerdo con el anexo Ill de la orden de fecha 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico («Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» nimero 5.148, de 2 de diciembre
de 2005). La calificacién de este ejercicio serd la de «apto» 0 «no apto».

7.4.- CUESTIONARIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 60 preguntas,
de las que al menos debe haber una pregunta de cada tema del anexo |, con cuatro
respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del
temario que se recoge como anexo | de estas bases. Para la correccion de esta
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prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, de tal manera
que tres respuestas erroneas restaran una respuesta correcta aplicando la formula
[aciertos — errores/3] : 6, para obtener la calificacién de este ejercicio. La calificacion
de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 5
puntos para superar el mismo.

7.5.- DESARROLLO DEL TEMARIO. De caracter obligator ioy eliminatorio.

Consistente en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de dos horas,
cuatro temas extraidos por sorteo, uno de cada uno de los grupos primero a cuarto,
ambos inclusive, que componen el temario que se incluye en el anexo | de estas
bases. Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el tribunal, que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se
valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

7.6.- RECONOCIMIENTO MEDICO. De caracter obligatori oy eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que figuran en el anexo Il de la orden de fecha 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico
(«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» numero 5.148, de 2 de diciembre de
2005). La calificaciéon de este ejercicio sera de apto o no apto.

7.7.- SUPUESTO PRACTICO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica con una duracion minima de una
hora que fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio que versara sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo de agente y del conocimiento del
entramado viario del municipio y resto de nucleos de poblacion existentes para
actuaciones planteadas. Se valorara la exposicion clara de los itinerarios y de las

Pag. 11 6516 / 2019



[ Ofici i d’ 2 B)/A\D)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant ©@ROP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 121 de 28/06/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

actuaciones complementarias que deban adoptarse. Este ejercicio se calificard de 0 a
10 puntos.

7.8.- CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del inglés/francés/aleman al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo a determinar. Este ejercicio se calificard de 0 a
4 puntos.

7.9.-TEMAS LOCALES. De carécter obligatorio y no el  iminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un tema extraido al azar de los que componen
el grupo quinto del temario, y que se incluye como anexo de estas bases, en un tiempo
de una hora, valorandose los conocimientos expuestos, la claridad en la redaccion y
ortografia.

La exposicion escrita del tema podra sustituirse por la realizacién de una prueba de
preguntas con respuestas alternativas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

BASE OCTAVO. CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion
a la Alcaldia Presidencia, conjuntamente con el acta de la Ultima sesion.

Previa presentacion de la documentacion exigida los aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar
el primer curso tedrico-practico que se celebre, integrado por dos fases, una de
formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias,
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con una duracion de 700 horas lectivas, y otra, una vez superada la anterior, de
practicas en el mismo Ayuntamiento, con una duracion de dos meses. La calificacion
del curso, tanto del periodo tedricopractico como de las practicas, correspondera al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion,
actitudes frente al profesorado y resto de los alumnos y cuantos aspectos de la
actuacién del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada
prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Durante la realizacion del curso tedérico-practico los aspirantes serdn nombrados por
el Ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y percibiran las
retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
gquedaran exentos de realizarlo mediante resolucion del director general competente
en materia de policia, a propuesta del director del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacion y superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su
contenido.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases de convocatoria:

-Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o fotocopia
del documento nacional de identidad, debidamente compulsada.
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-Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

-Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos como requisito en la
base segunda.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el resulte de aquéllas.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicara al 6rgano competente de la Corporacion Local la relacion de
los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida a los
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efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la
relacién de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15 dias, contados
desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias, y no formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, el Ayuntamiento abonaré al aspirante la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior.

No obstante cesardn como funcionarios en practicas y podran ser nombrados de
nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccién
instado.

BASE UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Decreto
69/1986, de 2 de junio; Ley 17/2017 de 13 de diciembre de la Generalitat de
coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, Decreto 88/2001, de 24
de abiril, del Gobierno Valenciano, y deméas normas de desarrollo.

BASE DUODECIMA.-RECURSOS.
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Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

BASE DECIMO TERCERA.- PUBLICACION.

Estas bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Alicante y extracto
en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana». El anuncio de la convocatoria se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacién de la publicacién de las
bases.

BASE DECIMO CUARTA: Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el real decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado; Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat
Valenciana de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pudblica Valenciana; Ley 17/2017
de 13 de diciembre de la Generalitat de coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana; Decreto 88/2001 de 24 de abril del Gobierno Valenciana por el
que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias Locales y
Auxiliares de Policia Local de la Comunitat Valenciana y normativa de desarrollo;
Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

ANEXO |. TEMARIO
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GRUPO |.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

_Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacién territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. El poder ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4.- La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Los
estatutos de autonomia, 6rganos y competencias. Las administraciones publicas:
estatal, autonémica y local.

Tema 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7.- La Administracion Publica. La Administracion Publica Estatal. La Hacienda
Publica y la Administracion Tributaria. El ciudadano y la Administracion.

Tema 8.- El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango
de ley. El reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento.
La audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador
administrativo. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y
limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10.- La Union Europea: instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcién, aplicacién y control del derecho comunitario en
Espafa.

GRUPO Il.- REGIMEN LOCAL Y POLICIA.
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_Tema 11.- El municipio: 6érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las comisiones informativas. Las juntas
de distrito.

Tema 13.- La funcion puablica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacién de la funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las policias locales. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los funcionarios. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la
Policia Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones
de la Policia Local en colaboracion con el resto de las fuerzas y cuerpos. Policia
gubernativa y judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.Estructura organica y funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios béasicos y normas de
actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19.- La legislacion sobre policias locales y de coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Estructura y
organizacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y

funciones. La formacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las policias locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO.- lll. DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA Y SOCIOLOGIA.

_Tema 21.- El Cbédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los delitos y las faltas.
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Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucién. La
omision del deber de socorro. Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad
constitutiva de delito.

Tema 24.-Delitos contra el patrimonio y el orden socio econémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la Administracibn Pudblica: prevaricacibn y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Orgéanica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27.- La policia judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como policia judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia administrativa. Proteccion civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectéaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situaciones de desastres.

GRUPO V.- POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

_Tema 31.- EIl tréfico y la seguridad vial: concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: La Ley de Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
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Infracciones de tréfico que constituyen delito. El Cédigo de Circulacién y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases
del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:inmovilizacion de vehiculos.
Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

GRUPO V..- CULTURA LOCAL

_Tema 41.- Historia, cultura, tradiciones, fiestas y edificios emblematicos del
municipio de Orihuela.

Tema 42.- Término municipal. Casco urbano y urbanizaciones. Callejero del término
municipal.

Tema 43.- El Ayuntamiento de Orihuela: Organizacion administrativa y servicios
municipales. Edificios publicos.

Tema 44.-Servicios e instituciones de caracter histérico-cultural o de particular interés
para la poblacion.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE
AGENTES DE POLICIA LOCAL MEDIANTE CONCURSO DE MOVIL IDAD

BASE PRIMERA.

1.1 Objeto de la convocatoria .-Es objeto de la presente convocatoria la provision con
funcionarios de carrera de seis plazas de AGENTE DE LA POLICiA LOCAL, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, y encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase a)
Policia Local y sus Auxiliares, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2017 y
2018.

La provision de las plazas de la presente convocatoria se llevara a efecto por el
sistema selectivo de concurso de movilidad entre funcionarios de la indicada categoria,
que desempefien sus cargos en municipios de la Comunidat Valenciana, en aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano y
Orden de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publica de 1 de Junio de 2001.

Las plazas que no resulten cubiertas, se acumularan a las convocadas por
oposicion libre, en su caso.

1.2 Retribuciéon.- Las plazas convocadas estan dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

1.3 Publicidad de la convocatoria.-  El texto integro de las bases se publicara en el
BOP de Alicante y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, insertandose un
extracto de las mismas en el BOE y en el DOGV.
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1.4 Sistema selectivo.- Sera mediante concurso, en las condiciones establecidas en
el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen
las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocion y movilidad de
todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunitat Valenciana y la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, y la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos
para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, por el turno de movilidad.

Se podré incluir una prueba psicomédica distinta a la psicotécnica para determinar la
idoneidad de la persona aspirante al nuevo puesto de trabajo (art. 65 Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana).

BASE SEGUNDA: Requisitos aspirantes

2.1 Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, de cualquiera
de los municipios de la Comunidat Valenciana.

b) Tener una antigiiedad de al menos 5 afios como funcionario de carrera.
c) No faltar menos de 5 afios para el pase a la situacion de segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de su escala y categoria, de acuerdo con el baremo de
exclusiones médicas que se determine.

e) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a
la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones
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respectodedichoaspirante.
f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automoviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

g) Cualquier otro requisito que se establezca para la movilidad de los funcionarios de
la policia local.

BASE TERCERA

3.1 Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta durante
el plazo de 20 dias naturales, contado a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana. Los
aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos
gue se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Igualmente manifestardn en la solicitud que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o0 promesa.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. En este caso debera estamparse, en la propia solicitud, el
sello del Registro del Organismo en el que se presente o el sello de certificacion postal
de cualquier Oficina de Correos.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal
circunstancia al Ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

Los méritos, que deberdn haberse contraido antes de la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se relacionaran en la instancia por la que se
interesa tomar parte en las pruebas. Los justificantes de tales méritos se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, acompafiando a una instancia, durante un
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plazo de 5 dias naturales que concedera el Tribunal, cuando publique el resultado del
test psicotécnico.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta

3.2 Tasas por derechos de examen.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara a la misma el resguardo de
haber ingresado en las Arcas Municipales las tasas por derechos de examen,
especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a que prueba selectiva corresponde, o no acompafiar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE CUARTA: Admision de aspirantes.

4.1. Relacién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
hard publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el BOP de
Alicante y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas, que seran tenidas o no en cuenta en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma
indicada anteriormente.

4.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialada  s:
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- No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

- La omision de la firma en la solicitud.

- La omision en la solicitud del nimero del D.N.I.

- La omision de acompafa a la solicitud fotocopia del D.N.I.

- La omision de acompaiar a la solicitud fotocopia del resguardo del pago de tasas.

- No manifestar en la instancia que se rednen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la Base Segunda.

- No sera subsanable, y por tanto dara lugar a la exclusion, presentar la solicitud fuera
de plazo.

BASE QUINTA : Tribunal calificador

Su composicion serd predominantemente técnica, debiendo los vocales poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas y estara constituido de la siguiente forma:

5.1. Composicion.

Presidente: Un funcionariola de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designado a titulo individual por la Presidencia de la Corporacion.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la Corporacion, todos ellos
perteneciendo al 6rgano a titulo individual.

Dos vocal designado por la direccion general de la Generalitat competente en
materia de policia local.

Secretario. - El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue

5.2. Suplentes.
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Cada nombramiento de un titular implicara también la designacién de un suplente
con los mismos requisitos y condiciones.

El Tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos, que simultdineamente
con los titulares, habran de designarse.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y sus Asesores se hara publica en el
BOP de Alicante y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento junto con la lista definitiva
de aspirantes admitidos.

La publicaciéon de su composicion nominal se verificard al menos 15 dias antes del
comienzo de la celebracién de las pruebas.

5.4. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Asesores Técnicos.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera el Tribunal podra designar
Asesores Especialistas para colaborar con el Tribunal ejerciendo su respectiva
especialidad técnica.

5.6. Abstenciones y recusaciones.
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Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal de Seleccion quienes incurran en
algunos de los motivos legalmente establecidos. Asimismo, podran ser recusados por
las causas legalmente establecidas.

5.7. De la ausencia del Presidente

En los supuestos en gue no concurran o, posteriormente se ausenten el Presidente o
el Secretario, titular o suplente, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 23.2 y
25.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA: Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. Actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos del D.N.l., para que, en cualquier
momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a tomar parte en las pruebas, si
se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.

6.2. Fechas de examen.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el BOP de
Alicante el dia, hora y local en que habran de tener lugar. El resto de publicaciones se
har4 en el tablon de edicto municipal. Entre la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 14 dias naturales.

BASE SEPTIMA: Pruebas

7.1 Son las contenidas en el Anexo |, y en el orden alli establecido.

BASE OCTAVA: Calificacion de los ejercicios.

8.1 Calificacion.

Sera conforme a la calificacion establecida en el Anexo |

8.2 Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

8.3. Calificacion definitiva.
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La calificacion definitiva de la provision por movilidad estara determinada por la
suma de puntos alcanzados en el conjunto de los ejercicios realizados.

8.4. Igualdad en la calificacion

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de antigliedad; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atendera a la obtenida en formacién; De mantenerse, aun asi, el empate, se procedera
a la adjudicacion por sorteo.

La provision por movilidad estara exento de realizar el curso en el IVASPE.

BASE NOVENA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos vy
nombramiento como funcionarios de carrera

9.1. Relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal
dictar& resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nUmero de plazas convocadas, y elevaré la
citada relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que, previa presentacion por
los interesados de la preceptiva documentacion, otorgue los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera.

9.2. Presentacion de documentos.

Los opositores propuestos presentaran en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento convocante, en el plazo de 20 dias naturales, contado desde el
siguiente al de la publicacion de la calificacion definitiva, los documentos acreditativos
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originales de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se
exigen en la Base Segunda y que son:

9.2.1. Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de origen, ocupando
como funcionario de carrera plazade Agente de la Escala Béasica de Policia Local
durante 5 afilos como minimo.

9.2.2. Copia del Documento Nacional de Identidad, acompafado del original para su
compulsa.

9.2.3. Declaracion jurada de no haber sido separado, por expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién o empleo publico.

Asi mismo presentaran declaracion de compatibilidad y de no percepciéon de haberes
pasivos.

9.2.4. Copia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos automéviles y motocicletas destinados al servicio de urgencias o
emergencias.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados con anterioridad.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar en
el proceso de seleccién, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta , se
anularan las actuaciones respecto de éstos, y ello sin perjuicio de la responsabilidad
en la que, en su caso, pudieran haber incurrido. El Tribunal podrd proponer entonces
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la inclusion en la relacion de aprobados del mismo nimero de aspirantes que hayan
superado las pruebas realizadas, que el de excluidos por las anteriores causas,
quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones
sefaladas para el resto de ellos.

BASE DECIMA: Nombramiento de funcionarios de carrer a vy toma de posesion.

10.1. Las personas hombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de trabajo
gue ocupaban, y tomardn posesion en la plaza obtenida dentro de los 15 dias
siguientes al momento de cese en el Ayuntamiento de procedencia, que debera
efectuarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la
resolucion del concurso. De no tomar posesion en el plazo sefialado quedaran en la
situacion de cesantes

10.2.- El cémputo de los plazos de cese y toma de posesion, se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. A tal efecto los aspirantes aprobados daran traslado, por escrito, de
dichos permisos o licencias al Ayuntamiento convocante, que podra acordar, mediante
resolucion motivada la suspension del disfrute de los mismos.

10.3. El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo de los
funcionarios que hayan obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante
resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de
tiempo no superior a 20 dias habiles, lo que comunicara al Ayuntamiento convocante.

10.4. A todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de posesién se
considerard como de servicio activo. En consecuencia y por lo que respecta al
devengo de percepciones economicas durante el plazo posesorio, se estarq a lo
dispuestoen la disposicion adicional del Decreto 88/2001,de24 de abril.

10.5. Efectos del cese y de la toma de posesion:.
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10.5.1. Las personas hombradas se integraran plenamente, en el nuevo Ayuntamiento,
que queda subrogado en los derechos que tuviesen reconocidos de grado y
antigiiedad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario de aplicacién a
la nueva Corporacién, en la que quedan en situacién de servicio activo.

10.5.2. Los funcionarios que ocupen puestos ofertados por movilidad cesaran, a todos
los efectos como funcionarios en el Ayuntamiento de procedencia.

10.6. Juramento o promesa.

En el acto de la toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en el articulo 58.c de la Ley
10/2010 de 9 de Junio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana y en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

BASE UNDECIMA: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

BASE DUODECIMA.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, debidamente facultado para ello,
adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes,
publicacion de anuncios y demas tramites que procedan.

BASE DECIMO TERCERA: Impugnacion de la convocatoria
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La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma previstos legalmente. Concretamente, contra las calificaciones del
Tribunal, a partir de su publicacion, los aspirantes podran presentar:

- Dentro del plazo de 48 horas, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el mismo Tribunal.

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, que sera resuelto por el Presidente de
la Corporacion.

BASE DECIMO CUARTA: Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el real decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado; Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat
Valenciana de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pudblica Valenciana; Ley 17/2017
de 13 de diciembre de la Generalitat de coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana; Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se
desarrolla la disposicién transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana; Decreto
88/2001 de 24 de abril del Gobierno Valenciana o por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias Locales y Auxiliares de Policia Local de la
Comunitat Valenciana y normativa de desarrollo; Decreto 3/2017 de 13 de enero del
Consell por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

ANEXO I: Pruebas y concurso

Primera Prueba: Psicotécnica: Obligatoria y eliminatoria.
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Consistiran en la superacion de un test psicotécnico aptitudinal y de personalidad,
que sera de obligada realizacion y eliminatorio, calificAndose de "Apto" o "No Apto". El
baremo para el reconocimiento psicotécnico, con expresion de los factores a medir,
seran los que constan en el apartado Il, Personalidad, del Anexo lll de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Puablicas, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana de 2 de diciembre
de 2005. El baremo especifico para la categoria de Agente es el que consta en el
Anexo lll, apartado C.2 de la citada Orden de 23 de noviembre.

En relacion con la personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en
las escalas de control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad social o cualquier
otra analoga), deberé realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad;
analisis que debera efectuarse en la forma establecida en los pérrafos cinco y
siguientes del apartado B, del Anexo lll de la citada Orden de 23 de noviembre de
2005.

Para que los aspirantes obtengan la calificacién de aptos deberan superar, como
minimo, en el caso de los factores aptitudinales, 4 de los factores a medir, entre los
gue debe estar, necesariamente el de inteligencia general.

Sequnda Prueba: valoracion de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados conforme establece la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracién
de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. A la
puntuacion anterior se le sumaran el tiempo desempefiado como Policia Local de
Orihuela, a razén de 10 puntos por aino completo y las fracciones de afio en la parte
proporcional.

Tercera Prueba: Reconocimiento médico. Obligatoria y eliminatoria.

A esta prueba, compareceran Unicamente aquéllos aspirantes que tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas, tras haberse llevado a cabo las pruebas
psicotécnicas y la oportuna valoracion de los méritos del concurso.
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El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido en la orden
de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publicas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Rafael Almagro Palacios
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