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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ELDA

4760 ANUNCIO APROBACION POR JGL CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS 6 PLAZAS DE AGENTE
POLICIA LOCAL AYTO ELDA

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesién
celebrada el dia 30 de abril de 2019, ha aprobado la la Convocatoria y las Bases
Especificas que han de regir la provision en propiedad, de seis plazas de Agente de
Policia Local , mediante el sistema de Oposicion, cuatro de ellas por el turno libre y
dos por movilidad:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVEER
EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIALO CAL DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de SEIS plazas de
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, siendo provistas CUATRO de ellas por TURNO
LIBRE por el procedimiento de seleccion de OPOSICION y DOS por MOVILIDAD por
el procedimiento de seleccion de CONCURSO DE MERITOS, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (BOP
Alicante n.° 246, de 27/12/2018) y reservadas a funcionarios de carrera. Las plazas
convocadas incluyen aquellas que se prevean afectadas por las jubilaciones previstas
durante 2019. Conforme establece el articulo 8.1 del Decreto 88/2001, de 24 de abril
del Gobierno Valenciano, a las plazas anteriores se agregaran las nuevas vacantes
que se hubieren producido, en su caso, hasta la celebracion del proceso selectivo,
dentro de los limites establecidos legalmente.

Estas plazas estan incluidas en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, grupo C subgrupo C1, del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotadas con los emolumentos correspondientes al dicho grupo y las establecidas en la
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Relacién de Puestos de trabajo de este Ayuntamiento y el resto que correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente.

De cada uno de los turnos, y de conformidad con la Disposiciéon Transitoria
Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, se reserva el 30% de las plazas para
mujeres, es decir, 1 plaza para el turno libre y 1 plaza para movilidad. Si en cada uno
de los turnos, el listado inicial de aprobados no incluye, al menos, una mujer, se
incluird la primera mujer aprobada siguiendo el orden de calificacion, disminuyendo el
de hombres en la misma cantidad. Si el turno de movilidad no se cubre, se
incrementard el de turno libre, donde, siguiendo el mismo criterio, se garantizaran dos
plazas para mujeres.

Se establecen los derechos de examen previstos en la ordenanza municipal en
vigor.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y
supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril , por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

« Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

« Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.

» Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

« Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de
Policia Local de la Comunidad Valenciana.

* Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
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por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de las policias locales de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

¢ Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

* Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a
los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran
de aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en
BOPA n° 98, de 23 de Mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de
funcion publica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Las personas que aspiren a ingresar en el cuerpo de policia local deberan reunir,
como minimo y en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

PARA EL TURNO LIBRE:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2°
grado o0 equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente, en cada caso concreto y debidamente
acreditado en tal sentido por las personas aspirantes.

c¢) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones de la plaza, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y en el reconocimiento médico, y tener una estatura minima de 1,65
metros para los hombres y de 1,60 metros para las mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduccion de
vehiculos de las clases B (automaviles) y A o A2 (motocicletas).

i) Haber pagado los derechos de examen.

Pag. 3 4760/ 2019



’ . e ’ . ’ = o) AR
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 106 de 05/06/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

PARA LA MOVILIDAD:

a) Ser funcionario de carrera en la categoria de Agente de la Policia Local,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
grupo C1 de cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
gue se concursa.

c) No faltar menos de cinco afios para el paso a la situacion de segunda
actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones de la plaza, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

e) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de la funcién
publica, ni separado del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado
con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anudas
todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

f)Estar en posesidn de los permisos que habilitan para la conduccion de
vehiculos de las clases B (automaviles) y A o A2 (motocicletas).

g) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conducciéon de
vehiculos automdviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o
emergencias.

h) Haber pagado los derechos de examen.

CUARTA.- PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran en el Tablon de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en su pagina
web (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

El texto integro de las presentes bases se remitira al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) de la Generalitat Valenciana, en los
términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Elda, para el
tribunal que evalue las pruebas selectivas y para las personas participantes.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas debera presentarse,
siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos
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Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), a
través de su Sede Electronica (https://eamic.elda.es/) mediante identificacion con
certificado digital, o de forma presencial a través de la Oficina Municipal de Atencion al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Elda.

No seran admitidas, en ningun caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por los medios indicados.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus
solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

En la solicitud se indicara el turno por el que se opta, debiendo relacionarse, en
todo caso, al optar por el turno de movilidad, los méritos obtenidos o en condiciones de
obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente concurso, y acreditarse documentalmente. No se
tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

La solicitud de participacion, debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos
de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 06-02-2009, (B.O.P. n° 49, de fecha 12-03-2009), modificada por este
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30-06-2016.

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacién asistida, bien a través del tramite
electrénico de inscripcion en las pruebas selectivas puesto a disposicion de los
ciudadanos desde de la Sede Electronica y a realizar con certificado digital, o bien a
través de la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Elda de forma
presencial.

Las citadas autoliquidaciones deberan ser abonadas en la forma indicada en el
documento de pago, exclusivamente, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la
instancia antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes para que
ésta sea valida.

Los derechos de examen solo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como los miembros del Organo Técnico de Seleccion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Elda (https://eamic.elda.es) y en su pagina web (http://www.elda.es/recursos-
humanos/), con indicacion de la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
término correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el
pago extemporaneo.

- La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial establecido.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el
organo competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La
publicacion en el B.O.P. servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes,

SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Estard compuesto por cinco funcionarios/as de carrera de la categoria C1 o
superior, de los cuales se designara uno/a como Presidente/a y otro/a como
Secretario/a, con voz y voto todos ellos.

De conformidad con la normativa especifica valenciana de coordinacion de
policias locales, se solicitara al Instituto Valenciano de Seguridad Puablica y
Emergencias (IVASPE), de la Generalitat Valenciana, como 6rgano autonémico que
tiene atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad, la propuesta
de nombramiento de dos vocales y sus respectivos suplentes, uno competente en
materia de Policia Local y otro en materia de Administracién Local.

La designacion de los miembros del Tribunal, atendera en la medida de lo
posible a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo sefialado en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Plan de
Ilgualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Elda, e incluira la de los
respectivos suplentes.
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El nombramiento como miembro del Organo Técnico de Seleccion, se hara por
resolucion del Alcalde-Presidente de la Corporacion, o en su caso, por el 6rgano que
actué por delegacién del mismo, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y temas locales. Su nhombramiento tendréa que hacerse
publico junto con el Organo Técnico de Seleccion.

La composicion del Tribunal, con sus suplentes y asesores, se publicara en el
BOP de Alicante con un minimo de antelacion de un mes a la celebracion de las
pruebas, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos,

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podréa formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de
las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las personas
aspirantes, en su caso y no podra proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.
No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal
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funcionario en las personas propuestas antes de su hombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacién al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho a patrticipar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el
realizado por la Administracion Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesidén siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de
Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios electronico
(https://feamic.elda.es/) 'y pagina  web del  Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha exposicion, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los
ejercicios.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes tienen que aportar
un certificado médico oficial en que se haga constar expresamente su capacidad para
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realizar las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria que se trate, como
también especificar que no se encuentren impedidos o incapacitados para el acceso a
la funcion publica. La falta de presentacion del mencionado certificado excluird a los
aspirantes de participar en el proceso de seleccion que se convoca. Este certificado no
tendra que tener una antigledad superior a tres meses, referida al Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

Las pruebas de acceso constaran de las siguientes fases y ejercicios:

A) TURNO LIBRE:

El procedimiento de seleccidn, constara necesariamente, de las siguientes fases:
oposicién y curso selectivo.

I. FASE OPOSICION.

I.A. Desarrollo de las pruebas:

1) Prueba de medicién de estatura . De caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion del ejercicio serd apto o no apto.

2) Prueba psicotécnica . De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira a superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad que se determinan en el ANEXO Il de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento
médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

La superacion de la citada prueba en los municipios de la Comunidad
Valenciana, expresamente homologada por el IVASPE, tendra una validez de un afio
desde su realizacion, y eximira durante este periodo al aspirante de volver a realizarla.

La calificacién de este ejercicio serd de apto/a o0 no apto/a.

3) Pruebas de aptitud fisica__. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes tienen que aportar
original de certificado médico oficial, firmado y sellado por médico colegiado, en que se
haga constar expresamente su capacidad para realizar las pruebas fisicas exigidas en
estas bases para el acceso a la categoria de Agente. La falta de presentacion del
mencionado certificado excluird a los aspirantes de participar en el proceso de
seleccion que se convoca. Este certificado no tendréa que tener una antigliedad
superior a tres meses, referida al dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.
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Consistira en superar pruebas de aptitud fisica, incluida la prueba de natacion,
gue pongan de manifiesto la capacidad para el cumplimiento del puesto de trabajo y
cuyo el contenido y marcas minimas seran los que se establecen en el ANEXO |,
apartado A) de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y en el reconocimiento médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto, debiendo superar como
minimo cuatro de los pruebas para ser calificado como apto.

La superacion de esta prueba tendré una validez de cuatro afios desde su
realizacion, hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en el mencionado periodo, lo hayan superado. Se acreditara este extremo mediante la
aportacion de certificacion original del Ayuntamiento correspondiente.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se
realizara midiendo la distancia efectiva.

4) Cuestionario . De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de un minimo
de 50 preguntas y maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario. Para la correccién de
esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Se penalizaran las contestaciones erroneas.

La formula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:

Nota = (N° preguntas correctas — N° preguntas erréneas / 3) x 10 / nimero de
preguntas

Las preguntas no contestadas no puntuan, ni serén objeto de penalizacion.

5) Desarrollo del temario . De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira a desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y
treinta minutos y un minimo de una hora, dos temas elegidos por el aspirante de
cuatro extraidos por sorteo, de los grupos | a IV, ambos inclusive, que componen el
temario. Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el Tribunal, que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se
valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.
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La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio
se deber& obtener un minimo de 5 puntos.

6) Temas locales . Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la exposicion por escrito de un tema determinado por sorteo de los
que componen el Grupo V del temario, en un tiempo méaximo de 1 hora y un minimo
de 45 minutos, valorandose los conocimientos expuestos, la claridad en la exposicion,
la limpieza, redaccion y ortografia, que, en todo caso, seran leidos por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal. La exposicion escrita del tema podra sustituirse por la
realizacion de una prueba de preguntas con respuestas alternativas a criterio del
Tribunal.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuard mediante la
obtencién de la media aritmética de cada uno de los miembros del Organo Técnico de
Seleccidn, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su
caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida. Dicha diferencia sera
de 2 puntos cuando se trate de valorar los temas locales.

7) Reconocimiento médico . De caracter obligatorio y eliminatorio.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas 0 complementarias o de cualquier otra clase se
consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no esta incurso/a en el
cuadro de exclusiones médicas determinado en el ANEXO Il, apartado A, de la Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
en el reconocimiento médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

Estando homologada esta prueba por el IVASPE, tendra una validez de 6 meses
desde su realizacién, quedando exentos/as de pasarla aquellos/as que, en dicho
periodo la hayan superado. Para acreditar la superacion de la prueba hay que aportar
el certificado de la corporacién donde se hubiera superado, y no se aceptaran
certificados médicos oficiales. No obstante, los/las aspirantes que acreditan la
superacion de esta prueba tendran que acudir a una entrevista con el Tribunal médico,
a efectos de valorar la necesidad de reiterar las pruebas en funcion de las dolencias
sufridas desde su celebracion.

La calificacion del ejercicio sera apto/a o no apto/a.

|.B. Relacion de aprobados:
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Finalizada la calificacion de las personas aspirantes que hayan optado por el
turno libre, el Organo Técnico de Seleccion hara plblica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion alcanzada, ajustada a la reserva
minima de plazas para mujeres, en su caso, en el Tablon de anuncios electrénico
(https://eamic.elda.es/) y pagina web del Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/), y elevara propuesta a la Corporacion de los
aspirantes, que habiendo superado el proceso selectivo, y previa presentacion de la
documentacién exigida por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), para seguir un
curso de formacion tedrico-practico de caracter selectivo.

El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
numero de plazas convocadas, incluidas las que se hubieran agregado, en su caso,
por las vacantes que se hubieran producido hasta su celebracién, dentro de los limites
establecidos legalmente, conforme establece la Base Primera, en consonancia con el
articulo 8.1 del Decreto 88/2001, de 24 de abril del Gobierno Valenciano.

Hasta su incorporacion a la realizacion del curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado las pruebas podran ser nombrados funcionarios interinos.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar
el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podr& proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo namero que el de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en la Base Novena, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido. Se publicara
también esta ampliacion de la relacion de aprobados, en su caso.

[I. CURSO SELECTIVO.

El Organo de seleccion formulara propuesta al presidente de la Corporacion de
los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y previa la presentacion
de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer
curso de formacion teorico-practico selectivo, integrado por dos fases, una de
formacion y seleccion en el IVASPE, con una duracién de 700 horas lectivas, y otra,
una vez superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento con una duracion
de dos meses.

En el supuesto de que algun aspirante aprobado renunciase a continuar el
proceso de seleccion, o sea excluido por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de esta, se anularan las
actuaciones respecto a este y el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de
admitidos, del mismo nimero que de excluidos por las anteriores causas, siempre que
hayan superado las fases anteriores, quienes se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente.

Pag. 12 4760/ 2019



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @) 13O)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 106 de 05/06/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer
Curso que se convoque.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE vy su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion,
actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y cuantos aspectos de la actuacion
del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada
prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Los aspirantes que no superen el curso de seleccion y formacion podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. Si no se superara este segundo curso,
guedaran definitivamente decaidos de su derecho a participar en el proceso de
seleccion instado.

Durante la realizacion del curso los aspirantes seran nombrados funcionarios en
practicas de este Ayuntamiento, con los derechos inherentes a esta situacion, y
percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras al puesto de trabajo a que
aspiran. Este nombramiento en practicas se publicara en el BOP de Alicante.

Durante la asistencia a este curso no se tendra derecho a ninguna
indemnizacién por razdn del servicio ni gastos de desplazamiento

Quedaran exentos de realizar estos cursos los aspirantes que lo hubieran
realizado y superado en los cuatro afilos inmediatamente anteriores, siempre que se
trate del curso para la misma escala de la policia local (agente) en los municipios de la
Comunidad Valenciana, y no se hubiera alterado sustancialmente el contenido de éste.

Tendr& que obtenerse esta exencién mediante una resolucion del director
general competente en materia de policia local, a propuesta de la direccion de la
IVASPE.

B) MOVILIDAD:

Previamente a la valoracion de los méritos, los aspirantes para este turno
tendran que haber superado la prueba psicotécnica y el reconocimiento médico,
pruebas que realizardn conjuntamente con el personal aspirante por el turno libre.

Para el reconocimiento médico del personal aspirante por el turno de movilidad
se aplicara el cuadro de exclusiones médicas determinado en el ANEXO II, apartado
B, de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

En cuanto a la prueba psicotécnica no sera necesario realizar las pruebas de
evaluacién de las aptitudes mentales, sino Unicamente las pruebas relacionadas con
los aspectos de personalidad que se determinan en el ANEXO lll, apartado A,
[I.LPERSONALIDAD, de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

A la finalizacion de la pruebas anteriores, se realizara la valoracion de méritos
segun el anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
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Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad (DOGV n.° 5.148
de 02/12/2005).

La totalidad de los méritos alegados por los aspirantes y cualesquiera otros que
aporten, tendran que estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, teniendo que relacionarse en todo caso en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, ésta seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al
Ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente
a los aspirantes las aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional que se
considere necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
como también aquellos otros que se consideren necesarios para una correcta
valoracion.

NOVENA.- CALIFICACIONES.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, para el turno libre, y en la mayor puntuacién
total obtenida a la vista de los méritos alegados para el turno de movilidad.

Resolucién de empates: sera de aplicacion en primer lugar la reserva por razon
de género a favor del aspirante que sea mujer frente al que sea hombre. En segundo
lugar primara la mayor puntuacién en el apartado de formacion. Si esta también es
igual, la mayor puntuacion de la suma de los apartados antigtiedad y grado,
posteriormente de mantenerse el empate, se acudird a los méritos especificos, y si
aun continuara el empate, se propondra a la persona aspirante de mayor edad.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion en el BOP de Alicante
de la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de los requisitos legales
exigibles, que seran los siguientes:

Para el turno libre:

1. Documento Nacional de Identidad.
2. Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria,

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse
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sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Certificado de antecedentes penales.
5. Certificado de ausencia de delitos sexuales.

6. Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base tercera.

Para el procedimiento de movilidad:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Certificado del Ayuntamiento de la Comunidad Valenciana donde conste que
es funcionario de carrera integrado en la subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus Auxiliares, y de haber permanecido al menos dos afios como
funcionario de carrera en la categoria desde que se concursa.

3. Declaracion de no haber sido suspendido ni inhabilidado en firme para el
ejercicio de las funciones publicas.

4. Certificado de antecedentes penales.
5. Certificado de ausencia de delitos sexuales.

6. Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base tercera.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Todos los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en un plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del proceso selectivo o
el periodo de practicas.

1.TURNO LIBRE:
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Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, se
procedera por parte de la Alcaldia, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la
comunicacion, a efectuar el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes, por orden de puntuacion, y a su publicacion en el BOP de Alicante.

Las personas interesadas tendran que tomar posesion en el plazo legalmente
establecido, a contar del dia siguiente a que le sea notificado el hombramiento. Si no
tomaron posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en su derecho,
por caducidad del nombramiento, previa resolucion que sera dictada a tal efecto.

2. MOVILIDAD:

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes que hayan optado por el
turno de movilidad, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion de las
mismas, por orden de puntuacion alcanzada, ajustada a la reserva minima de plazas
para mujeres, en su caso, en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/)
y pagina web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), sin
gque puedan declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas, y previa presentacion de la
documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacion.

La Alcaldia, mediante resolucion procedera al nombramiento, como funcionarios
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Elda, de las personas propuestas,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios electronico
(https://eamic.elda.es/).

Las personas hombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de trabajo
gue ocupaban, y tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los quince dias
hébiles siguientes en el momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que
tendra que efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de la resolucion del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, si es el caso, hayan sido concedidas a las
personas interesados. Los participantes en los concursos de movilidad estan obligados
a trasladar, por escrito, los mencionados permisos o licencias al Ayuntamiento
convocante, que podra acordar, mediante una resolucion motivada, la suspension del
goce de estos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto,
mediante una resoluciéon motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por
un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando la mencionada
prorroga en el Ayuntamiento convocante.
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A todos los efectos, el plazo que haya entre el cese y la toma de posesion se
considerard como de servicio activo.

Las personas hombradas se integrardn plenamente en el nuevo Ayuntamiento,
gue quedara subrogado en los derechos que tuvieron reconocidos de grado y
antigiiedad.

El personal nombrado se sometera al régimen estatutario de aplicacion a la
nueva corporacion, en la cual quedan en situacion de servicio activo.

Los funcionarios que ocupan lugares ofrecidos por movilidad seran nombrados
en la situacion administrativa de Servicios en otras Administraciones Publicas en el
ayuntamiento de procedencia.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Contenidos minimos conforme a la Orden de 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001,
de 24 de abiril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de las policias locales
de Policia Local de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

TEMARIO
GRUPO | DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
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Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesioén y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cadmaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Esparfiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Pablica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

GRUPO Il REGIMEN LOCAL Y POLICIA.

Tema 11. El municipio: drganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y perdida de la condicién de funcionario.
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Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura 'y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO Ill DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA Y PSICOSOCIOLOGIA

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.
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Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

GRUPO IV POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 31. El Tréfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacién de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.
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Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

GRUPO V TEMAS LOCALES.
Tema 41: Historia, fiestas y tradiciones de Elda; su arte y manifestaciones culturales.

Tema 42: Término municipal de Elda. Configuracion geografica. Su relacién con
términos colindantes. Barrios residenciales, poligonos industriales y partidas y nucleos
rurales. El callejero de Elda. Estructura y caracteristicas. Acceso de peatones y rodado
a servicios publicos y principales equipamientos publicos y privados.

Tema 43: Protocolo contra el acoso laboral del Ayuntamiento de Elda. Primer Plan de
Igualdad Interno del Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus Organismos Autbnomos.

Tema 44: Configuracion social, demogréfica y étnica de la poblacion de Elda.
Estadisticas poblacionales de la ciudad de Elda.”

RECURSO: Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
qgue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, a 6 de mayo de 2019 (Firmado digitalmente).
EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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