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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

4311  PUBLICACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de abril, han sido aprobadas las
Bases Reguladoras para la cobertura de una plaza de Administrativo mediante
Consolidacion de Empleo Temporal y Constitucion de bolsa, las cuales se transcriben
literalmente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SEL ECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ME DIANTE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL Y DE CONSTITUCION DE BOLSA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de administrativo.

La presente convocatoria se efectia en debido cumplimiento de las previsiones
del articulo 19 de la ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para 2018 y
donde se fija que las administraciones publicas, podran disponer en los ejercicios 2017
a 2019 de una tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal de aquellas
plazas que, en los términos previstos en la disposicién transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido
estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les
sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicién transitoria.

Caracteristicas de la plaza:
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—Grupo C1; Clase: Funcionario de carrera; Denominacion: Administrativo; nivel
18, Numero de vacantes: 1. Numero de plaza de la plantilla: 116.

Las funciones que tiene encomendadas la plaza son las propias de un
administrativo.

El sistema electivo elegido es el concurso-oposicion, en base a lo previsto para
el personal funcionario, en el articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la superacion del proceso sera necesaria la superacion de la fase de
oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario®:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1 . . . .
Requisitos generales para participar en los procesos selectivos conforme a lo establecido en el

articulo 56 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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e) Hallarse en posesion del bachillerato, ESO o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitud es

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, pudiendo optar los aspirantes, en virtud del derecho reconocido en el articulo
14 de la ley 39/2015, entre la presentacion de instancia en papel o via telemética.

Las bases integras se publicardn en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

[El anuncio de publicacion deberd contener, como minimo, la siguiente
informacion:

— NuUmero y caracteristicas de las plazas y su ubicacion territorial.
— Requisitos para participar en las pruebas.

— Plazo de presentacion y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes, asi
como la documentacion que, en su caso, debera acompafarse.

— Descripcion de las pruebas y/o relacion de los méritos que seran valorados y
su ponderacion.

— Tribunal calificador.

— Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran, de modo integro, en la web
municipal (pinoso.org)

La solicitud deberé ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
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— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion.

Los aspirantes habran de abonar una tasa de 15 euros en aplicacion del
articulo 15 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por participacién en procesos
selectivos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 14 de julio de 2014.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web. En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la valoracion de los méritos por parte del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por unos cinco miembros, el presidente, tres
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vocales, y el secretario del mismo, con voz y voto, asi como sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad
con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion del tribunal calificador se determinara conjuntamente con la
publicacion de la lista provisional de admitidos, iniciandose tras ello el plazo a efectos
de abstenciones y recusaciones.

SEXTA. Sistema de Seleccién, Desarrollo del proceso  y calificacion

FASE DE OPOSICION

1. Examen tipo test eliminatorio (puntuable hasta 3 0 puntos)
Consistira en la realizacibn de un examen tipo test, compuesto por 50

preguntas sobre cuestiones incluidas en el temario reflejado en el anexo con cuatro
opciones posibles entre las respuestas. Cada acierto computara con medio punto y
cada tres fallos rebajaran la nota en medio punto. El tiempo de realizacién del examen
sera de 1 hora y media y para superarlo sera preceptivo obtener un minimo de 15
puntos.

El examen sera anunciado con, al menos, siete dias habiles de antelacion a
través del tablon de anuncios y la web municipal.

2. Ejercicio practico eliminatorio (hasta 30 puntos )
Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de dos horas, de uno o

varios supuestos practicos realizados con las funciones de un administrativo y para
cuya resolucion se requiera de la aplicacion de textos legales relacionados con las
materias del anexo. Durante la préactica del examen se podra utilizar legislacion y sera
necesario obtener, al menos 15 puntos para superarlo.

El examen sera anunciado con, al menos, tres dias hébiles de antelacion a
través del tablén de anuncios y la web municipal y no se podra hacer hasta pasados
tres dias habiles desde la celebracion del primer ejercicio.

Tras la realizacion del examen, se realizara un turno de lectura del mismo, ante
el tribunal, por parte del aspirante.
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FASE CONCURSO (Hasta 40 puntos):

1. 0.4 puntos por cada mes completo ocupando la plaza n°116 de la plantilla de
personal (administrativo) del Ayuntamiento de Pinoso. A los efectos anteriores, la
suma de 30 dias naturales realizando dichas funciones sera considerada como 1 mes
de servicio. Hasta un méaximo de 36 puntos.

2. Por hallarse en posesién de cualquier titulacion universitaria: 1 punto (hasta
un maximo de 1 punto).

3. Por hallarse en posesion del titulo de grado medio o superior de valenciano
expedido por la Junta Cualificadora. 1 punto (hasta 1 punto).

4. Por la acreditacion del conocimiento (minimo nivel b1) de una lengua oficial
de la Union Europea ajena a las del estado espafiol: 1 punto (hasta 1 punto).

5. Por la acreditacion de haber realizado cursos en materia de derecho
administrativo (hasta un punto):

De 25 a 50 horas: 0,25
De 50 a 99 horas: 0.5

De 100 en adelante: 1

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu  mentacion

Una vez terminada la calificacion de los méritos de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. El primero de ellos seréd propuesto para ocupar la plaza
de administrativo con caracter de funcionario de carrera. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor y se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

Entre aquellos aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la fase
de oposicion, no hubiesen resultado propuestos para ocupar la plaza de funcionario
de carrera, el tribunal elevara una propuesta para constituir una bolsa de trabajo de
administrativos siguiendo el orden de puntuacion.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
diez dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podré interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 10/2010 de la
Ordenacion y Gestion de la Funcion Puablica de la Comunidad Valenciana, el Decreto
33/1999 por el que se regula la seleccién del personal al servicio de la Funcién Pablica
Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO (TEMARIO)

1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar; de los derechos y
deberes fundamentales (Titulo I).

2.- La Constitucion espafola de 1978 (lII): De la Corona (Titulo 11);
3-La Constitucion espafiola de 1978: De las Cortes Generales (Titulo 111);

4- La Constitucion espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion (Titulo
IV);

5- La Constitucién espafiola de 1978: De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales (Titulo V).

6.- La Constitucion espafiola de 1978: Del Poder Judicial (Titulo VI)

7- La Constitucion espariola de 1978; de la organizacion territorial del Estado (Titulo
VII);

8- La Constitucion espafiola de 1978; el Tribunal Constitucional (Titulo IX);
9-La Constitucion Espariola de 1978: de la reforma constitucional (Titulo X).

10.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. Relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

11.- La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Uniébn Europea:
Composicién, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes.

12.- La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

13.- La Organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6Organos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.
Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y
coordinacién. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

14.- Fuentes del derecho administrativo: La Constitucion como norma juridica.
Leyes Organicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. ElI Reglamento:
Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.
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15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los
interesados en el procedimiento (Titulo 1); de la actividad de las Administraciones
Publicas (Titulo II).

16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: de los actos administrativos (Titulo 1ll); de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo 1V); de la revision de
los actos en via administrativa (Titulo V).

17.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los 6rganos de las
Administraciones Pdublicas (Capitulo 1l del Titulo Preliminar); funcionamiento
electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones
interadministrativas (Titulo III).

18.- La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico): Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.
Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

19.- La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico): Efectos, cumplimiento y extincién. Peculiaridades de la contratacion
administrativa en la esfera local.

20.- Procedimientos y formas de la actividad administrativa: Actividad de Limitacion,
arbitral, de fomento y servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos.

21.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales (Titulo preliminar); procedimientos de concesion y gestion de subvenciones
(Titulo 1); del reintegro de subvenciones (Titulo I1); del control financiero de
subvenciones (Titulo I1).

22.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad
sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

23.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Encuadre
constitucional y regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

24.- La Ley de Expropiacién Forzosa (Ley de 16 de diciembre de 1954): Principios
Generales (Titulo 1) y Procedimiento general (Titulo II).

25- Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Instituciones autonémicas.
26.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de

términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica. La poblacion
municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
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27.- La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. La
participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgénico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

28.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

29.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

30.- Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

31.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La Oferta de empleo
publico, los Planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a la
funcion publica local: Sistemas de seleccion y provision. Especial referencia a los
municipios de Gran Poblacion.

32.- Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

33.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

34.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

35.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

36.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

37.- La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios
de régimen comUn como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.
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38.- Imposicibn municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Economicas.

39.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica.

40.- Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

Pinoso a 17 de abril de 2019

EL ALCALDE

Fdo. Lazaro Azorin Salar
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