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V. OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES DE VILLENA

2526  BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO. CONCURSO-OPOSICION LIBRE

EDICTO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Fundacion Municipal de
Deportes, celebrada el dia 26 de noviembre 2018, en sesion celebrada con caracter
ordinaria, se aprueban bases especificas reguladoras de la convocatoria pa rala
provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a Su  perior Deportivo de la
Fundacion Deportiva Municipal-Ayuntamiento de Ville na y constitucion de Bolsa
de Trabajo.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO- OPOSICION DE UNA
PLAZA EN PROPIEDAD DE TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal
laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Técnico
Superior Deportivo, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico del
afo 2015.
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1.2. La plaza esta encuadrada en la plantilla correspondiente a la Fundacion
Deportiva Municipal , dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo A-1 de los
previstos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en concordancia con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.3. Las funciones a desempefiar seran especialmente las siguientes:

19) Informe y propuesta de nivel superior en los asuntos de la Fundacion
Deportiva Municipal (FDM) y Concejalia de Deportes.

29) Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y , en general, aquellas de nivel superior propias
de la profesion relacionadas con las actividades de la actividad fisica y
el deporte.

39) Organizacion, control y supervision del programa de trabajo de
personal dependiente de la concejalia de Deportes-FDM.

40) Evaluacion de necesidades deportivas, en interaccion con los clubs
deportivos locales.

59) Promocién de la salud y de la actividad fisica para todos los colectivos.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

e - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

» - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRISP-.

* - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

* - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

» - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

* - (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana -LRLCV-.

* - Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana -LOGFPV-.

e - Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion , provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, o bien, Titulo Universitario de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte mas Titulo Oficial de Master Universitario, que de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia deberéa ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

* f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, o personal laboral ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

4.1. De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 55 LOGFPV, -en su
redaccion dada por la Ley 11/2017, de 19 de mayo- en concordancia con lo previsto
en el RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

4.2. Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

4.3. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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QUINTA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las Bases de la presente convocatoria y Anexo a las mismas, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web mu nicipal www.Villena.es,
publicandose un extracto de la convocatoria en el D iario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas anuncios referentes a
los procesos de la misma se publicaran en el BOPA, y a partir del comienzo de
las pruebas selectivas, en el Tablén de Anuncios de | Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. SOLICITUDES: Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo
normalizado de solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal
www.villena.es.

6.2. PRESENTACION: Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

6.3. PLAZO: Se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

6.4. Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
mismas.

6.5. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante a los efectos
de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia que deberd acompafarse del original para su
compulsa, del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion que les
habilita para el desempefio de la plaza que solicitan.

¢) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen, segin la
base séptima de las presentes bases. No serd necesario este requisito:

1. En el caso de discapacitado/a , con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, y que no perciba rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes documentos:
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1. Certificado acreditativo de tal condicion.

2. Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del
IRPF.

2. En aquellos casos de desempleados/as inscritos como tales al menos un
mes antes de la convocatoria, que no hayan rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversién profesionales y que carezcan de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional,
debiendo aportar en este caso los siguientes documentos:

1. Documento de renovacion de la demanda de empleo
(DARDE).

2. Certificado del SEPE de la situacién de desempleo.

3. Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales.
4. Copia de la declaracién anual del IRPF del afio anterior o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del
IRPF.

3. En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia numerosa de
Categoria Especial o Familia Numerosa de Categoria General , debera
aportar en ambos casos:

1. Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa debidamente
compulsado.

6.6. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios y en
pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, que sera de
10 dias habiles.

6.7. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo
de 15 dias naturales desde la publicacion.

6.8. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

6.9. Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP,
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o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.10. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.11. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el
conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera. La prueba se calificara como "no apta" o "apta”, siendo necesario obtener
esta Ultima valoracién para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesién del Diploma
de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del
certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacibn académica
espafiola.

SEPTIMA.- DERECHOS DE EXAMEN

La admision a tramite de las instancias precisara d e la aportacion del justificante
del pago del recibo de ingreso de 27,50 € en concepto de derechos del proceso
selectivo. Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por conc urrencia a pruebas
selectivas, debiendo efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de Villena
en la cuenta corriente del Banco Sabadell n°. ES89- 0081-1021-6500-0105-0006,
haciendo constar expresamente en el momento de pago el siguiente concepto:
Nombre de la persona aspirante y nombre de la convo  catoria (Técnico Superior
Deportivo). El impago o no justificacion del abono de la tasa no sera requisito
subsanable y dara lugar a la exclusion del aspirant e, en la resolucién por la que
se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y ex  cluidos.

Exenciones:

- Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
100, y que carezcan de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los
documentos indicados en el punto c, del apartado 6.5 de las presentes
bases.

- Los aspirantes que estan en situacion de desempleo , durante el plazo
al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que en el plazo de que se
trate, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que asi mismo carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los documentos
indicados en el punto c, del apartado 6.5 de las presentes bases.
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Bonificaciones:

En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia
numerosa de Categoria Especial, existird una bonificacién del 100%,
es decir 0 euros. En caso de ser Familia Numerosa de Categoria
General, la tasa sera del 50%, es decir, 13,75 euros. Y deberan
proceder tal y como pone en el punto c del apartado 6.5 de las
presentes bases.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

8.1. La composicion del 6érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el
art. 60 TREBEP y en el art. 57 de la Ley de Ordenaciéon y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién , provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

8.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccién que actle en esta prueba selectiva,
tendra la categoria primera.

8.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicién del 6rgano técnico de seleccion a
efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el BOPA, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

8.4. El d6rgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion .

8.5. El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria
y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. La clasificacion profesional de los
miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacién profesional funcionarial objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

8.6. No podran formar parte del 6rgano técnico de seleccién los funcionarios que

hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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8.7. La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10
dias.

8.8. El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.9. El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

NOVENA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios y
en la péagina web del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se
trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto 3/2017).

9.2. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas.
TratAndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano
técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra correspondiente al Gltimo sorteo
publicado en el DOCV, seguird con los incluidos hasta el final de la relacion y
continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante
anterior de aquél con el que se comenzo.

9.4. El o6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

DECIMA.- FASE DE OPOSICION

10.1 Ejercicios de la oposicion: estard compuesta de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes.

e Primer_ejercicio: Consistird en la resolucion de un test en el tiempo que
determine el 6rgano técnico de seleccidn, sobre las materias relacionadas en
los Anexos | y Il
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e Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo
de 3 horas, de dos temas elegidos por el aspirante de entre tres extraidos al
azar por el érgano técnico de seleccién, relacionado con las materias del
Anexo Il.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

El 6rgano técnico de seleccién podra determinar que el ejercicio se exponga
por el aspirante en sesion publica y podra formular las preguntas o
aclaraciones que considere oportunas. La no presentacion del aspirante a la
exposicion del ejercicio sera considerada como renuncia a su participacion
en el proceso selectivo.

e Tercer ejercicio: ConsistirA en resolver durante un tiempo maximo que
determine el 6rgano técnico de seleccidon, uno 0 mas supuestos practicos
propuestos por el érgano técnico de seleccion y relacionado con tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales para consulta a los efectos
de realizar el supuesto practico.

10.2 Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

10.3 La calificaciéon de cada aspirante en los ejercicios segundo y tercero se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano técnico de
seleccion y dividiendo el total por el niumero de miembros asistentes, eliminando en
todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

10.4 La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de forma anonima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad
de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

10.5 Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los aspirantes para su correcta realizacion de la prueba.
Dichas instrucciénes se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

UNDECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 9 puntos):

11.1 Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017). A estos efectos,
presentaran, en sobre cerrado, en el registro del Ayuntamiento o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, el curriculum, junto con copia
auténtica de los documentos acreditativos de los méritos.

11.2 Se valoraran los siguientes méritos:
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1. Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Solo seran valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma
categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en la Administraciéon Local, a
razon de 0,10 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma
categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en el resto de
Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

1.3. Por haber trabajado, con vinculo privado, en la misma categoria, o
superior, a la del puesto a ocupar, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 4 puntos): siempre que
estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

2.1. Titulaciones Superiores, (en referencia al master que se les requiera en el
apartado de requisitos base tercera de estas bases, no podra computar
como méritos de formacion en este apartado).

1. Titulo Oficial de master universitario en direccidbn o gestiébn deportiva
que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo. 1°5 puntos.

2. Titulo Oficial de méaster universitario en materia deportiva distinto al
master anterior que de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo. 1 punto.

2.2. De 100 o mas horas: 0’5 puntos.

2.3. De 75 a 99 horas: 0"25 punto.

2.4. De 50 a 74 horas: 010 puntos.

2.5. De 25 a 49 horas: 0’050 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, Servef,
Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades homologadas por el MAP o el INAP.

Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos
europeos) se tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de
25 horas.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

11.3 Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS
12.1 La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener
la lista de personas aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase
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de oposicién a las que se les sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta. Si el nUmero de personas
aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declarardn desiertas (art. 18 Decreto 3/2017). Si por el contrario, el numero de
aspirantes aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a formar
parte de la bolsa de empleo.

12.2 En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el érgano
técnico de seleccion aplicard las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso.

3) Aspirante con mejor puntuacion en el apartado de formacion.

12.3 La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web.

12.4 Dicha relacion seré elevada por el 6érgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA MIENTO

13.1 EI 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

13.2 Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

13.3 Finalizado el proceso de seleccidn, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera de los/as aprobados/as en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

13.4 Se establece un periodo de prueba para el acceso al puesto de trabajo,
consistente hasta un maximo de cuatro meses. La no superacion del periodo de
prueba, requerird de un informe motivado, del superior jerarquico de la unidad
correspondiente, que debera ser elevado al 6rgano técnico de seleccion, el cual
propondréa la rescision o no de la relacion juridica mantenida por la prestacion de
servicios, asi como la exclusiébn o no del aspirante de la lista del grupo en el que
estuviese inscrito.

DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO

14.1 Los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion no
hayan sido propuestos por el 6rgano técnico de seleccién por no existir suficientes

Pag. 11 2526 /2019



H v / . ’ =N B /*\\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 63 de 01/04/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de empleo que tendra una validez de
siete afios.

14.2 El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a
la persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion.

14.3 Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se
atendiera el mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo:

10) Proceso de I.L.T.

29) Trabajo en activo.

39) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendrd el lugar en el orden de prelacién en espera de un
llamamiento futuro, debiendo aportar en estos casos el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 7 dias a contar desde la comunicacion de su seleccion,
siendo desactivados de la lista hasta la fecha en que comuniquen que ha
terminado tal situaciobn, momento en el que seran activados de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista, siempre y cuando el/la solicitante lo comunique por
escrito al departamento de RR.HH.

14.4 La renuncia a seguir prestando servicios, cualquiera que sea la causa, supondra
la exclusion en la bolsa.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

15.1.Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Fundacion Deportiva
Municipal , al 6rgano técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Pag. 12 2526 /2019



{ M ! . ’ /’7_:\\ 7/, /’;\\\ _“.\‘
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q@BRO)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 63 de 01/04/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Administraciones Publicas -LPACAP- y 8 , 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.-La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma.
Principios generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2.-La Corona, su regulacion en la Constitucion. Las Cortes Generales. Las
cadmaras, composicidn, organizacién y funciones.

TEMA 3.-El Gobierno y la Administracion General del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Relaciones entre el gobierno y las
cortes generales.

TEMA 4.-La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
Los estatutos de autonomia. Distribucién de competencias.

TEMA 5.-El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
caracteristicas. Competencias y reforma.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

TEMA 7.-La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios
generales de actuacion de la administracion publica. Los 6rganos
administrativos, competencia.

TEMA 8.-Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas en su relacidon con las Administraciones Publicas. Términos y
plazos.

TEMA 9.-Los actos administrativos. Concepto y caracteres. Eficacia de los actos.
Notificacién y publicacion.

TEMA 10.- La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.
Conservacion y convalidacion. La revision de oficio.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento.

TEMA 12.- Los recursos administrativos. Clases. Tramitacion de los recursos.

TEMA 13.-La responsabilidad de las administraciones publicas. Principios. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

TEMA 14.-El  municipio : Organizacion y competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

TEMA 15.- Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017.

TEMA 16.- Las subvenciones en la Administracion Local. Los procedimientos de
concesion y causas de reintegro.

TEMA 17.- La funcién publica . Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

TEMA 18.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

ANEXO II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 19.- Prevencién de Riesgos laborales en instalaciones deportivas.
Principales riesgos, medidas de prevencion y normativa a considerar.
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TEMA 20.- Ley 10/1990 del deporte: Entes que regula a nivel nacional.
TEMA 21.- Ley 10/1990 del deporte: Objetivo fundamental.

TEMA 22.-LEY 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y la
Actividad Fisica de la Comunidad Valenciana: Objeto y ambito de
actuacion. Principios rectores. Lineas de actuacion.

TEMA 23.- Normativa NIDE I: Concepto y Objetivos. Enumera y explica de forma
general las Normas Reglamentarias y las Normas de Proyecto de los
Campos Pequenos.

TEMA 24.- Normativa NIDE Il: Concepto y Objetivos. Enumera y explica de forma
general las Normas Reglamentarias y las Normas de Proyecto de los
Campos grandes y de Atletismo.

TEMA 25.- Normativa NIDE IIl: Concepto y Objetivos. Enumera y explica de forma
general las Normas Reglamentarias y las Normas de Proyecto de las
Piscinas.

TEMA 26.- El Plan de emergencias: Evaluacion de riesgos. Medios de proteccion.
Plan de emergencias escrito. Implantacion del plan de emergencias en
instalaciones deportivas.

TEMA 27.- Reglamento General de policia para Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas: Objetivos y Ambito de aplicacion. Requisitos o
condiciones que han de reunir las puertas de instalaciones deportivas
cubiertas segun el reglamento.

TEMA 28.- Gestion Deportiva: Concepto. Fases del proceso de gestion. Objetivos.

TEMA 29.- Modelos de Gestion Deportiva.

TEMA 30.- El Gestor Deportivo. Concepto y Funciones.

TEMA 31.-La iniciacién deportiva en el deporte municipal |: Las escuelas
deportivas municipales.

TEMA 32.- La iniciacion deportiva en el deporte municipal II: Los Juegos Deportivos
Escolares Municipales I: La oferta Deportiva. Nivel de competicion.
Organizacion. Los participantes. Composicion de los equipos. Ambito de
la competicion.

TEMA 33.-La iniciaciébn deportiva en el deporte municipal 1ll: Los Juegos
Deportivos Escolares Municipales 1l: Las categorias. Inicio de los
campeonatos y jornada. Campos de juego y material de competicion.
Régimen disciplinario. Oficina técnica y reuniones. Normativa. Asistencia
Sanitaria. Juego limpio. Inscripciones y bajas.
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TEMA 34.- El Organigrama: Concepto. Caracteristicas. Tipos segun rigurosidad.
Tipos segun la estructura organizativa. Otros tipos: Circular, mixto y
escalar. El organigrama de la FDM de Villena.

TEMA 35.- Clasificacion del Deporte segun su finalidad.

TEMA 36.- Prohibiciones expresas en las instalaciones deportivas en las que se
celebren encuentros de alto riesgo, segun el Reglamento de prevencion
de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte,
aprobado en el Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero.

TEMA 37.- Aprovechamiento del casco urbano para el deporte y el esparcimiento.

TEMA 38.- Planificacion y organizacion de actividades en la naturaleza desde la
perspectiva del deporte para todos. La oferta municipal.

TEMA 39.- Eventos Deportivos: Concepto. Clasificacion. Planificacion.

TEMA 40.- Marketing Deportivo: Concepto. Objetivos o categorias a promover.
Tipos. Pasos del proceso de Gestion. Definicion de Plan de Marketing.

TEMA 41.- Piscinas |: Concepto. Tipos de piscinas segun el Real Decreto
742/2013. Tipos de vasos segun la normativa NIDE. Tipos de
revestimientos. Condiciones generales que debe reunir el vaso en
piscinas al aire libre y en cubiertas.

TEMA 42.-Piscinas |l: Tipos de vasos segun la normativa NIDE. Y las
caracteristicas de los vasos de Natacion, Sincronizada, Saltos y
Waterpolo.

TEMA 43.-Piscinas 1ll: Tipos de vasos segun la normativa NIDE. Y las

caracteristicas de los vasos de Chapoteo, Ensefianza, Polivalente y de
Recreo.

TEMA 44.- Promocién y Comunicacion: Concepto y Estrategias. La imagen
institucional en el plan de Comunicacion y sus beneficios.

TEMA 45.- Patrocino Deportivo: Concepto. Caracteristicas. Tipos. Objetivos de la
empresa patrocinadora.

TEMA 46.- Publicidad: Concepto. Estrategias de comunicacion publicitaria. Tipos
de publicidad segun el medio de difusion.

TEMA 47.- Modelo de Planificacion del Deporte: Modelo segun el autor. Fases del
modelo de planificacion.

TEMA 48.- El Sistema Deportivo Municipal: Concepto. Competencias municipales y
quien las canaliza. Elementos que componen el sistema deportivo
municipal.
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TEMA 49.- Las Necesidades Sociales y las Decisiones Politicas en el Sistema
Deportivo Municipal.

TEMA 50.- Instalacion Deportiva: Concepto y Clasificacion. Equipamiento
Deportivo: Concepto, Tipos y Normalizacion.

TEMA 51.- El Plan Director del Deporte Municipal: Concepto. Partes del desarrollo
del Plan Director.

TEMA 52.- Mujer y Deporte: Regulaciones a las entidades deportivas en materia de
igualdad en la Comunidad Valenciana. El ente gestor y la intervencion en
la oferta deportiva local realizada por el ente gestor.

TEMA 53.- El Liderazgo en la Direccion Deportiva: Estilo de liderazgo. Cualidades
de un lider. Leyes o principios de Lundborg.

TEMA 54.- Organizaciones Deportivas a nivel Nacional: Clasificacion segun el
MECyD/CSD.

TEMA 55.- Espacios Deportivos Convencionales. No Convencionales o Singulares
y No Reglamentarios.

TEMA 56.- Plan de mantenimiento y conservacion de Instalaciones Deportivas I:
Objetivos. Fases. Pavimentos y superficies deportivas I: Tierra y Césped
natural. Usos y Mantenimiento Preventivo.

TEMA 57.- Plan de mantenimiento y conservacion de instalaciones Deportivas Il
Pavimentos y superficies deportivas: Ceésped artificial, Hormigon y
resinas, Plasticos y lin6leos, Madera, Pétreos y Cerdmicos. Usos y
Mantenimiento Preventivo.

TEMA 58.- Plan de mantenimiento y conservacion de instalaciones Deportivas IlI:
Equipamiento Deportivo. Interior, Exterior y Piscinas. Mantenimiento
preventivo de cada uno.

TEMA 59.- Plan de mantenimiento y conservacion de instalaciones Deportivas 1V:
Instalaciones Técnicas: Eléctricas, Fontaneria, Saneamiento, Proteccion
contra incendios, Instalaciones Térmicas (Calderas y colectores solares).
Revisiones y anotaciones en fichas de registro segun el R.I.T.E.

TEMA 60.- Plan de mantenimiento y conservacion de instalaciones Deportivas V:
Piscinas: El Vaso, El Agua, La Instalacion de Filtros y el Tratamiento del
Agua.

TEMA 61.- Plan de mantenimiento y conservacion de instalaciones Deportivas VI:
Prevencion y Control de la Legionelosis en las Instalaciones Deportivas.
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TEMA 62.- El Plan Director de Infraestructuras Deportivas segun la Ley del Deporte
de la Comunidad Valenciana 2/2011 de 22 de marzo. Concepto, aspectos
gue debe determinar y contenido.

TEMA 63.- Tipos de Pavimentos Deportivos en pistas pequefias, frontones y
campos grandes. Usos, caracteristicas y propiedades.

TEMA 64.-El Consejo Superior de Deportes: Naturaleza y competencias. El
Presidente. La Comision directiva.

TEMA 65.- Censo Nacional de Instalaciones Deportivas: Evolucion a lo largo de los
afios. Ambito de actuacion. Objetivos. CNID de 2005

TEMA 66.- Socorrismo y Primeros Auxilios en el ambito deportivo. Ambitos de
actuacion de los monitores y entrenadores. El DESA en las instalaciones
deportivas.

TEMA 67.-La Fundacion Deportiva Municipal de Villena I: Objeto, Naturaleza,
Sede, Fines y Patrimonio. Organos de Gobierno.

TEMA 68.- La Fundacion Deportiva Municipal de Villena Il. Atribuciones. Funciones
de los 6rganos colegiados.

TEMA 69.-La Fundacion Deportiva Municipal de Villena 1ll: Régimen Personal.
Régimen Juridico. Modificacion de estatutos y disolucion de la FDM.
Presupuesto, Contabilidad y Fiscalizacion. Tesoreria y Régimen
financiero. Disposiciones Adicionales.

TEMA 70.- La Fundacion Deportiva Municipal de Villena IV. Subvenciones y Becas
Deportivas: Bases. Destinatarios. Procedimientos de solicitud y
adjudicacion.

TEMA 71.-La Fundacion Deportiva Municipal de Villena V. Las Escuelas
Deportivas Municipales: Objetivos. Gestién y Coordinacion. Contratacion.
Oferta y Destinatarios. Los Juegos Deportivos Escolares: Naturaleza,
Organizacion y coordinacion.

TEMA 72.- La Fundacion Deportiva Municipal de Villena VII. Eventos o Actividades
Deportivas Organizados por la FDM. Organizacion y coordinacion
general. Funcionamiento y Desarrollo. Recursos. Presupuesto. Objetivos.
Destinatarios. Ubicacion espacial y temporal.

TEMA 73.- Los Clubes y Asociaciones Deportivas de Villena: Nombre, disciplina y
estructura deportiva. Utilizacion de las Instalaciones Deportivas
Municipales. Relacion con la Fundacion Deportiva Municipal.
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TEMA 74.-Las Instalaciones Deportivas Municipales de Villena I: Normas
generales. Gestion de las Instalaciones Deportivas. Imagen y Publicidad
en las instalaciones deportivas.

TEMA 75.- Las Instalaciones Deportivas Municipales de Villena 1lI: El uso de las
instalaciones deportivas en el polideportivo: Guia de las instalaciones
deportivas y sus servicios. Régimen de utilizacion. Derechos vy
obligaciones de los usuarios. Reclamaciones y sugerencias.

TEMA 76.- Las Instalaciones Deportivas Municipales de Villena l1ll: La Piscina
Municipal de verano: Puesta en marcha y funcionamiento, personal,
mantenimiento, normativa para el pablico, precios.

TEMA 77.-Las Instalaciones Deportivas Municipales de Villena IV: Areas
Deportivas abiertas en el casco urbano: Localizacién y configuracion.

Mantenimiento.

TEMA 78.-El Deporte de Montafia en Villena: La oferta deportiva municipal.
Equipamientos. Rutas y Zonas.

TEMA 79.- La Ordenanza Fiscal reguladora de los precios publicos por utilizacion
de instalaciones y escuelas o actividades deportivas municipales de
Villena I: Fundamento y Naturaleza. Devengo. Exenciones. Liquidacion e
Ingreso. Reducciones y bonificaciones. Infracciones y sanciones. La
Tarjeta FDM. Estructura tarifaria de las Escuelas deportivas y actividades.

TEMA 80.- La Ordenanza Fiscal reguladora de los precios publicos por utilizacion
de instalaciones y escuelas o actividades deportivas municipales de
Villena II: Estructura tarifaria de las instalaciones deportivas y condiciones
generales.

TEMA 81.- El presupuesto de la Fundacién Deportiva Municipal: Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2019. Capitulos. Explicacién de las partidas y su
dotacion.

TEMA 82.- Los programas deportivos municipales orientados hacia la salud y la
calidad de vida en Villena: Objetivos. Recursos. Destinatarios.

TEMA 83.-La pagina web de la de la Fundaciéon Deportiva Municipal de Villena:
Estructura. Contenido. Servicios Online. Funcionamiento y gestion.
Redes sociales de la FDM.

TEMA 84.-Los programas informaticos de Gestion Deportiva: Beneficios que
aportan a la Gestion deportiva y al funcionamiento de una instalacion
deportiva. Caracteristicas y funciones del programa CRONOS de 12A.

TEMA 85.- Deportes Especiales o Adaptados: Aspectos generales, Medidas a
adoptar, Tipos de deportes adaptados. Deporte inclusivo o Deporte para
todos.

TEMA 86.- Oferta deportiva de la Fundacion Deportiva Municipal en verano. Oferta,
desarrollo de los programas, destinatarios, objetivos, medios humanos y
materiales, organizacién y coordinacion, difusion.

TEMA 87.- Directrices europeas sobre actividad fisica y deporte. Carta europea del
deporte. Ejemplos de iniciativas y ciudades saludables en Europa.
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TEMA 88.-El evento Deporte en la Calle: Importancia. Recursos. Organizacion.
Equipamientos. Objetivos. Destinatarios. Ubicacion espacial y temporal.
Actividades. Desarrollo.

TEMA 89.- Reglamento de uso de las instalaciones deportivas municipales de
Villena I: Disposiciones generales. Normas generales de uso. Régimen
de autorizacion de uso.

TEMA 90.- Reglamento de régimen interno de las instalaciones deportivas
municipales de Villena 1l: Normas particulares de u so de los
distintos espacios deportivos. Régimen sancionador.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino).

Villena, a 27 de febrero de 2018

El Alcalde — Presidente,

Fdo.: Fco. Javier Esguembre Menor
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