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ll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE LA VID Y EL MARMOL

10390 BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASESOR JURIDICO.

PUBLICACION BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ASESOR JURIDICO.

EDICTO.- Por Decreto de Presidencia n°® 263/2018 de fecha 5 de octubre de 2018, han sido
aprobadas las bases que han de regir el procedimiento selectivo de constitucién de una bolsa
de asesor juridico, de naturaleza temporal, de la Mancomunidad de la Vid y el Marmol, las
cuales se transcriben literalmente: BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASESOR
JURIDICO, DE NATURALEZA LABORAL TEMPORAL, DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VID Y
EL MARMOL.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Asesor Juridico de servicios
sociales en calidad de laboral temporal, mediante concurso de méritos y proceder a la

constitucién de una bolsa de empleo.

La plaza referida tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Emisién de informes juridicos en materia de asistencia y atencién social.

b) Redaccion de pliegos de clausulas de contratos administrativos cuyo objeto
entre dentro de las competencias de la Mancomunidad de la Vid y el Marmol (servicios
sociales).

c) Asesoramiento verbal permanente (sin perjuicio de su posterior plasmacion en
informe) al personal al servicio de la Mancomunidad.

d) Emision de informes juridicos en materia de contratacion laboral sobre la
totalidad de las cuestiones derivadas de su puesto de trabajo que afecten al personal al

servicio de la Mancomunidad de la Vid y el Marmol
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e) Redaccidén de decretos de contenido juridico.
f) Asistencia juridica y defensa letrada en procedimientos que afecten a la

Mancomunidad de la Vid y el Marmol.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es laboral de prestacion de prestaciéon de
servicios por cuenta ajena

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, 17,5 horas semanales, distribuidas de
lunes viernes en horario de trabajo administrativo, y sera compatible con el ejercicio privado de
la abogacia previa declaracién de compatibilidad por el pleno de la Mancomunidad en los
términos de la ley 53/1985 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publico.

Se fija una retribucion mensual bruta de 866,88 euros [incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias], subvencionada de manera integra por la Generalitat Valenciana.

La vigencia del contrato quedara supeditada al mantenimiento de la subvencion, siendo causa de

rescision de la relacion contractual la supresion de aquella.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos
53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la

Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre™.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ostentar la condicién de abogado en ejercicio y hallase colegiado al efecto.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haradn constar que reldnen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn a la
Presidenta de la Mancomunidad y deberan presentarse, por medios teleméticos, en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccidn, Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Pudblica Valenciana, en relacion con
el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Junto a lo anterior, también podran presentarse solicitudes por cualquiera de las vias
establecidas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que
manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentaciébn de solicitudes, debiendo acreditarlos

posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso, se concedera un

plazo de dias habiles para la subsanacion de deficiencias.
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Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos medios, asi como la

composicién del tribunal calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Mancomunidad o miembro de la misma en quien delegue].

— Vocales que determine la convocatoria

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicién, y para tomar acuerdos y

dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
iniciandose el plazo de recusacion y abstenciones al efecto tras la publicacion del decreto de

aprobacion del tribunal.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los  Procesos

BAREMACION DE MERITOS %

2 El sistema de concurso se define en el articulo 56.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la

Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana como la valoracion de los méritos
conforme al baremo previamente aprobado.
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1) Experiencia profesional como abogado en ejercici o (hasta 20 puntos)

2 Puntos por cada afio completo

2) Experiencia profesional en el &mbito de las admi  nistraciones publicas (hasta

5 puntos):

0,4 puntos por cada mes completo trabajado en puestos de Técnicos de
Administracion General

0,3 puntos por cada mes completo trabajado desempefiando puestos de Técnico de
Gestion.

0,2 puntos por cada mes completo trabajado desempefiando puestos de
administrativo

0,1 puntos por cada mes completo trabajado desempefiando puestos de auxiliar

administrativo

3) Otras titulaciones (hasta 20 puntos)
Por hallarse en posesion de las licenciaturas, diplomaturas o grados de Educador

Social o Trabajador Social, 10 puntos.

4) Cursos convocados por entidades publicas u homol ogados por aquellas en
materia de derecho administrativo (hasta 10 puntos)

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto

Por cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos

Por cursos de méas de 200 horas: 3 puntos

5) Cursos convocados por entidades publicas u homol ogados por aquellas
en materia derechos sociales y accion social (hasta 20 puntos)
Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto
Por cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos

Por cursos de mas de 200 horas: 3 puntos

6) Conocimiento del valenciano (hasta 3 puntos)
Al: 0,5 puntos.
A2 u Oral: 1 punto
B1 o elemental: 1,5 puntos
B2: 2 puntos
C1 o Mitja; 2,5

C2 o superior: 3 puntos
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En caso de empate en la fase de concurso, tendra prioridad quien acredite una
puntuacion mayor en los méritos reflejados en el punto 5. En el caso de persistir, quien acredite
mas puntuacion en el punto 2. De mantener el empate, quien acredite mayor tiempo de

ejercicio de la abogacia.

ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos alegados habran de presentarse de forma conjunta con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. La documentacion acreditativa habra de ser original o

copia compulsada.

OCTAVA. Calificacién y funcionamiento de la bolsa

El orden de prelacién en la bolsa de trabajo a constituir se establecera en funcién de

las puntaciones totales en fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal de calificacion elevara a
la presidenta de la Mancomunidad los resultados para la aprobacion de un decreto

constituyendo la bolsa de la que se iran realizando los llamamientos,

En el plazo de diez dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los
aspirantes propuestos acreditaran que cumplen las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes

de participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia
de la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica (en la parte que continla vigente); el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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