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V. OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

FUNDACION DE LA C.V. AUDITORIO DE LA DIPUTACION DE ALICANTE, ADDA

5014  SELECCION DE UN INTENDENTE/JEFE DE PRODUCCION ARTISTICA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UN INTENDENTE/JEFE DE
PRODUCCION ARTISTICA, FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA AUDITORIO DE LA DIPUTACION DE ALICANTE, ADDA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la
seleccion de UN INTENDENTE/JEFE DE PRODUCCION ARTISTICA, en
régimen de contratacién laboral temporal conforme a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Funciones del puesto:

. Coordinacion de las plantillas de orquesta.

. Distribucion de responsabilidades de solistas durante los conciertos.

. Coordinacion artistica/produccional de solistas y directores invitados.

. Ordenacién de ensayos y horarios genéricos de las plantillas sinfonicas

en conciertos, grabaciones y/o giras.

. Colaboracion con el coordinador técnico para la ordenacién de las
cuestiones técnicas/laborales de los profesores de orquesta.

. Responsabilidad de coordinacién y control para la ordenacion de las
cuestiones técnicas/laborales de los profesores de orquesta.

. Colaboracion con el director artistico y musical en las necesidades
programaticas.
. Colaboracion con los equipos técnicos en todo lo relacionado con las

construcciones de escenarios, tarimas y posibles escenografias para la
implantacion de las plantillas orquestales.
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. Estudio y asesoramiento de las plantillas orquestales necesarias para
cada proyecto coordinando los posibles musicos extras, sus necesidades y la
gestion colaborativa con los posibles educandos.

. Apoyo y soporte a las acciones artisticas del auditorio, segun los criterios
de la direccion del mismo.

Se requiere flexibilidad horaria para el cumplimiento de las necesidades
variables de la programacion artistica y sinfénica del ADDA asi como movilidad
geografica nacional e internacional.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES/SOLICITANTES
l.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. a.2) ElI coOnyuge, descendientes vy
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Todos estos aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud la
documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del Titulo Superior de Mduasica, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.

Il.- De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por
el equipo multidisciplinar competente.

lll.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias/solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.
En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la
formalizacion del pertinente contrato.

TERCERA.- SOLICITUDES

l.- La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se dirigira al Sr.
Presidente de la Fundacion, en la que deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Segunda, de
acuerdo con el modelo disponible en la pagina web http://addaalicante.es. El
modelo de instancia se adjunta como Anexo a las presentes Bases.

A la citada solicitud se acompafara:
- Copia del DNI o documento equivalente compulsado.

- Curriculum Vitae, en el que se declare bajo su responsabilidad los puestos de
trabajo desempefiados tanto en el ambito privado como en el publico con
indicacién de su duracién y el detalle de sus funciones, estando en condiciones
de presentar cuando se le requiera, las oportunas justificaciones; y en el que
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consten los titulos académicos, estudios y cursos realizados asi como otros
méritos que estime oportuno poner de manifiesto en relacion con el puesto
convocado.

- Documentacion original o fotocopia compulsada, que acredite la titulacién
académica.

Il.- Las solicitudes acompafadas de toda la documentacion mencionada en el
anterior punto se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados
a partir del siguiente en que se publique en el B.O.P. la Convocatoria y las
presentes Bases. Si el ultimo dia asi contado recayera en sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Las instancias y
documentacion oportunas se presentaran de lunes a viernes de 9.00 a 14.00
horas, en el Auditorio de la Diputacion de Alicante sito en la Avenida de Jijona
nam. 5 de Alicante (C.P. 03010) o en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

lll.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara Anuncio en
la web y en el Tablon de Anuncios de la Fundacién, conteniendo la lista
provisional de admitidos y excluidos. Los aspirantes dispondran de un plazo
maximo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente de publicaciéon de
la lista provisional en la web y en el tablén de anuncios de la Fundacion, para
poder subsanar el/los defecto/s que hayan motivado la exclusion. En el
supuesto de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional devendra
en definitiva. La no presentacién de la documentacion requerida, supondra la
exclusion del candidato. Asimismo se informara en la web y en el Tablén
Anuncios de la fecha en que se realizara la entrevista con al menos dos dias
hébiles de antelacién a la celebracién de la misma.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para la valoracion de los aspirantes se atendera a los principios de mérito y
capacidad, y a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional, en
relacion con el puesto de trabajo a desempenar.

Seran meéritos valorables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que sean alegados y
acreditados dentro de dicho plazo.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
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l.- La primera consistir4 en la valoracion del curriculum vitae de los aspirantes
admitidos, estableciéndose como criterios de valoracién, atendiendo a la
naturaleza y funciones del puesto, los siguientes:

a.l.- Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos. Se valorard la realizacion de
tareas o funciones de naturaleza igual o similar al objeto de la presente
convocatoria, principalmente en la gestiébn de grupos orguestales y proyectos
musicales.

a.2.- Formaciéon Complementaria: hasta un méximo de 4 puntos. Se valorara la
posesidn de otros titulos oficiales superiores al exigido en la convocatoria, asi
como cursos de formacion relacionados directamente con el puesto de trabajo
gue se convoca, con preferencia por los titulos de posgrado o especializacion
de caracter universitario.

La puntuacion final de esta primera parte se obtendra con la suma de los dos
apartados, por lo que no podra exceder de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Il.- La segunda fase del procedimiento de seleccion consistira en la realizacion
de una entrevista personal al objeto de valorar la idoneidad y adaptabilidad de
los aspirantes en relacion con las caracteristicas del puesto. Los criterios a
tener en cuenta para la valoracion seran fundamentalmente, la habilidad
comunicativa en castellano, valenciano y, en su caso, otros idiomas de la UE;
la actitud de responsabilidad para la gestion, compromiso y orientacién a
resultados; la trayectoria profesional; asi como la capacidad de organizacion,
habilidad para las relaciones personales y compromiso de disponibilidad para el
desempefio de actividades en funcion de las necesidades del puesto.

La puntuacién de esta segunda fase no podra exceder de 7 puntos, resultando
elegido el candidato que haya obtenido mayor calificacion en la suma de las
dos partes del proceso.

La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguna de las solicitudes
reuniera los requisitos exigidos.

Por otro lado, el puesto convocado también podra ser declarado desierto si, a
pesar de que concurran candidatos que reunan los requisitos exigidos, se
considera que ninguno resulta idoneo para el puesto convocado.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION

l.- La Comision Técnica de Valoracion sera designada por la Presidencia de la
Fundacién, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
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sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
Comisién actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, el Presidente
gue sera el Director Artistico y Musical, tres Vocales y la Secretaria de la
Fundacion. La designacion de los miembros de la Comisidn Técnica de
Valoracion, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica en la
web y en el Tablon de Anuncios de la Fundacion.

Il.- La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes-
indistintamente. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del
suplente, la Presidencia la ostentara el miembro de la Comision Técnica de
Valoracion de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Todos los
miembros de la Comisidon actuaran con voz y voto.

lll.- La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion del proceso
selectivo, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la
Comision Técnica de Valoracion tendréa su sede en el Auditorio de la Diputacion
de Alicante.

V.- Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1
de octubre.

VI.- La Comisién Técnica de Valoraciéon podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con la Comisién en la seleccidon de los aspirantes y tendran voz pero no voto.
Asimismo podra acordar la incorporacion de colaboradores que ayudaran a la
Comision Técnica de Valoracion en la realizacion del procedimiento selectivo.

VII.- Las puntuaciones de los candidatos se obtendran con la puntuacion media
obtenida por parte de todos los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion.

VIIl.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podran
interponer los siguientes recursos y reclamaciones: A.- Contra las propuestas
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finales de los aspirantes seleccionados y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo
o produzcan indefensiébn y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, ante Sr. Presidente de la Fundacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el tablon de
anuncios de la Fundacién. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin
gue recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando
expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de
gue se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

B.- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante la
Comisién Técnica de Valoracion en el plazo de tres dias a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion.

SEXTA.- RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS

l.- Finalizada la calificacion, la Comisién Técnica de Valoracion publicara en el
Tablén de Anuncios el nombre del aspirante seleccionado, que sera aquél que
hubiera obtenido la mayor puntuacion, disponiendo el citado aspirante de diez
dias habiles para la presentacion de la documentacién establecida en la Base
Segunda.

Il.- La Comisién Técnica de Valoracion elevara la propuesta de selecciéon al Sr.
Presidente de la Fundacion, a los efectos de formalizar el correspondiente
contrato laboral temporal.

SEPTIMA.- FORMALIZACION CONTRATO LABORAL

Cumplimentado por el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en la Base
Segunda y realizados los tramites administrativos pertinentes, se formalizara el
pertinente contrato laboral en el plazo maximo de quince dias.

OCTAVA- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
demas normativa aplicable.

NOVENA- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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La presentacion de la solicitud por parte de los interesados supone que los
mismos prestan consentimiento expreso a la recogida de sus datos por parte
de la Fundacién de la Comunitat Valenciana Auditorio de Alicante.

Los datos de caracter personal que se recaben de los solicitantes seran
tratados de forma confidencial. El titular de los datos podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicion solicitandolo por
escrito, con copia de su DNI o documento de identificacién dirigidos al Sr.
Presidente de la Fundacion, Avda. Jijona n°5 de Alicante (C.P 03010). El
personal de la Fundacién y miembros de la Comision Técnica de Valoracion,
tendran el deber de guardar secreto respecto a los datos personales a que
tengan acceso en el procedimiento.

DECIMA.- IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa podra interponerse, por los interesados
legitimados, potestativamente, en base al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, recurso de reposicion ante el Sr. Presidente de la Fundacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante o
bien a su eleccidn, el de la circunscripcién de su domicilio si lo tuviera fuera de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su publicacion
en el B.O.P, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole
gue tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

En Alicante, a siete de mayo de dos mil dieciocho.
LA TECNICO ADMINISTRATIVO,
Fdo.: Desirée Pefialvert Robert

V°B
LA SECRETARIA,
Fdo.: Maria José Argudo Poyatos.
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