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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO REDOVAN

8573 CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
AGENTES DE POLICIA LOCAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2021, aprobé las Bases y la
Convocatoria para la creacién de una Bolsa de candidatos para la provisién, segun
necesidades del Ayuntamiento, en Comision de Servicios, de puestos de trabajo de
categoria de Agente de Policia, del cuerpo de Policia Local de Redovan. Nivel C-1 de
titulacion, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria
de Agente de Policia del Cuerpo de Policia Local de Redovan.

La tramitacion integra de esta se realizardn exclusivamente de forma
telematica con certificado digital, desde la Sede Electronica
(https://redovan.sedeleectronica.es/). No deberd rellenarse, en ningln caso, la solicitud
en papel, siendo exclusivamente valida la presentada por medios telematicos, segun
establece el articulo 16.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, publicandose integramente la convocatoria y
sus bases junto con la instancia en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://redovan.sedeleectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISI ON TEMPORAL
DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, M EDIANTE
COMISION DE SERVICIOS

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comisidon de servicios voluntaria, de plazas vacantes clasificadas en el
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Grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Redovan.

Se podran proveer, en comision de servicios, puestos vacantes o temporalmente
vacios con derecho a reserva a favor de su titular, asi como sustituciones por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

En todo caso, para el desempefio en comision de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera debera pertenecer a la misma escala de algun cuerpo
de Policia Local de la Comunitat Valenciana y reunir los requisitos del puesto que vaya
a ocupar reflejados en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

La duracién maxima de la comisién de servicios sera de dos afios en un mismo puesto
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las comisiones de servicios finalizaran por la provisién definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacion de la comisién.

Los aspirantes pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, y se llamaréa a quien por
orden corresponda, en los siguientes casos:

» Cuando no obtengan autorizacion del Ayuntamiento de origen.

* Cumplidos los dos afios de duracion maxima.

* En caso de no poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones, sin restriccion alguna, en el momento del nombramiento. Estos
extremos se verificaran mediante reconocimiento médico a realizar por el
servicio de prevencion ajeno del Ayuntamiento, previo al nombramiento.
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Los aspirantes dejaran de formar parte de la bolsa de manera definitiva en los
siguientes casos:

e Sirealizado el llamamiento, por cualquier motivo no prestaran su conformidad a
ser nombrados. Se entendera como renuncia tacita si, realizado el llamamiento,
no prestan su conformidad en el plazo de 5 dias naturales contados desde el
siguiente al del llamamiento telefonico.

e Por renuncia voluntaria, una vez nombrados.

« En caso de ser sometido a expediente disciplinario en este Ayuntamiento y, a
resultas de este, le sea impuesta sancién disciplinaria.

La bolsa quedard autométicamente anulada si, convocado un proceso selectivo para
cubrir plazas en propiedad, a su finalizacion se constituyera una nueva bolsa, salvo
gque por falta de aspirantes sea imposible su constitucién. La bolsa también quedara
automaticamente anulada cuando se convogque expresamente un proceso para
constituir otra nueva.

BASE SEGUNDA. Presentacion de instancias.

Para ser admitidos al proceso de seleccion para formar parte de la bolsa, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con la
categoria de Policia.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de carrera en la
categoria de Agente.

c) Encontrarse en servicio activo.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio
de las funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con
los cuadros de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Pag. 3 8573 /2021



[ Ofici i d’ 2 B)/A\D)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant ©@ROP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 142 de 20/07/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento del nombramiento.

BASE TERCERA. Publicidad de la convocatoria, solici  tud y derechos de los
aspirantes.

Publicidad

Se establece un plazo de diez dias héabiles para la presentacion de solicitudes
(ANEXO 1) por parte de los funcionarios interesados en los puestos y que cumplan los
requisitos para ocuparlos, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante- BOP.

Solicitudes

La tramitacion integra de esta se realizaran exclusivamente de forma telematica con
certificado digital, desde la Sede Electrénica (https://redovan.sedelectronica.es/).

No debera rellenarse, en ningldn caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente
valida la presentada por medios telematicos, segun establece el articulo 16.2 e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos:

a) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia,

1. Puesto de trabajo que ocupa con expresa mencion del grupo al que
esta adscrito en la actualidad (atestados, grupo operativo, tréfico,
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brigada medioambiental, etc.) asi como la antigliedad en el mismo y
que se encuentra en servicio activo.
2. Fecha de la dltima toma de posesion como agente de policia local,
funcionario de carrera, en el Ayuntamiento.
Antigliedad en el Ayuntamiento.

4. Antigledad reconocida por servicios prestados en cualquier
Administracion Puablica.

5. Que el interesado NO se halla suspendido ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, asi como que no le ha sido impuesta
sancion disciplinaria.

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el normal desempefio de las funciones.

d) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Redovan el pago
de las tasas del proceso selectivo.

e) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado. (ANEXO ).

f) Relacion de los méritos que se alegan para su valoracion, acompafados de
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos.

w

A los efectos de esta convocatoria Unicamente serd motivo de subsanacion:

= No presentacion del DNI.
= [Falta de acreditacion o presentacion del justificante de abono de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas.

Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara listado provisional de
admitidos y excluidos en el plazo de diez dias habiles, que se publicara en el Tablon
de la sede electronica de la pagina web municipal (https://redovan.sedelectronica.es/),
disponiendo los aspirantes de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos

Tasas

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer la cantidad de
116,35 euros en concepto de tasas por concurrencia a pruebas selectivas, conforme a
la Ordenanza Fiscal vigente, con las exenciones o bonificaciones que la misma prevé.
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No se entendera subsanable la falta total o la liquidacion errénea del abono de la tasa
correspondiente, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o
falta de presentacion del justificante.

BASE CUARTA. Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a, y tres vocales. La designacion de los miembros del Organo Técnico de
Seleccion incluird al de sus respectivos suplentes, los vocales deberan poseer
titulaciones que correspondan al mismo grupo o0 a un grupo superior a la exigida para
el acceso a las plazas objeto de provision. La abstencién y recusaciéon de los
miembros del Organo Técnico de Seleccion se regira por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las Administraciones Publicas.
El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales. El Organo Técnico
de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

BASE QUINTA. Desarrollo y publicidad de las pruebas

El procedimiento estara formado por una valoracion de méritos y una entrevista
personal.

En primer lugar, se realizara la valoracion de méritos y a continuacion se convocara a
los aspirantes a una entrevista personal de acuerdo con lo dispuesto en la base
séptima mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Solamente se convocara a los aspirantes que hayan alcanzado, al menos 25 puntos
en la valoracion de méritos.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa los aspirantes convocados que
no se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que hayan sido
convocados.
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BASE SEXTA. Valoracion de méritos.

En ningln caso se tendran en consideracion méritos que no se hubieran relacionado
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y que a su vez hayan sido
acreditados debidamente mediante fotocopia compulsada.

La valoracion de los méritos aportados se ajustara a los siguientes baremos:

1.- Titulacion Académica

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan conforme a la siguiente escala:

Doctor en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, 10 puntos

Sociologia y Ciencias Politicas.

Al Doctor en otras materias. 8 puntos
Licenciado en Derecho, Criminologia, Pedagogia y Sociologia. 7 puntos
Licenciado en otras materias. 6 puntos

Diplomado o Grado en Educacién Social, Gestion y
A2 Administracion Publica, Trabajo Social o Criminologia o 4 puntos

universitario o equivalente.

Diplomado o Grado en otras materias. 3 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior. En la puntuacion de acceso a la Universidad
solo se computara una de ellas.

Puntuacion maxima apartado 1 (titulacion académica): 15 puntos.
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2.-Antiguedad

Por cada afio completo de antigliedad como agente de la policia 1,50 puntos
local o superior

Puntuacion maxima apartado 2 (antigiedad): 10 puntos.

3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento organiz ados por el IVASPE u
organismos analogos.

Los cursos organizados por el IVASPE u homologados por el mismo, que hayan sido
cursados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

Ndmero de horas Diploma de asistencia Certificado de aprovechamiento
De 20 a 50 horas 0,50 punto 1,00 punto
De 51 a 100 horas 1,00 punto 2,00 puntos
De 101 a 150 horas 2,00 puntos 3,00 puntos
De 151 a 200 horas 3,00 puntos 4,00 puntos
De 201 a 250 horas 4,00 puntos 5,00 puntos
Mas de
Mas de 250 horas 5,00 puntos 7,00 puntos

Los cursos de duracion inferior a 20 horas se puntuardn sumando el total de horas
lectivas de todos ellos y considerando la suma como un Unico curso con diploma de
asistencia.

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento y sin superar por este
concepto el maximo de 10 puntos.
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Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24
de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril
de 1995), asi como los realizados por el Ministerio de Interior u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcién policial u organismo anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas, en ambos casos
gue estén expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto
de puntuacion.

Los cursos idénticos realizados dos veces en un plazo inferior a 5 afios sélo se
puntuaran una vez.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su
caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron
en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

Puntuacion maxima apartado 3 (cursos de formacion): 30 puntos.

4.- Otros méritos especificos.

Descripcion Puntuacion

Conocimientos en administracién y gestion de recursos
humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuético,
Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal, asi como los cursos
incluidos en el Plan de Formacion Continua y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los | Hasta un maximo de
anteriores apartados, todos ellos liboremente apreciados | 0,25 puntos por mérito
por el Organo técnico de seleccion. acreditado

La intervencion como ponente en Conferencias y | Hasta un maximo de
Seminarios relacionados con la actividad policial, y | 0,50 puntos.
reconocidos por el IVASPE

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial Hasta un maximo de
0,75 puntos por cada una
de ellas

Puntuacion maxima apartado 4 (otros méritos): 4 puntos.
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PUNTUACION MAXIMA DE LA VALORACION DE MERITOS: 59 p untos

BASE SEPTIMA. Entrevista personal.

Finalizada la valoracibn de meéritos, en el anuncio en el que se publiquen las
puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes se convocara a una entrevista
personal Unicamente a quienes hayan alcanzado la puntuacion minima de 25 puntos
gque se sefiala en la base quinta.

La entrevista, que se realizara ante el Organo técnico de seleccion, versara sobre
aspectos relacionados con los cometidos de un puesto de trabajo de agente de policia
local y en ella se valorara la iniciativa y experiencia personal del concursante en
actividades anteriores. El Organo Técnico de Seleccion podra igualmente realizar al
aspirante preguntas tendentes a determinar el grado de conocimiento del casco
urbano y término municipal de Redovan.

La entrevista tiene caracter obligatorio, se valorara de 0 a 16 puntos

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 75 puntos

BASE NOVENA. Calificacion final.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos y en la entrevista personal y se formara en orden decreciente de
puntuacion final (valoracion de méritos mas entrevista).

El Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion ordenada de aspirantes por el
orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia junto
al acta de la ultima sesion, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo
que, una vez aprobada por el 6rgano competente, seré publicada en el BOP.

En caso de empates en la puntuacion final, se aplicaran las siguientes reglas:
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= El primer lugar lo ocupara el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de formacion.

= Si dicha puntuacién fuera también igual se atenderd a la puntuacion obtenida
en el apartado de antigiiedad.

= Posteriormente, de mantenerse el empate, se acudira a otros méritos
especificos.

= De persistir el empate, se acudird al sorteo.

Fdo. Electronicamente
D. Adrian Ballester Espinosa
Concejal de Seguridad Ciudadana

del Ayuntamiento de Redovan
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD O INSTANCIA PARA CONSTITUCION D E UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE COMISION DE SERVI CIOS

Nombre y Apellidos NIF

Direccion Cddigo Postal
Municipio Provincia
Correo electronico Teléfono Movil
Ayuntamiento de procedencia

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada y la publicacién de sus Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante BOP n.° , de fecha , para
participar en la constitucion de una bolsa para la provision de plazas de agente de
policia local en comision de servicios.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
declaro bajo juramento no haber sido separado del servicio a la Administracién Publica
en virtud del expediente disciplinario firme, ni estar inhabilitado o suspenso para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERO. Que declara conocer las bases reguladoras de la convocatoria relativas a
la constitucion de bolsa de empleo para la provision de plazas de agente de policia
local en comision de servicios.
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DOCUMENTACION APORTADA :

= Copia del DNI o, documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante.

= Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de los extremos sefialados en |la base tercera de la convocatoria.

= Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el normal desempefio de las funciones.

= Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion.

= Resguardo justificativo de haber pagado las tasas por concurrencia a pruebas
selectivas.

Cuando se cite a los aspirantes para la realizacién de la entrevista deberdn aportar
todos los documentos originales mencionados, que no estén acreditados o firmados
digitalmente por el érgano oficial, para su compulsa.

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo en relacion con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, se admita esta solicitud para las pruebas del proceso de seleccion para la
provision de dos plazas de agente de policia local en comisién de servicios.

En ,a ,de de 2021

El/la solicitante,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://redovan.sedelectronica.es]

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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