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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CATRAL

1016  BASES PARA CREACION BOLSA EMPLEO PROVISION INTERINA PUESTOS RESERVADOS A
FUNCIONARIOS CON HABILITACION CARACTER NACIONAL MEDIANTE SISTEMA CONCURSO

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGULA LA CR EACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION INTERINA DE PUES TOS DE TRABAJO
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRAC ION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, POR EL SISTEMA D E CONCURSO, DEL
AYUNTAMIENTO DE CATRAL

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2021-0017, en fecha 28 de enero de 2021, acord6 aprobar
las Bases de la convocatoria por la que se regula la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la administracion
local con habilitacién de caracter nacional, por el sistema de concurso, del Ayuntamiento de
Catral.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa para cubrir,
puntualmente, las necesidades del servicio de Secretaria-Intervencién por motivos de ausencia,
vacante o enfermedad (baja, vacaciones, permisos o licencias), ya sea por parte del titular de la
plaza, o bien por parte de la persona que actualmente tiene hombramiento interino por parte de
la Direccion General de Administracion Local dependiente de Presidencia de Generalitat; y
siempre y cuando el Ayuntamiento de Catral, previamente, haya solicitado nombramiento
interino para la mencionada sustitucion a la Direccibn General de Administracion Local
dependiente de Presidencia de Generalitat.
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1.2. Asi, estas bases servirdn para la creacién de una bolsa por el sistema de concurso
para cubrir de forma interina las eventuales necesidades del puesto correspondiente a la
subescala de Secretario- Interventor.

BASE SEGUNDA. - Leqgislacién aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Legislacion sectorial de la Comunitat Valenciana que devenga aplicable al caso.

BASE TERCERA.- Publicidad

3.1. La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y en el Tablén de Anuncios electronico y la pagina web oficial del
Excmo. Ayuntamiento de Catral (https://www.catral.es), asi como un extracto de las
mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

3.2. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el
Tablon de Anuncios electronico y en la pagina web oficial del Excmo. Ayuntamiento de
Catral (https://www.catral.es).

3.3. No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los
aspirantes sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA. - Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos y tomar parte en la realizacion de la presente bolsa de
trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos minimos, referidos al
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dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o los nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Igualmente sera de aplicacién, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y a sus descendientes y a los de su cOnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin (21) afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes o vivan a sus expensas. Todos los
aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, no pudiendo
padecer el aspirante enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que le
impida el desempefio de tales tareas o funciones.

3. EDAD. Tener cumplidos dieciséis (16) afios, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

4. TITULACION. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o hallarse el aspirante en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arguitecto o Grado o, en su caso, de la titulacidbn equivalente que
corresponda, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o0 escalas clasificados en el
subgrupo Al. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, en su caso. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. REQUISITOS BASICOS. Cumplir alguno de los dos requisitos siguientes:

a) Haber superado alguno de los ejercicios de acceso al cuerpo de
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional convocados al efecto por el Instituto Nacional de Administraciones
Pulblicas (en adelante, INAP).
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Este requisito serd acreditado mediante la presentacién de certificado
acreditativo expedido a efecto por el INAP de las pruebas selectivas
superadas donde conste la nota de la prueba o pruebas superadas.

b) Haber prestado servicios como personal funcionario, interino o accidental,
designado al efecto en las escalas de Intervencion-Tesoreria 0 Secretaria,
de Entrada, Secretaria-Intervencion, Intervenciébn Superior o Secretaria
Superior.

Este requisito sera acreditado mediante la presentacion de certificado
acreditativo de servicios prestados emitido al efecto por el 6rgano
competente de la Administracién Publica, especificando la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo, porcentaje de jornada y puesto.

BASE QUINTA.- Presentacion de Instancias

5.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de constitucion de la bolsa
deberan presentar el modelo de instancia que figura en el Anexo UNICO de las
presentes bases, junto con la documentacion acreditativa especificada en la BASE
NOVENA, que debera ser debidamente cumplimentada, y se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Catral y se presentaran por medios
electronicos a través del Registro General o por la Sede Electrénica del mismo
Ayuntamiento (https://catral.sedelectronica.es) o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- Una vez cumplimentada, la instancia tendra que ser presentada en el
plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.3.- Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la BASE CUARTA, referidas a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las expresadas condiciones
deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

5.4.- Junto con la instancia anteriormente mencionada, los aspirantes deberan
presentar, el justificante bancario de ingreso de ocho (8) euros, de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso del personal en el Excmo. Ayuntamiento de Catral publicada
en el BOP num. 161 de fecha 23 de agosto de 2012, haciendo constar expresamente
que se realiza por participar en la convocatoria de proceso selectivo para la
constitucion de bolsa de secretario-interventor, indicando nombre, apellidos y D.N.I.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos que no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no
realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.
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El abono de la tasa de participacion en el proceso de seleccién debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes; unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitirA ninguna peticion de esta
naturaleza.

5.6.- Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5.7.- El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

BASE SEXTA.- Admision de aspirantes

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante
resolucion de la Alcaldia-Presidencia, se aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios
electrénico y en la pégina web oficial del Excmo. Ayuntamiento de Catral
(https://www.catral.es), con indicacion de la causa de exclusién y concediéndose a los
aspirantes un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del listado, para la subsanacion de defectos u omisiones por parte de los
aspirantes excluidos, asi como la presentacion de las alegaciones que a su derecho
convenga.

6.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

6.3. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud
del sistema selectivo, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales tales
como: No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases, presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea
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antes o después del plazo correspondiente o la Falta de pago de los derechos de
examen o el pago parcial de los mismos.

6.4. En el caso de que no se presente reclamacion, sugerencia o peticion de
enmienda alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se entendera
como definitiva.

6.5. Concluido el plazo para la subsanacién de deficiencias, se dictara nueva
resolucion por parte de la Alcaldia-Presidencia que aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y en la misma serdn aceptadas o rechazadas las
alegaciones y reclamaciones, incluyendo las modificaciones a que hubieren dado
lugar, la designacion de los miembros del tribunal y sus respectivos suplentes, lo cual
se publicarad en los lugares anteriormente indicados para la publicacion de la lista
provisional.

6.6. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hubieren subsanado la
exclusion o no hubieren alegado su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las
pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no so6lo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran
en la relacion de admitidos.

6.7. La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos un apellido y
su nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

6.8. La publicacion de la lista definitiva, en la forma indicada, servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEPTIMA.- Tribunal Calificador (Organo técnico  de seleccion)

7.1. El tribunal calificador de las pruebas convocadas estard constituido,
integramente, por funcionarios de carrera, todos ellos con voz y voto, nombrados por
la persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion:

— Presidente (titular y suplente) : Un (1) funcionario de carrera de igual o

superior categoria a la del puesto para el que se convocan las presentes pruebas
selectivas.

— Tres Vocales (titulares y suplentes) : Tres (3) funcionarios de carrera de
igual o superior categoria a la del puesto para el que se convocan las presentes
pruebas selectivas

— Secretario (titular y suplente) : Quien ostente la de la Corporacién, o
persona en quien delegue.

Ademas, la persona que ostente el cargo de Secretario del Tribunal, levantara
un acta de cada sesion que se celebre, en la que se consignara la firma de todos los
miembros en prueba de conformidad. Asimismo, los anuncios relacionados con la
convocatoria seran suscritos por el secretario del tribunal calificador.
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7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual y
no se podra ejercer ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de
los miembros del tribunal de seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. Los
miembros del tribunal tendrén voz y voto y su designacion, como titulares o suplentes,
se hara publica en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina web oficial del
Excmo. Ayuntamiento de Catral (http://www.catral.es/).

7.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus integrantes, titulares o suplentes, de forma indistinta, y la presidencia y
la secretaria, 0 sus sustitutos, deberdn encontrarse siempre presentes; asimismo,
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la realizacion
de los procesos selectivos, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden,
en todo lo no previsto en estas bases.

7.4. Los acuerdos que deba tomar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha
de reunion, etc.) se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

7.5. La exigencia de profesionalizacion de los miembros de los érganos de
seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente. Por tanto, en
el caso de que el Excmo. Ayuntamiento de Catral no disponga del personal suficiente
que reuna este perfil de cualificacion, resultara necesario acudir a la colaboracién o
cooperacion interadministrativa.

7.6. El Tribunal tendra la consideracion de clase primera, tanto por lo que
respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores,
conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.7. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de los méritos
aportados por los aspirantes para la constitucion de la mencionada bolsa, esta
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la calificacion de los méritos
aportados por los aspirantes, asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

7.8. En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, ya sea el
titular o el suplente, éste delegara en otro miembro del tribunal.

7.9. Las actuaciones del Tribunal calificador podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia- Presidencia o ante el propio Tribunal, en el plazo de un (1) mes a
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contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE OCTAVA.- Indeminaciones o asistencias por razé _ n de servicio

Los miembros del tribunal calificador recibiran Asistencias por participacion en
tribunales de oposicion o concurso en aquellos casos en que pertenezcan a otra
Administracion o sean miembros de esta Corporacion que no desemperfien sus cargos
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial o en aquellos casos en que se realicen
las pruebas fuera de la jornada laboral ordinaria, casos en los que se percibiran las
correspondientes a la categoria de las establecidas en los articulos 29 y siguientes del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE NOVENA.- Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO y constara de una UNICA
FASE: “Valoracion de Méritos y Conocimientos”, en la que cada aspirante podra
obtener, como maximo, un total de 41 puntos, y que se ajustard a los siguientes
criterios:

1.- Experiencia profesional desarrollada en la Administracion: (Maximo 8 puntos).

a) En puestos reservados a funcionario de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional: 0,10 puntos por mes completo.

b) En puestos como empleado publico en las Administraciones Publicas en la misma
categoria profesional que la exigida en el apartado a) anterior (es decir, Al): 0,05
puntos por mes completo.

c) En puestos como empleado publico en las Administraciones Publicas en categoria
profesional inferior a Al: 0,025 puntos por mes completo.

A efectos del presente apartado, se computaran los servicios prestados en la
Administracion Pubica que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley
70/1978, de 26 de noviembre y demas normativa aplicable.

Las fracciones inferiores al mes se valoraran proporcionalmente tomando como
referencia la siguiente equivalencia: “1 mes = 30 dias” (tomando como referencia la
jornada semanal en computo anual de 37,5 h/semana).

2.- Superacion de pruebas selectivas convocadas por el INAP: (Maximo 12 puntos)
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Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el
INAP para el acceso a los puestos de funcionario con habilitacién de caracter nacional: 2
puntos por cada ejercicio superado.

3.- Titulaciones académicas: (Maximo 21 puntos)

a) Titulaciones académicas oficiales: (Maximo 3 puntos)
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, acreditadas por los

concursantes, de igual o superior nivel a las que se exige para acceder a la escala
y categoria en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior. En todo caso, se
valorara con la puntuacion més alta de las siguientes:

a. Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente: 3 puntos .

b. Grado universitario, diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o
equivalente: 2,5 puntos .

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: (Maximo 7 puntos).
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o

impartidos con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, y que
hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o
por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes
en el momento de su realizacién, de conformidad con el siguiente baremo:

DURACION ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
Inferior a 25 horas 0,20 puntos 0,40 puntos
De 25 a 49 horas 0,30 puntos 0,60 puntos
De 50 a 74 horas 0,40 puntos 0,80 puntos
De 75 a 99 horas 0,60 puntos 1,20 puntos
De 100 o mas horas 1,00 punto 2,00 puntos
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Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas o si se trata de
asistencia o aprovechamiento, se computara con el minimo de duracion en la
modalidad de asistencia.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion
con las plazas convocadas, ni especifica ni complementariamente.

Conocimiento de idiomas comunitarios: (Maximo de 4 puntos).
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,

mediante titulos, diplomas o certificacion expedida al efecto por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes, de cualquier pais de la Union Europea, asi
como los titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras
instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente, puntuandose, solamente, el nivel mas alto
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acreditado, conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificado LO Puntuacion
8/2013
1.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico 1.°6de A2 0,4
Elemental
2.%curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Béasico 2.°de A2 1,2
Elemental
Certificado Nivel Certificado Nivel
Basico A2
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 1,5
3.2 curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio 2.°B1 2,2
Elemental
Certificado Nivel Certificado Nivel
Certificado Medio B1
Elemental
4.° curso 1.2 Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 2,7
Revalida/titulo 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior 2.°de B2 3,3
de idioma
Certificado Certificado Nivel Certificado Nivel
1016 / 2021
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Aptitud Superior B2

Certificado Niveles 4
ClycC2

d) Conocimiento del Valenciano: (Maximo de 7 puntos).
Conocimiento del Valenciano acreditado mediante Certificado Oficial de la

Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. La valoracién del conocimiento
del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido y
de acuerdo con las puntuaciones del cuadro siguiente:

Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion,
Normativa vigente Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV Puntos
7993, 6 de marzo) (De aplicacion a por nivel
partir del curso académico 2017/2018)
Oral A2 -
Elemental B1 1.5
- B2 2
Mitja C1 4
Superior c2 6
Por cada certificado de Por cada certificado de capacitacion
capacitacion técnica (lenguaje técnica (lenguaje administrativo,
administrativo, lenguaje a los lenguaje a los medios de comunicacion +1
medios de comunicacion y y correccion de textos) se afadira:
correccién de textos) se
afiadira:
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Solo seran evaluados por el Tribunal los méritos anteriormente mencionados, que
deberan alegarse y acreditarse por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud
de la siguiente forma:

1.- Experiencia profesional desarrollada en la Administracién: Mediante certificado
de servicios prestados emitido al efecto por el 6rgano competente de la Administracion
Publica especificando la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria
profesional, el tiempo, porcentaje de jornada y puesto.

2.- Superacién de pruebas selectivas convocadas por el INAP: Mediante certificado
acreditativo expedido a efecto por el INAP de las pruebas selectivas superadas donde
conste la nota de la prueba o pruebas superadas.

3.- Titulaciones académicas:

a. Titulaciones académicas oficiales: Mediante titulo acreditativo o, en su
defecto, certificado de abono de las tasas correspondientes junto con la
solicitud de expedicion.

b. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Mediante la aportacion de
diplomas o certificados de los mismos donde se indique las horas y los
contenidos formativos.

c. Conocimiento de idiomas comunitarios: Mediante la aportacion de los titulos
o certificados oficiales expedidos al efecto

d. Conocimiento del valenciano: Mediante la aportacion de los titulos o
certificados oficiales expedidos al efecto.

BASE DECIMA: Resolucion de posibles empates

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, esta se resolvera
atendiendo a los criterios siguientes:

1) Atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Superacion de pruebas
selectivas convocadas por el INAP.

2) De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Experiencia profesional desarrollada en la Administracion.

3) Si aun asi persistiera el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado Titulaciones académicas, considerado en su conjunto.

4) De persistir el empate, se procedera a la colocacién de los aspirantes en la bolsa
por sorteo.

BASE DECIMO PRIMERA: Calificacion Final

11.1. La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase Unica regulada en la BASE NOVENA.

11.2. De acuerdo con los criterios especificos establecidos en la presente
convocatoria, el Tribunal realizara una relacion comprensiva de la totalidad de los
aspirantes que hayan sido admitidos conforme a las bases de esta convocatoria,

Pag. 12 1016 / 2021



[ Ofici eia d’ 2 [B)/(AD)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 24 de 05/02/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

ordenandolos de mayor a menor puntuacién, con indicacion, para cada uno de ellos, de
la puntuacion obtenida en cada apartado que se publicard en el Tablon de Anuncios
electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Catral.

11.3. El Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida y concedera un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente
de su publicacion, para formular reclamaciones y solicitar las subsanaciones en
relacion con la valoracion de los méritos por parte de los aspirantes.

11.4. En el mismo plazo, y siempre previo requerimiento del tribunal, las personas
cuyos méritos hayan sido valorados en base a documentaciéon no original, deberan
aportar la documentacion acreditativa original para su comprobacién. En caso de no
aportar dicha documentacion original se detraerd de la puntuacion obtenida la
correspondiente a los méritos no acreditados debidamente.

BASE DECIMO SEGUNDA. - Formacidn vy funcionamiento d e Bolsa de Trabajo

12.1. Debido a la existencia del Decreto 154/2016, de 21 de octubre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos y se crean las
bolsas de trabajo para la provisién interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, y que el mismo se encuentra en vigor, el
Excmo. Ayuntamiento de Catral acudira al llamamiento de funcionario interino de la Bolsa
de trabajo que es objeto de creacion en las presentes bases para cubrir, puntualmente, las
necesidades del servicio de Secretaria-Intervencién por motivos de ausencia, vacante o
enfermedad (baja, vacaciones, permisos o licencias), ya sea por parte del titular de la
plaza, o bien por parte de la persona que actualmente tiene nombramiento interino por
parte de la Direccién General de Administracidn Local dependiente de Presidencia de
Generalitat Valenciana siempre y cuando, previamente, haya tratado de dar cobertura
al puesto mediante la correspondiente solicitud a la Direccion general de la
Administracion Local dependiente de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, es requisito a cumplir por parte del Ayuntamiento de Catral acudir, en
primer término, a la solicitud de nombramiento interino por parte de la Generalitat
Valenciana en los términos recogidos en el Decreto 154/2016, anteriormente mencionado,
y s6lo en el caso de que no existiera candidato dispuesto a cubrir la situacion de necesidad
del servicio de secretaria-intervencion, el Ayuntamiento de Catral podra acudir al
llamamiento de la persona que aparezca en el primer lugar de la bolsa de interinos creada
por las presentes bases.

12.2. En caso de que el Ayuntamiento de Catral deba acudir a su propia bolsa de
trabajo, los aspirantes que resulten relacionados quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados, asi como a cumplir integramente la prestacion del servicio, salvo causas
justificadas.
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12.3. La oferta se realizard mediante envio de email masivo, entre los aspirantes
relacionados en el listado correspondiente, al correo electronico que estos hubieren
facilitado en la solicitud de acceso a la constitucion de la bolsa, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Catral pueda emplear elementos de comunicacion adicionales.

12.4. El plazo de contestacion al llamamiento serd de dos (2) dias habiles a contar
desde el siguiente al del envio de la comunicacion por email.

12.5. Las aceptaciones y renuncias deberan efectuarse de forma expresa. No
obstante, si el aspirante no manifiesta de forma expresa, mediante email o por Registro, su
aceptacién o renuncia al puesto, en el mencionado plazo de dos (2) dias habiles, se
entendera la renuncia de forma tacita al nombramiento, perdiendo su derecho y posicion
concedida en la bolsa, pasando a la tltima posicion de la misma.

No obstante lo anterior, el aspirante no perdera su posicion en la bolsa si, en el
mencionado plazo de dos (2) dias, efectla renuncia expresa justificada por alguna de las
siguientes causas:

- Hallarse el aspirante en situacion de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad
profesional, asi como si se encuentra en situacion de permiso de maternidad o
paternidad, y en aquellos casos en que se produzca la renuncia expresa de la
madre gestante que se encuentra entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto.

- Encontrarse el aspirante, en el momento del llamamiento, prestando servicios en
otra Administracion Publica.

La renuncia por cualquiera de estas causas, deberd ser acreditada mediante

presentacion del correspondiente justificante médico expedido por el facultativo
correspondiente, o bien, certificado de prestacion de servicios expedido por la
Administracion Publica competente.

12.6. Finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, por finalizacion de la
situacion que dio lugar a su nombramiento, el aspirante sera reincorporado,
automaticamente, a la bolsa de trabajo manteniendo el mismo nimero de orden que tenia.

12.7. Los integrantes de la bolsa de trabajo estdn obligados a sefalar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los U(nicos
responsables de la fidelidad de los mismos.

12.8. La vigencia de la bolsa de trabajo sera por tiempo indefinido o hasta que se
constituya una nueva bolsa con posterioridad.

BASE DECIMO TERCERA.- Vinculacién de las bases e interposicion de recursos

13.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal calificador y
a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran
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ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y, potestativamente y previo,
recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.
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ANEXO UNICO: MODELO DE INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN LA CREACION DE
UNA LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION INTERINA DE P UESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADM _INISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, POR EL SISTE _MA DE CONCURSO, DEL
AYUNTAMIENTO DE CATRAL

D./Da. , con D.N.I ndmero
, con domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Avda/ Plaza/

, n° , piso , CP:

, de , provincia de

, con numero de teléfono y con

direccion de e-mail ,

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de
trabajo para la provision interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, por el sistema de
concurso, del Ayuntamiento de Catral.

SOLICITA:

Ser admitido en la creacion de la bolsa de trabajo, para cubrir, puntualmente, las
necesidades del servicio de Secretaria-Intervencion por motivos de ausencia, vacante o
enfermedad (baja, vacaciones, permisos o licencias), ya sea por parte del titular de la plaza, o
bien por parte de la persona que actualmente tiene nombramiento interino por parte de la
Direccibn General de Administracion Local dependiente de Presidencia de Generalitat; y
siempre y cuando el Ayuntamiento de Catral, previamente, haya solicitado nombramiento
interino para la mencionada sustitucion a la Direccion General de Administracion Local
dependiente de Presidencia de Generalitat, en los casos legalmente establecidos.

DECLARA:

Que acepto expresamente el contenido integro de las Bases del proceso de constitucion
de la bolsa de trabajo.

DOCUMENTACION APORTADA:

(La documentacion a incluir deberd estar ordenada, de acuerdo a los apartados del
baremo obrante en las presentes bases y deberé ir numerada correlativamente).
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PUNT ) AUTOBAREMACION Rgggé‘\%om
APARTADOS DEL BAREMO iy PAGINAS EFECTUADA POR EL
MAX. ASPIRANTE PARA EL
TRIBUNAL
1. a) En puestos De la ala
reservados a FALHCN
1. b) En puestos de la
1. EXP. misma categoria 8.00 De la ala
PROFESIONAL profesional (A1)
1. ¢) En puestos
categoria profesional De la ala
inferior a Al
2. SUPERACION DE PRUEBAS
SELECTIVAS DEL INAP 12,00 | Dela ala
3. a) Titulaciones
académicas oficiales 3,00 De la ala
3. b) Cursos de
formacion y
7,00 De la ala
3. TITUL. perfeccionamiento.
ACADEMICAS
3. ¢) Conocimiento de 400 De la ala
idiomas comunitarios '
3.d) Conocimiento del 700 De la ala
Valenciano '
PUNTUACION TOTAL
Ademas, de la documentacién objeto de puntuacion deberé aportar:
L] Original o Fotocopia DNI/NIE del aspirante.
L Titulacion exigida para el subgrupo Al.
L] Justificante pago tasas.
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En Catral a de de 2021

(firma del aspirante)

Lo que se hace publico para general conocimiento desde su publicacion.

En Catral, La Alcaldesa-Presidenta

M2 Inmaculada UBEDA PASCUAL

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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