/ o e ’ . ’ Fosy ) {/;';;‘\‘ D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @502

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 219 de 17/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

11235 CONVOCATORIA 20/23 BASES BOLSA TEMPORAL DE AUX SOCIAL, SUBESCALA AUX GRUPO C
SUBGRUPO C2 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE

EDICTO

Por Decreto de la Tercera Teniente de Alcalde delegada del 4rea de Recursos
Humanos numero TA03/00254/2020, de 06/11/2020, se han aprobado las bases de la
Convocatoria 20/23, para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar
Social de este Ayuntamiento, encuadrada en la plantilla de personal laboral, subescala
auxiliar, Grupo de clasificacion C, subgrupo C2, a través del sistema de concurso-
oposicion, con el contenido y alcance siguiente:

CONVOCATORIA 20/23

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
AUXILIAR SOCIAL, ENCUADRADA EN LA PLANTILLA DE PERS ONAL LABORAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGR UPO C2,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIB RE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar Social de este Ayuntamiento (Subgrupo
de Clasificacion C2), para futuros nombramientos como personal funcionario interino o
contratacion laboral temporal, siempre que se dé alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 16.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Puablica Valenciana.

La plaza estd encuadrada en la plantilla de personal laboral, subescala auxiliar, Grupo
de clasificacion C, subgrupo C2 de los previstos por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel
de complemento de destino 14 y demas emolumentos que correspondan de
conformidad con la legislacion vigente.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino
o laboral temporal, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

4.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Medio en cuidados auxiliares de
enfermeria o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Autonoma
competente, o de la Administracidbn General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

Tercera. Presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calp,

Pag. 2 11235 /2020



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 219 de 17/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

presentandose en el registro general de éste o en la Sede Electrbnica, en el modelo
oficial que sera facilitado por el Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias naturales a
partir de la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Las instancias podran presentarse igualmente mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que rednen todos los
requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o promesa.

En la misma instancia deberan también relacionar (sin aportar documentacion alguna)
aquellos méritos que quieran que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.

No se puntuaran los méritos que no hayan sido relacionados.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a las
personas aspirantes excluidas, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 5
dias naturales.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. Dicha publicacion servird de notificacién a efectos de impugnaciones
Yy recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias habiles
desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunal calificador

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, asi como el resto de disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
estara integrado por los miembros siguientes:
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1. Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera o laboral fija de igual o
superior categoria a la plaza que se convoca.
2. Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien este delegue.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo de igual
0 superior categoria a la plaza que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hard publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la
pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para las pruebas, que seran
nombrados por la Tenencia de alcaldia de Recursos Humanos, asi como el personal
de soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las causas de
abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico,

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la categoria Tercera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

Sexta. Normas del procedimiento selectivo

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se haran publicos en el tablén de
anuncios de la Corporacion, y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como natificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Las personas aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
organo técnico de seleccion podré apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "F", de conformidad con la Resolucion de 21 de enero de 2019 de la
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Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y Libertades
Publicas (DOGV num. 8473, de 28/01/2019), segun lo establecido en el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio : Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Anexo de esta
convocatoria.

Se valorara 0,30 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,10 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorard de 0 a 15 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Auxiliar Social, durante un periodo méximo de 1 hora, y que estara
relacionados con el Temario que figura en el Anexo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 7,5 puntos.

La calificacion final se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion en cada uno
de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
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maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacibn maxima obtenida.

La calificacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuacidon maxima de esta fase sera de 10 puntos.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en la Sede Electrdnica, en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacién de
personas aprobadas, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal, una copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que
previamente se hayan relacionado en la instancia.

No se procederd a la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el presente
procedimiento.(Base Tercera)

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta un maximo de 7 puntos): Sélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de trabajo en puestos de Auxiliar Social en cualquier
entidad local, como personal funcionario o laboral, a razon de 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por cada mes completo de trabajo en puestos de Auxiliar Social en cualquier
Administracion diferente a las entidades locales, como personal funcionario o laboral, a
razén de 0,10 puntos por mes completo.

2.- Permiso de conduccidn: (hasta un maximo de 0,25 puntos)

Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B: 0,25 puntos.

3.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un méaximo de 2 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,8 punto.
¢) De 50 a menos de 75 horas: 0’6 puntos.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0’4 puntos.
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e) De 15 a menos de 25 horas: 0’20 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras
Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 0.75 puntos): siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel Al de conocimientos de valenciano 0’10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0’20 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 0’30
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0’50 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0.60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 0.75
puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 10
puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de
las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un
plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Octava. Calificacion definitiva y relacion de perso  nas aprobadas

1. La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso y sera la que determinaré el
orden de las personas aspirantes para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de
Auxiliar Social del Ayuntamiento de Calp, dejando sin efecto cualquier otra vigente.

2. En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:
a) En primer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.
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Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

Si el porcentaje de discapacidad fuere el mismo, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se acudira a
continuacion a la calificacibn mas alta por méritos de experiencia, y si continuara el
empate, a la puntuacion mas alta obtenida por estar en posesion del permiso de
conduccion de la clase B.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

b) Si el empate se produce entre aspirantes que no tengan acreditado ningdn
porcentaje de discapacidad, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion. Si persistiera el empate se acudird a continuacion a la calificacion
mas alta por méritos de experiencia, y si continuara el empate, a la puntuacion mas
alta obtenida por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

La relacion final de personas aprobadas se publicard en el Tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la Tenencia de
Alcaldia de Recursos Humanos, con propuesta de nombramiento de la persona
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo.

3. En el supuesto de que ninguna persona aspirante haya superado los dos ejercicios
de la fase de oposicion, el Tribunal podra proponer la creacién de una bolsa con
aquellas personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio,
ordenadas por la puntuacion obtenida en el mismo, resolviéndose los posibles
empates en la forma indicada en el apartado anterior.

4. La llamada a las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto
se necesario cubrir las necesidades del servicio.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via con la persona que corresponda, se procedera al envio de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48
horas desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o
en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el
altimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de puntuacion
de la misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara
la exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o permiso de maternidad/paternidad por el periodo legalmente
establecido.
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5. La Bolsa de trabajo tendr& caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para ocupar
un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento.

Del mismo modo una vez que se produzca el cese en en el puesto de trabajo, la
persona interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya
completado 6 meses con nombramiento interino o contratacion temporal.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo namero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

6. La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios prorrogables tacitamente. Estara
en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de una nueva.

Novena. Incidencias

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la normativa
general y supletoria de aplicacion.

Décima. Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participaciébn en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha instituciéon los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Undécima. Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas..
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, en lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacioén y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.
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ANEXO

Tema 1. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos vy
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 4. La Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad
(1). Disposiciones generales. De las actuaciones de la Administracion de la Generalitat en
materia de personas con discapacidad: Disposiciones comunes. Sanidad. Educacion. De la
insercion laboral.

Tema 5. La Ley 11/2003 (ll). Inclusién social. Transportes. Accesibilidad y eliminacién de
barreras. Actividades culturales y deportivas. De la participacion en la vida politica y publica.
De los ajustes razonables.

Tema 6. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia (I). Disposiciones generales. El
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 7. La Ley 39/2006 (Il). La calidad y la eficacia del Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Infracciones y sanciones.

Tema 8. El Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al
sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas.

Tema 9. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Titulo Preliminar. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Catalogo
y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 10. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.

La Tercera Teniente de Alcalde. Ana Isabel Perles Ribes.
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istro de Entrada
=

Solicitud admision
pruebas selectivas

= AYUNTAMIENTO de

| Raw. 02 -HMsrzo 2014

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apeilidos y Nombre o Rexdn Soclal CLFRV/HLF I DN/ NLE. | Pasaporte

Sena Fecha Macimienio Maclznalidad
D Homibre D Mujer

Cirecclcn {Calle, Avenlda, Plazs, =fc.} Hamero Elcgue Escalers  Flso Puerta
Codigo Posial Faoblacicn Provincia
Telefonos de contacto Fax Direcclon de correo electronlco

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Conmvocatoria Fecha Edicio [Bases) Dencminacikon de la plaza

|:|:| oposician [ | Goncurss.Opoasicién [ | concurss :] [D Libre Dnmmm]

3. DOCUMENTACION APORTADA

(] oML o andlogo

[ Titulacién académica

[] Justificant= de pago de las tasas de examen
[] Pemizo de conducir (indicar)
[ otros (indicar)

Cira documentacion a valorar:
Experlencla profeslonal:

|#|:|'—- de vida O de trabaje o némina [ | F -'-n.lc:ur:me:\|
Si &l Ayuntarmiento yva poses alguno de los documentos A presentar, N0 SErd Necesano aportaros nuevamenie.
Indique a continuacion, detalladamente, los documentos que obran en nuastro poder:

Tipo documento Fecha documento  Indigue en gue sxpedlents
[eommals, rdeing, vida Mbofal, cursos, i) [obbgatorie) Expediante iThi, cornecateria. wdyy, i)

4. SOLICITA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a gue se refiere |a presente instancia y DECLARA gue son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones para el ingreso v las especialmente sefaladas en la
convocatona anteriommenie citada, comprometiendose a probar docurnentalments todos los datos que figuran en esta soliciud.
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Calp a, de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.1. AYUNTAMIENTO DE CALP

Sagin oe ndice o e Ley Orpdsice 1SS de 1T e driembvs S Frotecsidn de Seins e cenkcier sewotel or defng ce cankcisr peraznal ressgidos a0 ke Srenesie (noiencs quecesds (thegredss Swsino
Sl fohers “Magism© ¢ del Sotees Ok . S pare las v loz ul Ay S Calp. S coroeresrdn oz Zw wooana Fem

1 SIS PO DE SOOSQM & kT srecepdusds an (s Epiziacion wigerds. Dichoz FOY ante lox cal & -1 o s con Jomicilz an
Awde. Mac 13 S53710-Cal,
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