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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

13208 BASES BOLSA EMPLEO PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE PLAZAS DE ARQUITECTO
TECNICO MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO

Expediente n°: 35336/2018

Asunto: APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE PLAZAS DE ARQUITECTO
TECNICO MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO.

Tramite: Anuncio
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas para la constitucion
de una Bolsa de empleo para el desempefo provisional de plazas de Arquitecto/a
Técnico mediante nombramiento interino, cuyas bases aprobadas mediante
Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos N.° 2018-3362 de fecha
13/12/2018 se transcriben integras a continuacion:

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo
para provision, mediante nombramiento interino, de plazas de ARQUITECTO
TECNICO, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica; Clase, Técnico Medio, que se encuentren vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para poder participar en el Concurso-Oposicion los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los restantes Estados miembros
de la Union Europea; o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores segun los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana y la Ley 17/93 de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a, aparejador/a o equivalente,
grado en Arquitectura Técnica, grado de Ingenieria de la Edificacion, o equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada, o en su caso, en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion educativa competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
las funciones de la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.

TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
dirigida al presidente de la Corporacion, en la que deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias se acompafaran de justificante acreditativo de haber ingresado
en la Tesoreria Municipal la cantidad de 24,04 €., en concepto de derechos de
examen, estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, debiendo acreditar este extremo, igualmente, mediante documento
justificativo acompafara a la solicitud, debidamente compulsado.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento en el Banco Mare Nostrum y cuyo codigo de identificacién es
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ES94-0487.0421.55.2080000071, especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde.

Se presentaran dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, dara lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucion por la que se
apruebe la relacion de aspirantes admitidos.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon de la
sede electronica la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia mediante la cual se
expondra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra esta Resolucion se podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
hébiles, las cuales seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia en un plazo no superior
a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se hara publica la lista definitiva de
aspirantes incluidos y excluidos de la convocatoria, asi como la composicion
individualizada del Tribunal Calificador, en el Tablon de anuncios de la sede
electronica.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Todos los vocales deben ser personal funcionario que posea una titulacion igual o
superior a la requerida para proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

5.1. Composicion

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Corporacién, que
deberan estar en posesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer el
puesto convocado.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente Técnica y los vocales
deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley 40/2015;
Asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la
citada Ley.

Asimismo deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccion,
quienes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracion publica.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de las mismas.

SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las Bases una vez aprobadas se publicaran integras en el B.O.P.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran en el Tablon de
anuncios de la sede electronica.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en el Tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento con 5 dias de antelacion como minimo, y
expresando el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciaran en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la
celebracién de uno y otro un minimo de 48 horas y hacerse publico el anuncio de su
comienzo con una antelacion minima de 24 horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) OPOSICION.
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B) CONCURSO

A) FASE DE OPOSICION

Estara compuesta por los ejercicios que a continuacién se indican:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro
opciones de respuesta, de las que sélo una sera valida, sobre el contenido de los
temas del programa que consta al final de la convocatoria con un tiempo de resolucion
maximo de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos, que equivale a 30 preguntas contestadas
correctamente. El resultado final se adoptara mediante una regla de proporcionalidad,
partiendo de que 60 puntos equivalen a la calificacion de 10

Cada respuesta contestada correctamente sera valorada con 0,166386 punto.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver durante un tiempo maximo que determine el Tribunal, uno o
MAas supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionado con tareas propias de
las funciones asignadas a la plaza convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales para consulta a los efectos de
realizar el supuesto practico.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

El ejercicio se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.

La calificacion de cada aspirante en este ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

B) FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que por haber superado todos los
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ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en
el término de cinco dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los
méritos que aleguen, de los que puntuaran en esta fase, adjuntando certificaciones o
justificantes acreditativos de los mismos, en original o fotocopia compulsada.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes al
Concurso-Oposicion, a valorar por el Tribunal, son los que a continuacion se
relacionan, con la puntuacion que se indica teniéndose en cuenta solamente aquellos
contraidos por el aspirante hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

La puntuacién maxima alcanzable sera de 10 puntos.

a) Servicios Prestados:

- Por servicios prestados en la Administracion Publica (incluyendo sector
publico), hasta un maximo de 3 puntos, se valorara de la siguiente forma:

a.- 1 punto / ano de servicios como Arquitecto/a Técnico/a,
prorrateandose los periodos inferiores al afio, aunque teniendo sélo en cuenta
los meses completos de servicio.

b.-0,50 puntos /ano de prestacion de servicios en la Administracion
Publica (incluyendo sector publico), en categorias distintas al objeto de la
convocatoria, prorrateandose los periodos inferiores al afio, aunque solo se
tendra en cuenta los meses completos de servicio.

- Por servicios prestados como Arquitecto/a Técnico/a en la empresa privada
hasta un maximo de 2 puntos, se valorara de la siguiente forma: 0,75 puntos
por afio entero de prestacion de servicios, prorrateandose los periodos
inferiores al ano, aunque solo se tendra en cuenta los meses completos de
servicio.

b) Cursos y Masters

- Se valorara hasta un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades
homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
todos debidamente homologados, la valoracion de estos méritos se hara de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Cursos de 10 horas o0 menos (0,20 puntos).

- Cursos entre 11 y 30 horas (0,40 puntos).
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- Cursos entre 31y 50 horas (0,60 puntos).

- Cursos entre 51y 75 horas (1,00 puntos).

- Cursos entre 76 y 100 horas (1,20 puntos).
- Cursos de mas de 100 horas (1,50 puntos).

Cuando la duracion del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Por la posesiéon de Master distinto al exigido para la titulacion objeto de la
convocatoria: (1 punto)

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion servicios prestados: En Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano correspondiente de la Administracién donde
se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos y el
concreto puesto de trabajo consignado en el nombramiento como funcionario/a, y
certificado de empresa o contrato de trabajo, acompanado de vida laboral, para el
personal laboral. En empresa privada, certificado de vida laboral del trabajador.

Acreditacion de cursos y masters: Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el numero
de horas lectivas. Los cursos en los que no se acrediten el nUmero de horas, seran
valorados con la minima puntuacion.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion a que se
adicionara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, que determinara el orden en
la Lista de llamamientos.

En caso de empate, primara la nota obtenida en la fase de oposicién; de persistir éste
la obtenida en el segundo ejercicio; por ultimo, de persistir, la de inicio del primer
apellido por orden alfabético

NOVENA: RELACION DE APROBADOS

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal las relaciones de aprobados por
orden de puntuacion.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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En el plazo de 10 dias naturales a contar de la publicacion de la lista de
aprobados, el aspirante que figure en ella debera presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

§ Fotocopia del D.N.I. (acompafado del original para su compulsa)

§ Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) de la
titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion

§ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica, no hallarse inhabilitado para el
desempefo de funciones publicas, profesion u oficio, por sentencia firme.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico en ésta Corporacion
Municipal, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren
acreditados con motivo de su anterior nombramiento.

DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 33/1999 de 9 de marzo del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de la funcidon Publica Valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; y demas disposiciones normativas que
resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO

Tema 1: La constitucion Espanola de 1978.Estructura y principios
fundamentales, derechos y deberes: su garantia y suspension. Principios rectores de
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la Politica Social y Econdmica. El Tribunal constitucional: clases y efectos de las
sentencias. Reforma Constitucional. La Corona.

Tema 2: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las leyes. Leyes estatales y autondmicas. Relaciones entre el
Ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Los tratados
internacionales,como normas de derecho interno, especial referencia a los tratados de
la CE.

Tema 3: El gobierno y la Administracion. Principios constitucionales de la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos de
control dependientes de las Cortes: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
El Poder Judicial.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: aprobacion y
reforma. Estructura y principios fundamentales. Las competencias de la Generalitat
Valenciana. Especial referencia al régimen local: desarrollo legal y reglamentario.

Tema 5: El procedimiento administrativo. Principios generales. Normas
reguladoras. Computo de plazos, notificacion y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo general. Terminacién. EI silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos. La validez de los actos administrativos. Actos
nulos de pleno derecho y anulables. Los Recursos administrativos:clases.

Tema 6. La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones
publicas. La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos
privados de las Administracién en el ordenamiento vigente.

Tema 7. Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.La seleccion del contratista.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Ejecucién y
modificacion de los contratos administrativos

Tema 8. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contratos de colaboracién entre el sector publico y
el sector privado.

Tema 9.La ordenacion urbanistica en la Ley 5/2014, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana (LOTUP).
Ordenacion estructural y pormenirizada.- El régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y derechos de los propietarios en
funcion de la clasificacion del suelo.

Tema 10.- Legislaciéon en materia de la conservacién y proteccién del Patrimonio
Histérico Artistico. La legislacion valenciana. Bienes de Interés Cultural. Bienes de
Relevancia Local.Plan Especial de Ordenacion y Proteccion del Centro Histérico de
Orihuela..Ambito. Grados de Proteccién. Catalogo.

Tema 11. Real decreto 314/2006, Codigo Técnico de la Edificacion (CTE).
Disposiciones Generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del
Proyecto y documentacion general de seguimiento de la obra.
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Tema 12.Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de seguridad
en caso de incendio DB-SI. Cddigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Documento
basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad DB-SUA.

Tema 13.-La supresién de barreras arquitecténicas. Concepto. Normativa aplicable.
Competencia local, incidencias en el disefio urbano, accesos, circulaciones y servicios.

Tema 14: Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat en materia de accesibilidad
en la edificaciéon de publica concurrencia y en el medio urbano.

Tema 15.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Ley 7/2002, de 3 de
diciembre, de la generalitat Valenciana, de proteccion contra la contaminacién
acustica.

Tema 16.- Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de proteccion
frente al ruido DB-HR.

Tema 17. Ley 38/1999 de 5 de Noviembre de Ordenacién de la Edificacion. Ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificaciéon. Responsabilidades y garantias.

Tema 18.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento
de la Calidad de la Edificacion (LOFCE) y Reglamento de Gestion de la Calidad en
obras de edificacion (Decreto 1/2015, de 9 de enero, de la conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio ambiente). Planificacion del control. Libro de
Gestion de calidad de Ifia obra (LG14).

Tema 19. Decreto 151/2009, de 2 de Octubre, del Consell por el que se aprueban
las exigencias basicas de disefio y calidad en edificios de viviendas y alojamientos y
sus modificaciones.

Tema 20.- Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de Salubridad
DB-HS. Exigencias basicas de ahorro de energia. Documento basico HE. Cddigo
Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad estructural: cimientos (Documento basico
SE-C). Bases de calculo y acciones en la edificacion (Documentos basicos SE y SE-
AE).

Tema 21: El deber de conservacién de los edificios. Normativa reguladora. El
informe de evaluacion de los edificios;procedencia y alcance.

Tema 22.- Situacion de Ruina e Intervencién en edificios catalogados.

Tema 23.- Licencias. Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion
responsable. Competencia y procedimiento. Cédula de Garantia Urbanistica y
Parcelaciones.

Tema 24.- Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras ejecutadas sin licencia o
disconformes con la misma. Suspensién y revision de licencias. Infracciones
urbanisticas y procedimiento sancionador.

Tema 25: Edificacion en Suelo No Urbanizable. Casuistica. Procedimientos.
Autorizaciones de usos y aprovechamientos en el SNU. Intervencién de la
Administracion autondmica.

Tema 26: La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de
mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacién de la Ley 22/1988, de
Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas. Evolucion y objetivos de la Legislacion de Costas.
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Tema 27. RDL 7/2015,de 30 de octubre,por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 28. Orden de 7 de diciembre de 2009, de la Conselleria de Medio ambiente,
Agua, Urbanismo y Vivienda, por la que se aprueban las condiciones de disefio y
calidad en desarrollo del decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell

Tema 29. Decreto 112/2012, de 26 de junio por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del productor del
residuo de construcccion y demolicion.

Tema 30. La Seguridad y Salud en las obras de construccion. Normativa reguladora.
Sujetos que intervienen en las obras y sus obligaciones. Estudio de Seguridad y Salud
en los proyectos de obra. Estudio Basico de Seguridad y Salud en los proyectos de
obra. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
EL CONCEJAL DELEGADO DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Rafael Almagro Palacios
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