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Ayuntamiento de San Fulgencio

BASES PARA LA CONSTITUCION POR CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER DE
URGENCIA, EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN FULGENCIO, DE BOLSA DE TRABAJO
CON OBJETO DE ATENDER CON CARACTER TEMPORAL POSIBLES NECESIDADES

DE PERSONAL EN EL SERVICIO MUNICIPAL DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.- Fundamento y Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes Bases Reguladoras es establecer las normas que habran de regir el
proceso de constituciéon de Bolsa de Trabajo con objeto de atender posibles necesidades de personal
dentro del Servicio de Ayuda a Domicilio que se viene prestando por este Ayuntamiento.

Al dia de la fecha son dos las empleadas municipales (Auxiliares de Hogar) que cubren el
Servicio con dedicacién a jornada completa (37,5 horas semanales), cuyos beneficiarios se encuadran
en el perfil de personas mayores y/o discapacitadas, razén por la cual la posible ausencia prolongada
de alguna de las trabajadoras puede provocar situaciones de desatencién o desamparo que se tratan de
evitar con la constitucion de esta Bolsa, dada la esencialidad del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Ambas plazas se encuentran recogidas entre el personal laboral dentro del Anexo de Personal
del Presupuesto del Ayuntamiento.

El articulo 19.Uno de la Ley 6/2018 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 establece importantes limitaciones para la incorporacién de nuevo personal en el sector
publico, y el apartado siguiente del propio articulo 19 prohibe con caracter general la incorporacion
de personal con caracter interino o temporal, si bien deja una puerta abierta a la contratacién de
personal temporal, nombramiento de personal estatutario temporal o nombramiento de funcionarios
interinos en casos excepcionales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que afecten al
funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales.

2.- Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en las presentes Bases en el marco
de las normas reguladoras de procesos de seleccion y provision de personal temporal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3.- Publicidad
De la aprobaciéon de la presente convocatoria se dard publicidad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Respecto a los tramites posteriores y a las Bases integras, seran objeto de publicacién
unicamente mediante anuncios en el Tablon de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento de San
Fulgencio.

4.- Contratacion

La posible contratacién de integrantes de la Bolsa de Trabajo a constituir se basa en la
esencialidad del servicio que justifica la presente Convocatoria, puesta en relacion con las severas
limitaciones, vigentes al dia de la fecha, de aprobacién de Oferta de Empleo Ptiblico e incorporacién
de nuevo personal por esta Administracion, en el contexto de una posible ausencia de alguna de las
dos auxiliares que actualmente trabajan en la prestaciéon del servicio que haga necesaria sus
sustituciéon durante el tiempo que dure esa ausencia o bien por otras razones expresamente
justificadas de necesidad, urgencia y desarrollo de las funciones propias del servicio.
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Los posibles contratos se concertaran en régimen de personal laboral temporal. Al respecto,
el articulo 15.1 b) Estatuto de los Trabajadores prevé la posibilidad de celebrar contratos de duracién
determinada cuando la acumulacién de tareas asi lo exija, mientras el articulo 15.1 c) del propio
Estatuto de los Trabajadores permite la contratacién temporal con duracién determinada en el
supuesto de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo. De
conformidad con dichos preceptos, en el contrato que se concertare con algin/a integrante de la Bolsa
de Trabajo que se constituya debera especificarse tanto su caracter temporal y duracién como, en su
caso, el nombre del/la trabajador/a sustituido/a y la causa de sustitucién.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen retributivo. - Asimilado a Funcionarial, Grupo E.

Funciones: Seran las propias de Auxiliar de Hogar (Ayuda a Domicilio), en particular y sin
perjuicio de otras que resultaren acordes a la naturaleza del puesto:

Atencion y cuidado personal de personas beneficiarias del servicio para acostarse, levantarse,
aseo, higiene personal, vestirse, calzarse, etc.

Apoyo en movilidad dentro del domicilio y entorno general.

Acompafiamiento de dichas personas y realizacién de gestiones en su favor.

Limpieza del hogar de personas beneficiarias, asi como preparacién y control de alimentos.

Tareas educativas.

Se trata de un puesto de trabajo a jornada completa de 37,5 horas semanales.

TERCERA. - REQUISITOS DE 1.0S/AS ASPIRANTES/AS

Todos ellos deberan poseerse tanto en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones como en el momento en que fuese requerido por el Ayuntamiento de San Fulgencio
para firmar su contrato.

1.- Requisitos Genéricos

a) Poseer la nacionalidad espafiola; o bien ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o de otro Estado con el cual se haya firmado un Tratado con la Unién Europea
ratificado por Espafia en el que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en
los términos y conforme a lo dispuesto en la correspondiente normativa. Estas
previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, a los cényuges de
ciudadanos espafioles y nacionales de paises pertenecientes a la Unién Europea siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de esa edad
dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefio de las
tareas.

d) No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de

Ayuntamiento de San Fulgencio
Plaza de la Constitucion, 26, San Fulgencio. 03177 Alacant/Alicante. Tfno. 96 679 42 01. Fax: 96 679 44 30

Cod. Validacion: 3XZWQ4NEAMDCG4J99HMHLSSPP | Verificacion: http://sanfulgencio.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12



Ayuntamiento de San Fulgencio

haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente en el momento.

2.- Requisitos especificos.

Asimismo, debera acompaiiar o incluir en su solicitud una declaracion de aceptacién de la
obligatoriedad de realizar los desplazamientos inherentes al caracter itinerante del puesto de trabajo
por sus propios medios (la ausencia de dicha declaracion serd motivo de exclusion).

3.- Titulacion.

Se debera poseer cualquiera los siguientes requisitos de acceso o cumplir los requisitos para
su obtencion en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

-Certificado de profesionalidad en atencién socio-sanitaria a personas en domicilio o de
atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a
domicilio.

-Certificado acreditativo de habilitaciéon excepcional para personas de 55 afios 0 mas y
acrediten experiencia laboral de al menos 3 afios en los tltimos 10 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en la categoria de ayuda a domicilio.

-Titulacion de Formacion Profesional de la misma familia o rama.

Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de las plazas, acreditindose las condiciones personales de aptitud mediante
dictamen vinculante expedido por el érgano competente.

A estos efectos, se adoptardan para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo. Para ello, los/as interesados/as deberan formular peticién concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes de participacion, que podran presentarse conforme al modelo que figura en el
Anexo I de las presentes Bases, deberan presentarse en el Registro de Entrada de documentos del
Ayuntamiento de San Fulgencio (Plaza de la Constitucién, 26. 03177 San Fulgencio, Alicante) en el
plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Si el ultimo dia de plazo es sabado,
domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Si la solicitud, de conformidad con el articulo 16 la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presenta en otras sedes,
el/la aspirante debera anunciar al Ayuntamiento de San Fulgencio la presentacién de la solicitud
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mediante correo electrénico enviado a padron@ayto-sanfulgencio.es en el mismo dia o, como
maximo, antes de las 13:30 horas del primer dia habil siguiente. La acreditacion de la recepcién del
referido correo electrénico se efectuara mediante diligencia extendida por el Secretario del
Ayuntamiento. Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida en
el Ayuntamiento de San Fulgencio con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en
el presente parrafo. Transcurridos cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha limite
del plazo de presentacién sin que se haya recibido la solicitud, esta no serd admitida en ningtin caso,
declinando el Ayuntamiento de San Fulgencio cualquier responsabilidad por este motivo.

Las Bases integras se publicardn tinicamente en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(www.sanfulgencio.es), y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

A la solicitud, el/la aspirante habra de acompafiar:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. La presentacion de dicha fotocopia
compulsada en fecha posterior a la sefialada como limite de validez del documento original se tendra
por un defecto no subsanable.

- Documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso. No se valoraran
aquellos méritos cuya documentacién acreditativa se presente una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. En ellos se especificard la categoria profesional, la duraciéon de los
contratos o servicios prestados y si el contrato ha sido a jornada completa o parcial. Si la jornada ha
sido parcial se especificara el niimero de horas a la jornada diaria, semanal o mensual

Al efecto, los documentos seran originales, legalizados mediante documento notarial, o, caso
de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas por 6rgano competente.

-Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

-Si procediese, fotocopia compulsada de acreditaciéon oficial de equivalencia de titulo
requerido.

(Nota: El/la aspirante que presente presencialmente la solicitud en el Registro del
Ayuntamiento de San Fulgencio y desee que las fotocopias necesarias le sean realizadas y/o
compulsadas en el propio Ayuntamiento de San Fulgencio, podrd solicitarlo en el momento de
presentacion de su solicitud; considerando que se trata de documentacion destinada a obrar en un
expediente municipal, por los servicios municipales se hardn y/o compulsardn las fotocopias,
debiendo abonarse por el/la aspirante las tasas previstas en las correspondientes Ordenanzas
municipales.).

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 6,01 euros, y
que deberd ingresarse en la cuenta municipal (Banco SabadellCam) n° ES85 0081 1446 89
0001009610. El abono de la misma se realizara por transferencia bancaria dirigido a: Ayuntamiento
de San Fulgencio (Pruebas Bolsa de Trabajo Servicio de Ayuda a Domicilio), Plaza de la
Constitucion, 26, CP 03177, debiendo especificar el nombre y apellidos del/la aspirante y haciéndose
constar la referida inscripcién. El pago de la tasa se hard constar en el momento de presentar la
instancia, mediante original o copia compulsada del resguardo acreditativo de la orden de
transferencia.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
puiblicas, ni haber sido despedido disciplinariamente de empleo consistente en ejercicio de funciones
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similares, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente en el momento.

El no abono de los derechos de examen sera considerado defecto no subsanable y
consiguiente causa de exclusion del/la aspirante del procedimiento selectivo. En ningin caso la
presentacion y pago sustituird el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

No se procedera a devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable al/la interesado/a, tales como, por ejemplo, no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Lista provisional. - Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictarad resolucion dentro del plazo de cinco dias declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Caso de que no hubiese ninguna persona excluida, la
Resolucién contendra directamente la lista definitiva de personas admitidas.

2-. Los aspirantes provisionalmente excluidos podran presentar en el Registro de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de San Fulgencio las subsanaciones o alegaciones que estimen
oportunas en un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Si las subsanaciones o alegaciones, de conformidad con el articulo 16 la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentan en
otras sedes, el/la aspirante debera anunciar al Ayuntamiento de San Fulgencio la presentacion de las
mismas mediante correo electrénico enviado a padron@ayto-sanfulgencio.es en el mismo dia o,
como maximo, antes de las 13:30 horas del primer dia habil siguiente. La acreditaciéon de la
recepcion del referido correo electrénico se efectuara mediante diligencia extendida por el Secretario
del Ayuntamiento. Sin la concurrencia de estos requisitos, no seran admitidas las alegaciones si son
recibidas en el Ayuntamiento de San Fulgencio con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
sefialado en el presente parrafo. Transcurridos tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la
fecha limite del plazo de presentacion sin que se haya recibido la solicitud, esta no serad admitida en
ningtin caso, declinando el Ayuntamiento de San Fulgencio cualquier responsabilidad por este
motivo.

3.- Lista definitiva. - Finalizado el plazo otorgado para subsanar defectos y para
reclamaciones, las presentadas seran resueltas por el Sr. Alcalde-Presidente, procediendo a aprobar la
lista definitiva.

Si no se produjese ninguna alegacion a la lista provisional la misma pasara a ser definitiva
una vez finalizado el plazo establecido para presentar reclamaciones contra ella.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en la
cual se pudiera incurrir por el /la aspirante.

Tanto la lista provisional como la definitiva seran publicadas en el Tablon de Anuncios y
Sede Electronica Municipal.

No se procedera a la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.
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En la Resolucion de la Alcaldia por la cual se determine la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as se nombraran los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros, los cuales seran
nombrados por el Sr. Alcalde, debiendo designarse el mismo ntimero de suplentes:

» Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
San Fulgencio o de otra Entidad Local de la Comunidad Valenciana.

*  Actuard como Secretario/a del Tribunal el Sr. Secretario del Ayuntamiento de San
Fulgencio, que podré intervenir con voz y voto. Caso de ausencia, podra ser suplido
por un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Fulgencio.

= Tres vocales, los cuales habran de tener la condicién de empleados publicos
(funcionarios de carrera o personal laboral fijo), del Ayuntamiento de San Fulgencio
o de otra Entidad Local de la Comunidad Valenciana.

Todos los miembros del Tribunal en cuanto tales deberdn poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; pudiendo disponerse
también la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
quienes se limitaran al asesoramiento en sus Especialidades Técnicas, en base exclusivamente a las
cuales, colaboraran con el Tribunal.

2.- El Tribunal no podréa actuar sin la presencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
Bases.

Los suplentes nombrados podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular,
excepto una vez iniciada cada sesién, en la cual no podran actuar alternativamente.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de las pruebas selectivas, asi como
cualquier reclamacién que no tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante el Sr. Presidente
del mismo antes de la calificacién de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar
la prueba siguiente o antes de su disolucién con la propuesta definitiva de nombramiento.

SEPTIMA. - DESARROLIL.O DEL PROCEDIMIENTO
El proceso de seleccién estara formado por las siguientes fases:
1°-. Fase de oposicion.

Los aspirantes deberan contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test relacionadas con
el temario expuesto en el Anexo II de las presentes Bases.

Cada respuesta acertada computara 1 punto. Las respuestas erréneas no descontaran.
La puntuacién maxima de esta prueba sera de 50 puntos.

Quedaran eliminados/as todos aquellos/as aspirantes/as que no alcancen en este ejercicio una
puntuacion de 25 puntos.
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22.- Fase de concurso.

La puntuacién maxima sera de 22 puntos. Se valoraran los servicios prestados de la siguiente
forma:

1.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados directamente con la plaza ofertada
0 equivalente, convocados u homologados por centro u organismo oficial de formaciéon u
organizaciones sindicales, finalizados con posterioridad al 31 de diciembre de 2012 y con duracién
igual o superior a 15 horas, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo a la siguiente
escala:

-Entre 15y 25 horas, 0,25 puntos.
-Entre 26 y 50 horas, 50 puntos.
-Entre 51 y 75 horas, 0,75 puntos.
-Entre 76 y 100 horas, 1 punto.
-Mas de 100 horas, 1,5 puntos.

En este apartado no se puntuaran cursos de ningtn idioma. Tampoco los de una carrera
académica, doctorado, institutos universitarios, que formen parte de un plan de estudios del centro.
Tampoco los cursos de preparacion o formacién relacionados con procesos de especializacién y
seleccion de empleados publicos, de promocién interna, de planes de empleo y de adaptacion del
régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

2.- Experiencia profesional en Administraciones Ptblicas, hasta un maximo de 15 puntos,
segtn el siguiente detalle:

-Servicios en Administracion Local: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalente en otras Administraciones Publicas, a
razén de 1 punto por cada mes completo de trabajo.

-Servicios en empresa privada: Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados
directamente con la plaza ofertada o equivalente en la Administracién Local, a razén de 0,50 puntos
por cada mes completo de trabajo.

Los méritos profesionales en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacién
emitida por la Administracion donde se haya desarrollado la actividad profesional La certificacién
debera especificar la categoria profesional y la duracion del contrato o nombramiento, asi como si ha
sido a jornada completa o parcial. Si la jornada ha sido parcial se especificara el niimero de horas a la
jornada diaria, semanal o mensual

Los méritos profesionales en la empresa privada se acreditardn mediante contrato laboral y
vida laboral expedida por la Seguridad Social.

3.- Estar en posesion de carnet de manipulador de alimentos, 2 puntos.

OCTAVA. - CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

La puntuacion total a los efectos de ordenar las personas aprobadas en la clasificacién
definitiva vendra determinada por la suma aritmética obtenida en la fase de oposicién y la fase de
concurso

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de
concurso. Si persistiera el empate se atendera a la mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase
oposicion y, si aun asi persistiera, se realizara sorteo publico entre aquellos aspirantes que hubiesen
alcanzado mayor puntuacion, dejando constancia de todo ello en la correspondiente Acta.
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NOVENA. — TERMINACION DEL_PROCEDIMIENTO, FORMALIZACION DE
CONTRATACIONES Y REGIAS DE VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

1.- Relacién de personas aprobadas

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Sr. Alcalde la puntuacién final del
procedimiento y el consiguiente orden de prelacion de los/as aspirantes que lo hayan superado, por
orden de mayor a menor puntuacion, se propondra por el Tribunal la constitucién de la Bolsa de
Trabajo y la Alcaldia dispondrd su constituciéon y publicacién en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

2.- Formalizacion de contrataciones y reglas de vigencia y funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo.

Los llamamientos para formular las posibles contrataciones se efectuaran conforme al orden
de prelacion establecido en las presentes Bases.

Al momento de formalizar la contratacién con la persona que proceda segin el orden de la
Bolsa de Trabajo, el/la interesado/a debera presentar en el Ayuntamiento, en un plazo de tres dias
habiles a contar desde que sea requerida para ello, la documentacién acreditativa de que cumple en
ese momento las condiciones establecidas en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada, no
presentare la documentacién o no reuniere las condiciones exigidas, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, pasandose a realizar las actuaciones que procedan en orden
a la contratacion en favor de la siguiente persona que figure en la Bolsa de Trabajo, y asi
sucesivamente. Todo ello sin perjuicio de las posibles responsabilidades en que pudiera incurrir.

La Bolsa estard vigente hasta la finalizacién de pruebas selectivas que, en su caso, se
celebrasen para cubrir con caracter definitivo uno o varios de los puestos del Servicio de Ayuda a
Domicilio (Auxiliar de Hogar) previstos en el Anexo de Personal del Presupuesto del Ayuntamiento
de San Fulgencio. Caso de que, en el transcurso de cinco afios a contar desde la Resolucién de
Alcaldia de constitucién de la presente Bolsa de Trabajo, no se hubiesen celebrado dichas pruebas, el
Ayuntamiento de San Fulgencio quedara facultado para proceder a la extincion de la presente Bolsa
de Trabajo. La presente Bolsa de Trabajo se extinguira igualmente si se amortizasen las dos plazas de
Auxiliar de Hogar existentes en el Anexo de Personal del Presupuesto.

Para cada contratacion se seguirdn escrupulosamente el nimero de orden de la Bolsa
derivado de la puntuacién final de las presentes pruebas selectivas y las siguientes reglas de
funcionamiento:

1%- Los ofrecimientos de contratacién se comunicaran via telefénica al nimero que cada
aspirante haya consignado en su solicitud de participacién (a cada miembro de la Bolsa
correspondera mantenerlo actualizado si hubiese cambio de nimero). La comunicacién se intentara
realizar en dos ocasiones, en dias diferentes, y con horarios diferentes (al menos dos horas de
diferencia). Una vez realizados los dos intentos sin poder contactar personalmente con el/la
interesado/a, se pasara a comunicar con el/la siguiente miembro de la Bolsa. De los dos intentos se
dejard constancia por los Servicios Municipales mediante diligencia firmada por el/la
correspondiente funcionario/a, en la cual se indicard si el/la aspirante acepté su contratacion, la
rechazo, o si no fue posible contactar.

2%.- Los ofrecimientos se realizardn unicamente a aquellas personas que en ese momento no
se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de San Fulgencio, con independencia de la
duracién o el tipo de contrato que se tuviese suscrito.

3%.- La duracion de cada contrato serd la que se recoja en el acto administrativo por el cual se
decida la contratacion y, caso de necesidad, la prorroga de la misma; en el caso de ofertarse
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simultaneamente dos contrataciones, se ofreceran en bloque, segtin el orden de prelacién de la Bolsa
de Trabajo, de forma que el/la miembro de la Bolsa de Trabajo con mejor prelacién elija la que a su
derecho convenga.

4%.- Finalizado el contrato temporal, el aspirante se reintegrara automaticamente en la Bolsa
en la misma posicion u orden en que se encontraba, salvo que haya estado contratado por un periodo
superior a 12 meses (derivado de una o varias contrataciones temporales acumuladas), en cuyo caso
se reintegraria al final de la Bolsa de Trabajo.

5%- El/la miembro de la Bolsa que rechace la contratacién debera manifestarlo asi, y
presentar en el Ayuntamiento de San Fulgencio, en un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la tltima de las comunicaciones recibidas ofertando la contratacion, la justificacion
del rechazo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar realizando cualquier actividad profesional, acreditada mediante el contrato o licencia
fiscal correspondiente.

b) Prestar servicios como personal laboral, funcionario/a, de carrera o de interino en una
Administraciéon Publica, o bien como personal eventual, acreditados mediante el correspondiente
contrato o nombramiento.

¢) Embarazo, maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento, acreditando la situacién
mediante aportacion de certificado médico o por cualquier medio valido en derecho.

d) Enfermedad, accidente o intervenciéon quirdrgica del/la interesado/a, acreditando la
situacién mediante aportacion de certificado médico o por cualquier medio valido en derecho.

6°.- El/la aspirante con quien no se hubiese podido contactar en persona perdera su prelacién
en la Bolsa de Trabajo y pasara automaticamente al dltimo lugar de la misma.

72.- La exclusién de la Bolsa de Trabajo, que se adoptara por Resolucion de Alcaldia y sera
notificada al/la interesado/a, producira por alguna de las siguientes causas:

-Rechazar la contratacion ofertada por el Ayuntamiento, salvo que se haya presentado dentro
de plazo justificacion documental de alguna de las situaciones a que refiere la regla 5* de las
presentes, caso éste en el cual se mantendréa la posicion en la Bolsa de Trabajo.

-Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen disciplinario
que corresponda.

8- Los/as miembros de la Bolsa de Trabajo podran manifestar su renuncia a la Bolsa, bien
entendido que dicha renuncia supondra su exclusién.

9%- Cada contrato formalizado en aplicacion de la Bolsa de Trabajo finalizara
automaticamente en los siguientes casos:

-Expiracion del plazo para el cual fue concertado o reincorporacion de la persona a quien, en
su caso, se encontrase sustituyendo temporalmente.

-Que la plaza que se encontrase ocupando el/la miembro de la Bolsa de Trabajo quedase
cubierta en propiedad tras la celebracién del pertinente procedimiento selectivo.

-Renuncia o dimisién durante la vigencia del contrato por voluntad del/la miembro de la
Bolsa de Trabajo. En este supuesto resultaran de aplicacion las Reglas 5, 7% y 8° anteriores.

-Amortizacion de la plaza.

DECIMA. - INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes Bases, la Convocatoria se regira por el Texto Refundido de
la Ley el Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la Ley 7/1985
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de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas y la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Anexo I
Modelo de Instancia
Datos Personales
Apellidos y nombre:
DNI:
Fecha de nacimiento:
Domicilio a efectos de notificaciones (Calle, Plaza, Paseo, etc. y Codigo Postal):

Teléfono:

Poblacion y Provincia:

Vista la Convocatoria y Bases para la constituciéon de Bolsa de Trabajo con el objeto de atender
posibles necesidades de personal en el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
San Fulgencio.

MANIFIESTA:

Que conoce en su totalidad y acepta el contenido de las Bases y retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera y capacidad para el desempefio del puesto; asimismo que, caso
de resultar requerido/a para ello en su momento, se compromete a formalizar contrato en la forma y
con los requisitos que se establecen en las Bases.

Que se compromete, asimismo, a realizar los desplazamientos inherentes al cardcter itinerante del

puesto de trabajo por sus propios medios.
Por todo ello, solicita ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la dotacién temporal

del mencionado puesto de trabajo, de conformidad con lo anteriormente expresado.

San Fulgencio, de de 2018.

Firma del/la solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FULGENCIO
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Anexo 11
TEMARIO

Tema 1: El Servicio de Ayuda a Domicilio.

El SAD en la red publica de servicios sociales. Organizacion. La auxiliar de ayuda a domicilio.
Servicios complementarios y sociosanitarios. El codigo deontolégico de la auxiliar de ayuda a
domicilio.

Tema 2: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio.

Mayores, demencias. Alzheimer, enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial,
familia y menores, las adicciones.

Tema 3. Interrelacién y comunicacion con personas dependientes.

La comunicacion, la relaciéon de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad.
Modificacién de conductas y resolucion de conflictos.

Tema 4. Los cuidados del hogar.

Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccién del hogar. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y administracion del hogar.

Tema 5: Atencion higiénico sanitaria del dependiente.

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial, movilizacién, traslado y deambulacién del
dependiente. Higiene en personas encamadas, dlceras por presion, tratamiento y prevencién. Control
de medicacién y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios.

Tema 6: Prevencion de los riesgos laborales.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea:
Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales.
Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

Tema 7: Legislacion del Servicio de Ayuda a Domicilio I.

Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia.

Tema 8: Legislacion del Servicio de Ayuda a Domicilio II.

Resolucién de 13 de julio de 2012 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad por la
que se publica Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia para la mejora del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

En San Fulgencio, fecha y firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Manuel Gémez Rebagliato.
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