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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIAR

10925 BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL.

Por Resolucion de la Alcaldia n° 622/2018, de 29 de octubre, se aprueba la
convocatoria y bases para la constitucion de bolsa de trabajo de Técnico Medio de
Administracion General y que son las siguientes:

“ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Se encuentra vacante el puesto de trabajo de técnico medio de administracion
general, que consta en la plantilla de personal, al haberse declarado desierto el
procedimiento de personal expediente n° 11/2018, por Decreto de la Alcaldia n°
596/2018 de 18 de octubre.

En atencion a la necesidad de cubrir interinamente el puesto se encarga la
redaccion de las bases especificas reguladoras de la seleccién.

En fecha 26 de octubre de 2018 se redactan por la Secretaria Interventora las
bases especificas que regiran el proceso selectivo.

En base a todo lo anterior, y las competencias de ésta Alcaldia en materia de
personal funcionario interino:

HE RESUELTO:

PRIMERO: Iniciar procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de
trabajo que permita la cobertura interina del puesto de Técnico Medio de
Administracion General.

SEGUNDO: Aprobar las bases especificas que constan en el expediente y que
regirdn el proceso selectivo, siendo literalmente las siguientes:
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“BASES ESPECIFICAS PARA CREAR UNA BOLSA DE TECNICO MEDIO

1. Denominacion de la plaza: Técnico Medio.

Escala: Administracion General.

Grupo de clasificacion: A,

Numero de plazas: 1

Sistema de acceso y seleccidén: concurso-oposicion libre.

Retribuciones: las consignadas en el Capitulo I. Gastos de personal.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsa de trabajo para
poder dar cobertura de forma interina una plaza de técnico medio de administracion
general, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolumentos que procedan con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de Alicante.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Requisitos :

Estar en posesion del Titulo universitario oficial del Grado en Derecho, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

Los restantes requisitos establecidos en las bases genéricas, publicadas en el
BOP de fecha 26 de marzo de 2008.
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CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6érgano
competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

TERCERA.- Solicitudes.

I.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, lo solicitaran en
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del M.l. Ayuntamiento de Biar, segun
modelo que sera suministrado en la Oficina de Informacion y Registro de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.biar.es , en la que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda
gue rige la convocatoria, acompafiando a la instancia, fotocopia del D.N.I., asi como
justificante de haber abonado en la cuenta ES44 0081 1085 8200 0102 3503 la
cantidad de 20 euros.

Il. Un extracto de las Bases de esta convocatoria, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicandose el texto integro en pagina web citada.

lll.- Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, n° 5), o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Alicante.
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CUARTA.- Tribunal calificador.

I.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituird un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto.

« - Presidente: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento.
» - Secretario: El jefe del Departamento de Personal del Ayuntamiento

- 4 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica
gue la exigida en la convocatoria, designados por la Alcaldia.

Todos sus miembros tendrén voz y voto excepto el Secretario que tendra solo
voz.

Il.- El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las Pruebas Selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

lll.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas tendrd su sede en la Casa
Consistorial, sita en la Plaza de la Constitucion n°® 1 de Biar.

IV.- El Tribunal tendra la categoria segunda, de las recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias, en
las cuantias vigentes en su momento.

V.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijar4 la composicion del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros
conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La resoluciébn se anunciard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.
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QUINTA.- Pruebas selectivas.

Fase de Oposicion

Ejercicio primero. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas, tres
temas extraidos al azar, uno de cada una de las partes en las que se divide el temario
que figura en el anexo | de las presentes bases. Se puntuardn los conocimientos de
los temas, y la correccion gramatical y ortografica de los mismos. Una vez finalizada la
prueba, la contestacion seré leida por el aspirante ante el Tribunal, quién podra
solicitar las aclaraciones que considere oportunas sobre lo expuesto, y formularle
preguntas.

El ejercicio se valoraran de cero a diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Ejercicio segundo. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos planteado
inmediatamente antes por el Tribunal sobre el temario contenido como anexo a la
Convocatoria. El tiempo para su realizacion sera determinado previamente por el
Tribunal, sin que pueda ser inferior a tres horas. Durante el ejercicio los aspirantes
podran consultar los textos legales de que acudan provistos. Una vez finalizada la
prueba, la contestacion sera leida por el aspirante ante el Tribunal, quién podra
solicitar las aclaraciones que considere oportunas sobre lo expuesto, y formularle
preguntas.

El ejercicio se valorardn de cero a diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Ejercicio tercero. Obligatorio y no eliminatorio.
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Consistird en una traducciéon al valenciano asi como otra al castellano de un
texto en valenciano.

El ejercicio se valorara de cero a tres puntos, sin que tenga caracter
eliminatorio.

Fase de Concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en sobre
cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el curriculo junto con los
documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 2 puntos): Sé6lo serdn valorados aquellos servicios
que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en la misma categoria, o superior, y
en las mismas o similares funciones, del puesto a ocupar, en la Administracion Local,
a razon de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial, en la misma categoria, o
superior, y en las mismas o similares funciones, del puesto a ocupar, en el resto de

Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.- Por formacion (hasta 1 puntos):

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de
la categoria y puesto de trabajo que se convoca. La valoraciébn de cada curso se
realizara de acuerdo con la siguiente escala:

« a) De 100 o més horas: 1 puntos.

» b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
» ) De 50 0 més horas: 0’50 puntos.
« d) De 25 0 mas horas: 0’25 puntos.
« e) De 15 o0 mas horas: 0’10 puntos.
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So6lo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracibn Publica u otra Administracion Publica
competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios sOlo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

l.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion por
la que se apruebe lista provisional de admitidos y excluidos, concediendo plazo de
10 dias desde el siguiente a la publicacion a los efectos de presentacion de
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido el plazo anterior se hara publica la resolucion por la que se eleva
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefialaré la fecha, hora y
lugar para la realizacion del primer ejercicio.

Il.- Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en valenciano.

lll.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de las Pruebas Selectivas, quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

IV.- El nUmero de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algun
ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten
su personalidad.

V.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados y propuesta de nomb ramiento y
constitucion bolsa de trabajo.

I.- Finalizada la calificacién el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en
la web municipal la “relacién de aspirantes que pasan a formar parte de la bolsa de
trabajo”, por orden de puntuacion.

Il.- El Tribunal elevara la “relacion de aspirantes que pasan a formar parte de la
bolsa de trabajo” al Organo competente para su aprobacion.

lll.- Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios y
eliminatorios de la fase de oposicion pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
destinada a cubrir de manera interina las vacantes que se produzcan.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara
las siguientes reglas:

a) Se elevard propuesta de contratacion a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio segundo y asi sucesivamente.

c) Si aun continuara el empate, se propondra al aspirante por sorteo entre
todos.
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NOVENA.- Orden de nhombramientos.

Se formard por el 6rgano de seleccion lista, cuyo orden vendra fijado por el que
resulte de la suma de las puntuaciones; siendo llamado el aspirante que obtenga
mayor puntuaciéon. En caso de renuncia o incomparecencia en el plazo de 10 dias
naturales a efectos de presentar la documentacion precisa para el nombramiento, se
llamara al siguiente en orden de puntuacion y asi sucesivamente. En el nombramiento,
como funcionario interino, se fija un periodo de practicas no superior a seis meses,
durante el cual, el aspirante ser& nombrado funcionario en tal condicién, con derecho
al percibo de las retribuciones que le correspondan segun la normativa aplicable; una
vez finalizado el mismo, se emitira por el Secretario municipal informe sobre el periodo
de précticas, si tal informe fuera favorable se elevara el nombramiento en précticas a
nombramiento interino; si fuera desfavorable se efectuara prueba evaluatoria por el
Tribunal.

La prueba consistird en la defensa de una memoria sobre los trabajos
realizados durante el periodo de préacticas, dicha memoria que sera leida ante el
Tribunal pudiendo éste solicitar las aclaraciones y realizar las preguntas que considere
oportunas; calificando al final al aspirante como apto o no apto; en caso de serlo sera
nombrado funcionario interino y en caso de no serlo cesard su relacion con el
Ayuntamiento sin ningun tipo de posterior derecho.

DECIMA.-Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales publicadas en el BOP de fecha 26 de marzo de 2008.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo |

Parte |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autonomico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en
la Constitucion espafiola.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préactica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos vy
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.
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Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 10. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma,
el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 12. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y
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subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obra publica.

Tema 14. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector
publico y privado.

Parte 2

Tema 15. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 17. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
bésica y legislacion autonémica. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 18. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 19. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.
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Tema 20. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 21. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 22. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 23. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 24. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 27. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
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financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 28. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 29. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 30. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 31. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 32. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. ElI control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 33. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 34. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autbnomas.
La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
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Parte 3

Tema 35. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico
con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la
comunicacion previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 36. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 37. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 38. ElI Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos.
Modificacidén, suspension y extincion de la relacién laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 39. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del
empleo. Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos.
El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 40. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
réegimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 41. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.
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Tema 42. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 43. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento

general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 44. Delitos contra la Administracion Publica. Examen concreto de la
prevaricacion, la desobediencia y la denegacién de auxilio, la infidelidad en la custodia
de documentos, la violacibn de secretos, el cohecho, trafico de influencias,
malversaciéon de caudales publicos.

La Secretaria Interventora

Fdo: Soledad Megias Roca”

TERCERO: Publicar la presente Resolucién junto con el texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

CUARTO: La bolsa de trabajo que se forme tras la celebracion del proceso
selectivo anulard la bolsa de Técnico Medio de Administracion General anterior.

EL ALCALDE

Fdo. Julio Luis Sanjuan Martinez,

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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