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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

9098 BASES REGULADORAS CONVOCATORIA BOLSA DE CONSERJES 18/07

Por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos numero
201802345, de 12/06/2018, se han aprobado las bases de la convocatoria 18/07 para
la constitucion de una Bolsa de Conserjes, cuyo contenido es el siguiente:

“‘BASES REGULADORAS CONVOCATORIA
BOLSA DE CONSERJES

CONVOCATORIA 18/07

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca concurso-oposicién, con reserva de un 20% de los mismos para el
turno de discapacitados, para la renovacion de la Bolsa de Trabajo de CONSERJES, a
partir de la cual se efectuara la provision en régimen laboral temporal de duracion
determinada, por interinidad, o funcionario interino, segun corresponda, cuando exista
necesidad realizar cualquier tipo de sustitucién o provision interina de un puesto de
CONSERUJE.

El resto de bolsas o listas de contratacion que pudieran quedar vigentes para la
contratacion de CONSERJE quedaran sustituidas, tras la finalizacion del presente
proceso selectivo, por la que resulte del mismo.

La jornada y horario de trabajo de los puestos cuya provision se efectia mediante
el presente concurso-oposicion podra comprender, en su caso, las mafianas y/o tardes, e
incluir sabados, domingos y festivos, en funcién del puesto que se vaya a cubrir, ello se
establecera en cada momento por el responsable del servicio, atendiendo a las
circunstancias y necesidades del mismo, todo ello en virtud de las competencias de
direccion y control de la actividad laboral que corresponden a la empresa.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en las pruebas que se convocan, a los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible
0 que imposibilite el desempefo de las funciones.

d) Estar en posesion de la titulacion académica requerida para cada puesto, y de
la experiencia y capacidades necesarias que habilitan para el desempefio del
cargo, de acuerdo con la que disponen la Disposicion Adicional séptima y la
Disposicion Transitoria tercera del citado (EBEP).

e) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio de
ninguna administracion publica o estar pendiente de la resolucion de algun
expediente en este sentido. Asimismo, no debera encontrarse inhabilidad para
el desempeno de funciones publicas.

f) Acreditar una minusvalia igual o superior al 33 por ciento y poseer la capacidad
funcional necesaria para el desarrollo de las tareas propias del puesto, segun
el caso (en caso de optar al turno de discapacitados).

2.2.- La titulacién y experiencia profesional se acreditara por medio de la
expedicion de los titulos y certificaciones correspondientes, expedidos por la autoridad
competente. Esta autoridad podra declarar la equivalencia de los titulos.

2.3.- Todos los requisitos deberan estar cumplidos en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo se advirtiere en las
solicitudes y/o documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Quien desee participar en el presente concurso-oposicion, deberan
solicitarlo por escrito, y para ello deberan utilizar el modelo que figura en el Anexo de
las presentes Bases, en el plazo de 20 dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en un periddico de ambito provincial.

A efectos de publicidad, durante el periodo de presentacién de instancia, se
publicara anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Calp.

3.2.- La instancia, que consta publicada en la pagina web de este Ayuntamiento,
vendra acompanada por la documentacion siguiente:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion
analogo.

* Fotocopia de la titulacion exigida, en su caso.

» Documentos acreditativos de los méritos que deban ser valorados por el
Tribunal en la fase de concurso.

» En el caso de optar por el turno de discapacitados, deberan aportar ademas el
certificado expedido por los 6érganos competentes de la Comunidad Valenciana
de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el que se acredite poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Ademas junto a la
instancia deberan aportar el correspondiente dictamen técnico facultativo.
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3.3.- Los aspirantes que opten por el turno de discapacitados podran formular
peticiones dirigidas al Tribunal de Seleccidn, en las que soliciten posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion del primer ejercicio.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o
norma legal posterior que la sustituya.

3.4.- Los aspirantes deberan hacer constar claramente un medio de localizacién
a través del cual quieran recibir las posibles comunicaciones, preferentemente debera
hacer constar numero de teléfono movil y/o direccion de correo electrénico.

3.5.- El Tribunal Calificador no podra valorar ningun documento justificativo de
méritos que no hayan sido aportados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de instancias. Al tribunal se le dara traslado de la documentacion que
obre en poder del Ayuntamiento, siempre que el aspirante lo solicite, y se relacione
detalladamente de qué documento se trata, que fecha de expedicion tiene el
documento en cuestién y en qué expediente se encuentra, todo ello en el modo
previsto en la instancia especifica que figura en el Anexo | de las presentes bases.

3.6.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, o en la forma que determina el Art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.- El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales,
todos ellos con voz y voto, y el Secretario de la corporacién que no tendra voto. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4.2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica, junto con la
lista definitiva de aspirante admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos y pagina web
de este Ayuntamiento.

4.3.- Los miembros del tribunal deberan cumplir los requisitos de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica que determina el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, deberan
abstenerse de intervenir en el proceso cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. De la misma manera, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

4.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En cada reunién del
Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia los suplentes; pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion.

4.5.- Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion, se ausentara el
presidente, este designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.
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4.6.- Los miembros o colaboradores del Tribunal que concurran a las distintas
sesiones, se los abonaran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por
dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el
momento del devengo. Las indemnizaciones de los colaboradores o asesores seran
las mismas que las de los vocales. En los casos en que se produzcan sustituciones,
no se meritaran ni se abonaran indemnizaciones en cuantia superior a las que habrian
correspondido si aquellas no se hubieran producido.

4.7- La Alcaldia podra designar asesores especialistas, para asistir, en el
ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas que este lo considere preciso,
sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucién, sino solo de
colaboracion del Tribunal o propuesta a este.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento dictara
resolucion que se hara publica en el Tablén de Edictos, y que contendra la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y senalara un plazo de tres dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias en que
haya incurrido el interesado o, en su caso, el de alegaciones que correspondan para
los excluidos de la lista.

5.2.- En el caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que apruebe las listas definitivas, que se haran publicas en el Tablon
de Edictos. En caso de no presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas.

5.3.- La resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
incluira ademas la designacion de los miembros del Tribunal, asi como lugar, fecha y
hora de celebracion de las pruebas selectivas.

5.4.- Todas las comunicaciones a que se hace referencia en la presente Base se
llevaran a cabo a través del Tablon de Anuncios, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de este Ayuntamiento al objeto de dar una mayor difusion.

5.5.- Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuanto a la subsanacion de defectos.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por medio del sistema de
CONCUrso-oposicion.

6.1.- FASE DE OPOSICION: Prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la superacion de una prueba
objetiva tipo test consistente en un maximo de 30 y un minimo de 20 preguntas con
respuestas alternativas sobre conocimientos de callejero, servicios, instituciones,
organizacion y administraciéon municipal del Ayuntamiento de Calp. asi como, sobre las
funciones propias del puesto convocado.

La valoracién de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos para seguir con el proceso de seleccion. En cualquier
caso, en la correccion se deberan de tener en cuenta los errores.
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6.2.- FASE DE CONCURSO:

En este apartado se valorara la experiencia profesional (Vida Laboral). La
valoracién de esta prueba sera de 0 a 4 puntos y se valoraran y tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo analogo al de la plaza convocada a razén de:

* 0,005 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en una Administracién
Local.

* 0,003 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otra
Administracion Publica.

e 0,002 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otro
ambito.

El tiempo de trabajo debera ser acreditado de la forma siguiente:
6.2.1.- Trabajo por cuenta ajena:

El tiempo de trabajo por cuenta ajena debera ser acreditado acomparnando
necesariamente la documentacion siguiente:

-  Certificado de VIDA LABORAL emitida por la Seguridad Social, acreditativa
del tiempo cotizado a la misma en puesto de trabajo anélogo.

-  Contrato de trabajo o0 ndmina que acredite la categoria laboral desempefada
en cada uno de los periodos que figuran en la Vida Laboral.

No sera tenida en cuenta la experiencia que no venga acreditada en los términos
establecidos en los puntos anteriores. La falta del certificado de Vida Laboral, o del
contrato 0 némina acreditativo de la categoria laboral, sera causa para que por el
Tribunal no valore la experiencia en el puesto.

6.2.2.- Trabajo por cuenta propia:

Licencia fiscal o documento tributario equivalente correspondiente a cada periodo
cuyo computo se pretenda; debera acreditarse fecha de alta para ser tenida en cuenta la
primera anualidad; en otro caso, se computaran 90 dias Unicamente por dicha primera
anualidad.

Cuando el tiempo de trabajo lo haya sido a tiempo parcial, deberan efectuarse las
correcciones correspondientes para guardar la debida proporcionalidad entre los dias
acreditados y la jornada efectivamente realizada.

6.3.- La puntuacion final obtenida por cada uno de los aspirantes sera el
resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados en que se
divide este proceso de seleccién, ello servira para establecer el orden en que quedan
los aspirantes en las distintas Bolsas de Trabajo que se constituyan.

6.4.- En caso de empate se resolveran en favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion. En caso de persistir éste, se resolvera en
favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso y
de persistir el empate se resolvera en favor del aspirante de mayor edad.
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BASE SEPTIMA.- CONSTANCIA Y PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES.
VIGENCIA DE LOS RESULTADOS.

7.1.- En el mismo dia en que se adoptan los acuerdos correspondientes, seran
expuestos en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento de Calp.

7.2.- Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
provisional de los aspirantes, concediéndose un plazo de tres dias habiles para
reclamar por las puntuaciones obtenidas en cualquiera de las fases del proceso de
seleccion.

7.3.- Finalizado este plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas y
publicara la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién conseguida y con
indicacion de su Documento Nacional de Identidad, y se elevara, junto al acta de la
ultima sesion, al érgano competente para su conocimiento y oportunos efectos.

7.4.- Se constituiran dos bolsas para cada puesto, con los mismos resultados
propuestos por el Tribunal definitivamente, para proveer, segun el caso, cuando exista
necesidad de:

a) Realizar sustituciones, por distintas circunstancias, cuando éstos sean
de una duracion inferior a dos afios.

b) Realizar sustituciones, por distintas circunstancias, o cubrir vacantes,
cuando éstos sean de una duracion igual o superior a dos afios.

Si bien las bolsas seran idénticas en cuanto a la prelaciéon de los aspirantes,
avanzaran en las contrataciones a ritmos distintos, segun se produzcan mas o menos
situaciones del tipo regulado en el apartado a) o del apartado b) respectivamente.

Las contrataciones por sustitucion de |.T. podran verse prorrogadas hasta la
incorporacion efectiva del titular, en el caso de que éste solicite algun permiso
retribuido inmediatamente a continuacién de la fecha de efectos del alta médica.

En ambas listas se intercalara un aspirante del turno discapacitados, por cada 5
aspirantes del turno libre, comenzando el primer puesto por un aspirante del turno de
discapacitados. No obstante, si el puesto que corresponde al aspirante del turno
discapacitado fuese mejor, en la clasificaciéon del turno libre, mantendra dicho puesto,
sin que se tenga en cuenta que se presenta por el turno de discapacitados a los
efectos de confeccionar dichas listas.

En el caso de que el puesto a cubrir estuviese reservado especificamente al
turno discapacitado, se llamara al aspirante que corresponda, teniendo en cuenta
exclusivamente a los aspirantes de dicho turno.

7.5.- La vigencia de las Bolsas de Trabajo que resulten de las presentes bases
sera de veinticuatro meses, prorrogables por otros doce. Llegados al fin de la vigencia
de las mismas, de no existir nueva convocatoria, se entenderan prorrogadas hasta la
constitucion de las nuevas Bolsas de Trabajo, o su revocacién expresa.

BASE OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INICIO DE LA
RELACION LABORAL

8.1.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar la contratacion o
nombramiento interino de los aspirantes que conforman la Bolsas de Trabajo se
avisara, mediante alguno de los medios de localizacién propuestos por el aspirante en
su solicitud, conforme al orden de puntuacion, al aspirante correspondiente. Se hara
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constar mediante diligencia firmada por el funcionario de Departamento de Recursos
Humanos, el sistema de comunicacién empleado, fecha y hora en la que se ha
efectuado o intentado la comunicacién personal con el interesado.

8.2.- El interesado tendra hasta las 14:00 horas del dia habil siguiente de su
localizacion para presentar en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Calp solicitud de incorporacion o renuncia al puesto, a estos efectos el sabado sera
considerado inhabil, adjuntando los documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en estas bases y que figuran
seguidamente:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
* Fotocopia compulsada de la Cartilla de la Seguridad Social
» Copia de la Cuenta de la Entidad Financiera para el ingreso de su némina.

* Declaracién jurada de no hallarse separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse incapacitado, ni en situacién
de incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

* Declaracién jurada de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue sea incompatible o que imposibilite el desempefo de las funciones.

» Comunicacién de datos al pagador (Mod. 145 de Hacienda).

8.3.- Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme y
suficiente, el 6rgano municipal competente autorizara la contratacion laboral temporal
0 nombramiento interino, que sera formalizada y dara comienzo en el plazo que se
determine en la correspondiente resolucion dictada a los efectos.

8.4.- Aquellos empleados que acumulen una o varias contrataciones interinas
conservara su orden en la bolsa, hasta que cumpla, como minimo, un periodo de 60
dias (sumando las diversas contrataciones), al objeto de dotar a la bolsa constituida de
mayor movilidad favoreciendo la rotacion de las contrataciones.

8.5.- Los empleados que al finalizar una o varias contrataciones de interinidad,
ya sea por sustitucién o vacante en plantilla, cuya duracién sea igual o superior a 60
dias, pasara a situarse al final de dicha bolsa.

8.6.- Aquellos aspirantes que no se personaran en el plazo sefialado
anteriormente, o que no hubiese sido posible localizarlos, se entendera que rechazan
la propuesta de contratacion.

8.7.- El personal que rechazara o renunciase a la propuesta de contratacion o
nombramiento, sin concurrir ninguna circunstancia justificativa, sera excluido de la
Bolsa de Trabajo.

8.8.- El personal que rechazara o renunciase a la propuesta de contratacion o
nombramiento, por concurrir alguna circunstancia justificativa, sera dejado en espera,
sin perder su posicion en la relacion de aspirantes, hasta que por el interesado se
comunique a este Ayuntamiento que han desaparecido las circunstancias que
impedian su incorporacién al puesto de trabajo.

Se entenderan como causas justificadas los supuestos de maternidad,
paternidad y adopcién, el cumplimiento de un deber publico inexcusable, supuestos de
embarazo de la interesada en los que exista informe médico que contraindique la
prestacion laboral y demas supuestos contemplados en el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, de conciliacion de vida familiar y laboral.
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Asi mismo, en caso de que por justificada necesidad y urgencia, cumplidos los
requisitos del puesto, se hiciese uso de la presente bolsa de trabajo para cubrir un
puesto de trabajo que no sea exactamente el convocado, el aspirante podra rechazar
la contratacidon, manteniendo su puesto en la relacion de aspirantes.

BASE NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

9.1.- El personal contratado temporalmente sera objeto de un periodo de prueba
en los términos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

9.2.- El periodo de prueba del personal nombrado interinamente sera el mismo
que el que establece el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores para el personal
laboral.

BASE DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las
dudas que se plantean sobre la interpretacion de estas Bases y para adoptar las
resoluciones necesarias para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en
la convocatoria, mientras dure su actuacion.

BASE UNDECIMA.- DERECHO SUPLETORIO
En el no previsto en las presentes bases se estara al que dispone:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general para el ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

» El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA
CONVOCATORIA

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia. El plazo
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para interponerlo serd de un mes, contando desde el dia siguiente al de su
publicacion. Interpuesto el recurso, no podra entablarse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo al transcurrir un mes desde la fecha de su
interposicién sin haberse notificado su resolucién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

O bien, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, o de la resolucion expresa del recurso de reposicion
en caso de haberse interpuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. No obstante, podra utilizar los recursos que estime oportunos.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por
los aspirantes, el Alcalde del Ayuntamiento de Calp podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcién de la resolucion correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos
106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.”

Pag. 9 9098 /2018



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @@P

edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 178 de 17/09/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO |

istro de Entrada
e

Solicitud admision
pruebas selectivas

1 AYUNTRAMIENTO de

Raw. 02 -Marzs 2014

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellides y Hombre o Razon Socisl C.LF./N.LF. i DUN.L ! NLLE. ! Pasaporte

Sexa FEChS Nacimisntio MaClonalidad
[Jxembre [ ] suger

Direccicn (Calle, Avenlda, Flazs, stc) Namero Eloque Eszcalers  Flso FPuera
Cadigo Postal Pablacicn Provincia
Telefones de contacto FAX Direccion de commee electronico

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria Fecha Edicio (Bases) Denominackon de la plaza
i i
Sistema selscclon Slstema selecclon

|:|:| cpozickin [ | Cancursa-Opozicién [ | Concurza :] [D Libre Dnmmmj

3. DOCUMENTACION APORTADA

[J oML o andlego

[] Titulacion académica

[ dustificarte de pago de las tasas de sxémen
[ Permiso de conducir (indicar)
[ otres (indicar)

Otra documentacion a valorar:
Experiencla profesional:

|:|:| Intarme de vida lagoral [ | Contrate de trabaje o némina [ | Fw-u:h'-n!{:msosj

Si el Ayuntamiento ya poses alguno de los documentos A Presentar, no Serd Necesano aporarlos nuevamente.
Inl:ique a continuacion, detalladaments, los documentos que obran en nuestro poder:

Tipo documento Fecha documento indigue en gue sxpedients
IComTale, i, vt Mhofal, CUisos, 1) = i, il B

4. SOLICITA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a gue se refiere |a pressnte instanda y DECLARA gue son
ciertos los datos consignados en ella. y gue redne las condiciones para el ingreso vy las especialmente sefaladas en la
convocatona anteriomments citada, comprometiéndose a probar documentalments todos los datos que figuran en esta soliciud.
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Calp a, de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE CALP

Sagin e ndice en s Lay Srpdrice 150855, da 17 de dickembre. de Proteccidn de datos de carkcier pamaral lor defor de cankcier parsznal recagidos an e Sranacts nrtencls quaderds isfagredaz Jasino
ca! Fchers Mgl y del Sckers “Cludedenca”. Se ubiiznis pare las reiscines st kg ishete el drustamien i de Calp. Se connereanin ks denechas de scosno. meciicecids. carcwckn ¢ oposiciin
o cawniz ro ne apongs & b precepdusds en fe iepisiacitn wWgsnds. Dichas denector ae ejercenin ande koo cal & e le e lox con domiciliz ex
dvsin, Mac 13 453710 Calpd.
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