COfic RSNy N ) /AND)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CURIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 118 de 21/06/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

ll. ADMINISTRACION LOCAL

O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES SAN VICENTE DEL RASPEIG

5441  BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIAR DE INSTALACIONES DEL OAL PATRONATO MPAL DEPORTES

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISI ON TEMPORAL
DE PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE INSTALACIONES DEL O.ALL.
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Aprobadas por Decreto de la Vicepresidencia del O.A  .L. Patronato Municipal de
Deportes n°® 842 de 21 de mayo de 2018

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo de Auxiliar de Instalaciones del OAL Patronato Municip al de
Deportes, asi como sus normas de funcionamiento, para proveer como funcionario
interino, vacantes definitivas, puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva
a favor de su titular y sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente.

El puesto de Auxiliar de Instalaciones se halla encuadrado en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales; Grupo de clasificacion C,
Subgrupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

En el ambito de las Administraciones Publicas, la seleccion de personal debe
efectuarse sobre la base de criterios objetivos en atencion a los principios
constituciones de igualdad, mérito y capacidad establecidos en los articulos 14, 23 y
103 de la Constitucion Espafiola.
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El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
anade a los principios constituciones citados, los de publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad
en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcion de las bolsas de trabajo es dotar a la Administracion de un
sistema agil, que permita la seleccidon de personal necesario para cubrir necesidades
urgentes con caracter provisional y respetando, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El nombramiento de funcionarios interinos podra ser por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10 del TREBEP y del articulo 16 de la Ley 10/2010, LOGFPV

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccién para formar parte de la bolsa, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracibn competente.
En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion Espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

e) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los
términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
nombramiento, en su caso.
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BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y TASA
POR CONCURRENCIA A PRUEBAS SELECTIVAS.

Publicidad.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), siendo la publicacion en este
Boletin la que abra el plazo de veinte (20) dias naturales para la presentacion de
instancias.

Solicitudes y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General del O.A.L. Patronato Municipal
de Deportes o a través de cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud en el
Registro General de este Patronato y en la pagina web municipal www.raspeig.org.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En la instancia, los interesados haran constar que reunen todos los requisitos
establecidos en la base tercera.

A la instancia se acompanfaran los siguientes documentos:

» Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse al original para su
compulsa), del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
probatorio de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos
de edad y nacionalidad.

« Copia autenticada o fotocopia (que deberd acomparfiarse al original para su
compulsa), del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion del mismo, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

* Resguardo justificativo de haber pagado la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas para el ingreso de personal (si el pago se efectu6 mediante giro
postal o telegrafico, se consignara el nimero de giro)

* Relacién de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. No se
admitiran, en ningan caso los obtenidos con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Sin embargo, los documentos originales
gue lo justifiguen, acompafados de fotocopia para su compulsa, se
presentardn Unicamente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, en el plazo de diez dias habiles que se establecera al efecto.

Si la documentacién que se presenta es copia de original, debera estar debidamente
compulsada.
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Aquellos méritos que no sean alegados en forma expresa y/o no queden acreditados
debidamente en el momento en que deban ser presentados, no seran tenidos en
cuenta por el Comision Técnica de Valoracion, ni podran ser objeto de subsanacion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente del O.A.L. o por
delegacion el Vicepresidente, dictard resolucion, que se publicara en el tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Deportes y en el Boletin Oficial de la Provincia,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de 10
dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web municipal.

Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer la cantidad de
4,43 euros, en concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme
a la Ordenanza Fiscal vigente, con las exenciones o bonificaciones que la misma
preve.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante, por o que no se considerard subsanable la falta
total o la liquidacion errénea del abono de la tasa correspondiente.

BASE QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

Las Comisiones de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
60 del RDLeg 5/2015, seran designadas por resolucion del Presidente del O.A.L. o por
delegacion el Vicepresidente, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres
en su composicion, y podran disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOZ, pero no voto.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de la Comisién Técnica de Valoracion.

Composicion.

Presidente:  Un Técnico del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig del Grupo A2
0 superior.
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Secretario:  El de la Corporacién o un funcionario de ésta en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del OAL o del Ayuntamiento pertenecientes
al Grupo C1.

La designacion de los miembros de la Comisién, que incluir4 la de los respectivos
suplentes, se hard publica en el Tablon de Edictos y en la pagina web, estando
incursos en las causas de abstencion y recusacion establecidas en la legislacion
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

La Comision Técnica de Valoracion tendra la categoria segunda de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepciéon de
asistencias.

Funcionamiento.

Su funcionamiento se adaptara a lo establecido en la legislacion vigente sobre régimen
juridico de las Administraciones Publicas en relacion al funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros —titulares o suplentes-, indistintamente. En caso de
ausencia del Presidente, titular o suplente, la Presidencia la ostentara, por este orden,
el miembro de mayor jerarquia, antigiiedad y edad.

Asimismo, estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite, se podran interponer los recursos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun.

BASE SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de
Anuncios y pagina web a la realizacién del ejercicio indicado en el apartado A, en
llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes no comparecieran, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano
de seleccion.

A.- EJERCICIO:

A.1- Ejercicio tipo test.-  De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario
compuesto por 60 preguntas que versaran sobre los temas del Anexo |. El cuestionario
estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera la correcta. El cuestionario podra contener 5 preguntas de reserva que
los aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que
eventualmente el tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor. Los
aspirantes deberan acudir provistos de su DNI y boligrafo azul para la realizacion del
ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la aplicacion de la siguiente
formula:

Puntuacion: A - E/3
Donde:
A = aciertos
E = errores

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 15 puntos.

A.2- Ejercicio practico .- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relacionados con las tareas
y cometidos asignados al puesto, bien por escrito, bien mediante la utilizacion de
materiales y/o herramientas proporcionadas por el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 10 puntos.

En la realizacién de ambos ejercicios, siempre que sea posible, debera garantizarse el
anonimato de los aspirantes.

PUNTUACION MAXIMA DEL EJERCICIO (Apartado A): 50 pu__ntos
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B.- CONCURSO.- Valoracion de méritos:

No tendrd carécter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en el concurso para superar los ejercicios del apartado A.

Finalizado el apartado A.- Ejercicio, la Comision de Valoracion realizara la valoracion
de méritos Unicamente de los aspirantes que hayan superado en la misma la nota
minima de 25 puntos y atribuird a cada aspirante la puntuacion que le corresponda de
acuerdo con el baremo que consta en el apartado B.- Concurso.

Finalizado el apartado A, en el anuncio que haga publico los resultados, la Comision
de Valoracion otorgara a los aspirantes que la hayan superado un plazo de cinco (5)
dias habiles para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en la solicitud de participacion. La Comision no valorard ningun mérito que no haya
sido alegado en la relacion de méritos que debe acompafar a la solicitud de
participacion.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

B.1-. Experiencia. Por el desempefio de puestos con funciones iguales o similares, o
con niveles de responsabilidad iguales o superiores, en la Administracion Publica,
hasta un_maximo de 3 puntos, a razén de 0,25 puntos/mes completo. A estos efectos
se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion
Publica.

Puntuacion maxima apartado B.1: 3 puntos.

B.2- Formacion:

B-2.1-- Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas de superior
nivel al exigido para pertenecer al grupo C2, excluida la que haya servido para ello y
aqguellas otras que hayan posibilitado obtener otra alegada de nivel superior, hasta un
maximo de 3 puntos , de acuerdo con la siguiente escala:

Bachiller / Técnicode FP........cccooooiieiiiiiiiiiiiieeee, 0,25 puntos
Técnico superiorde FP .........ccvveiiiiiiiiiiieee e, 0,50 puntos
DIPloMAdO ... 0,75 puntos
Grado / Licenciado / Diplomado + 2° Ciclo ............. 1,00 puntos
[T o1 (o | PP 1,25 puntos
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B.2.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con el puesto, de duracion igual o superior a 15
horas que hayan sido impartidos o cursados por el interesado, y que hayan sido
impartidos por cualquier Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y
Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Universidades y Organizaciones Sindicales, todos debidamente
homologados, hasta un maximo de 5 puntos , de acuerdo con la siguiente escala:

De 15 a 24 horas de duracion:........... 0,10 puntos por curso
De 25 a 49 horas de duracion: .......... 0,15 puntos por curso
De 50 a 74 horas de duracion: .......... 0,20 puntos por curso
De 75 a 99 horas de duracion: .......... 0,25 puntos por curso

De 100 o mas horas de duracion: ..... 0,30 puntos por curso
VP2 1S (=] 0,35 puntos por master

En ningun caso se puntuaran en este subapartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberad adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

B.2.3- Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 1
punto previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con
arreglo a la siguiente escala:
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Conocimiento Oral:................. 0,10 puntos
Grado Elemental: .................. 0,20 puntos
Grado Medio: .........cccevevvvnnnnnn. 0,50 puntos
Grado Superior:.........cccvvvvnnn. 1 punto

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel més alto obtenido.

Puntuaciéon méaxima apartado B.2: 9 puntos.
Puntuacion maxima del concurso (Apartado B): 12 pun___tos

PUNTUACION MAXIMA PROCESO (EJERCICIO: 50 + CONCURSO: 12): 62
PUNTOS

BASE SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Al término del apartado A.- Ejercicio, el secretario de la Comision de Valoracion
publicard en el Tablon de Anuncios del O.A.L. Patronato de Deportes una relacion
comprensiva de los aspirantes presentados, ordenada de mayor a menor puntuacion,
con indicacion de los resultados obtenidos durante el plazo de cinco (5) dias habiles
para alegaciones. De igual manera actuara respecto del apartado B.- Valoracion de
méritos.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por la Comisién de Valoracion, que
publicara las resoluciones adoptadas en el Tablon del O.A.L. Patronato de Deportes.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
apartado Ay en el apartado B de la base Sexta, y se formara en orden decreciente de
puntuacion final inicamente con aquellos aspirantes que hayan superado el apartado
A.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado A. Si dicha puntuacién fuera también igual, se
considerara la obtenida en el apartado B. Si persiste el empate, se adjudicard por
sorteo.

En base a los criterios establecidos en la presente convocatoria, la Comision Técnica
realizara una relacibn comprensiva de la totalidad de los aspirantes que hayan
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superado la convocatoria, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado que se publicara en el Tablon
de Anuncios del O.A.L. Patronato de Deportes.

La Comisién Técnica de Valoracion elevara para su resoluciéon al 6rgano competente,
propuesta de constitucion de la bolsa integrada Unicamente por los aspirantes que la
hayan de componer, que tendra caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo
21.6 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, de la Generalitat por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Pablica Valenciana.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de la lista resultante, mediante el
siguiente procedimiento:
A fin de dar mayor agilidad a la gestion de la bolsa de empleo, los llamamientos se
realizaran en una primera instancia por correo electronico y/o teléfono, para lo cual
los aspirantes deberan indicar, al menos, una direccién de correo electronico vélida
y un nimero de teléfono.

El interesado dispondra de 2 dias habiles para aceptar o renunciar desde que se
efectle el llamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcion del correo
electronico.

En caso de renuncia, ésta se debera presentar por escrito, aceptandose su
presentacion a través de correo electronico. De no presentarse la renuncia, y
finalizado el plazo determinado al efecto, se entenderd que rechaza la oferta por
causa injustificada y quedaran excluidos definitivamente de la bolsa y se procedera
a llamar al siguiente aspirante a quien por orden corresponda.

Cualquier integrante de la bolsa debera mantener actualizados sus datos de
contacto, debiendo comunicar a los Servicios Administrativos del OAL cualquier
variacion de los mismos.

El funcionario encargado de los llamamientos dejara constancia de los realizados,
con indicacién de fecha, hora y persona, asi como del sistema de contacto utilizado.

2. Los nombramientos se podran encadenar hasta un periodo maximo de un afo,
salvo los supuestos de vacante, que se mantendran hasta su cobertura por
funcionario de carrera, sustituciones de titular con derecho a reserva de puesto,
gue se mantendrdn mientras se prolongue la ausencia del trabajador al que se
sustituya y las comisiones de servicios que podran tener una duracion maxima de
dos afios.
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3. Los aspirantes pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, y se llamara a quien
por orden corresponda cuando el nombramiento 0 sucesivos nombramientos,
superen en su conjunto el periodo de un afio al finalizar el dltimo de ellos, salvo lo
dispuesto para cobertura de vacantes en el punto 7.

4. Los aspirantes dejaran de formar parte de la bolsa de manera definitiva:

a) En caso de renuncia voluntaria una vez nombrados, que debera ser presentada
por escrito, salvo que se renuncie para cubrir una vacante.

b) En caso de no poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones en el momento del nombramiento. Estos extremos se verificaran
mediante reconocimiento médico a realizar por el servicio de prevencion ajeno
del Ayuntamiento, de manera imprescindible y previa al nombramiento.

c) En caso de ser sometido a expediente disciplinario y que a resultas del mismo,
le sea impuesta sancion disciplinaria.

d) Haber rechazado una oferta de manera injustificada o cuando haya transcurrido
el plazo de dos dias habiles desde la recepcién de la oferta sin que se haya
puesto en comunicacion con los Servicios Administrativos del OAL.

5. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, que no daran lugar a
baja en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas por el
interesado:

a) Encontrarse en situacion de activo en otra Administracidn o empresa, que se
acreditara con informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacién de maternidad o incapacidad laboral temporal por
enfermedad, accidente de trabajo, riesgo durante el embarazo o violencia de
género que se acreditara mediante el oportuno informe médico.

6. En los casos de renuncia o separacion de la bolsa se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante a quien por orden corresponda.

7. Cobertura de vacantes.
Los aspirantes que hayan superado el afio, por uno o varios hombramientos
encadenados, conservaran su posicion en la bolsa cuando se produzca la
necesidad de cubrir una vacante. En este caso el lamamiento se realizara al primer
aspirante a quien corresponda con independencia de si ha superado o no el afio o
se encuentra en activo en el Ayuntamiento u OAL por cualquier otro motivo
(sustituciones, programas temporales, acumulacién de tareas).

8. La bolsa de empleo tendra vigencia hasta su agotamiento o por la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo, en aplicacion de los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.
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9. La publicacion de la constitucién definitiva de la bolsa de empleo en el Boletin
Oficial de la Provincia, producira de forma automatica la anulacién de la anterior o
anteriores, si las hubiere.

10. Esta bolsa y/o sus normas de funcionamiento quedaran autométicamente
anuladas, si convocado un proceso selectivo para cumplir plazas en propiedad, a su
finalizacibn se constituyera una nueva bolsa, o cuando se aprueben las Bases
Generales Reguladoras de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

BASE DECIMA.- REFERENCIAS GENERICAS

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que
lo dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el B.O.P. de Alicante, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante, en el
plazo de meses; advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

ANEXO 1.- TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los

derechos fundamentales de la Constitucion.

Tema 2: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas: mantenimientos de pavimentos

deportivos.

Tema 3: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas: mantenimientos de equipamiento

y vestuarios.

Tema 4: Reglamento de uso de las Instalaciones Deportivas Municipales.
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Tema 5: Prevencion de riesgos laborales: Equipos de proteccion individual. Uso de
escalera manual. Uso de herramientas eléctricas portatiles. Manipulacion manual de
cargas. Pantalla de visualizacion de datos Seguridad en desplazamientos. Uso de

productos quimicos.
Tema 6: Seguridad laboral en las instalaciones deportivas.

Tema 7: Ordenanza Reguladora del precio publico por la utilizacion de instalaciones

deportivas del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del Raspeig.

Tema 8: Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de
Escuelas Deportivas Municipales del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes de San

Vicente del Raspeig

Tema 9: La Ley del Deporte y la actividad fisica de la Comunidad Valenciana: (Ley
2/2011 de 22 de marzo).

Tema 10: Estatutos del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del
Raspeig.

Tema 11: Normas NIDE: Normas reglamentarias campos pequefios.

Tema 12: Nomas NIDE: Normas reglamentarias campos grandes.

Tema 13: Normas NIDE: Normas reglamentarias salas y pabellones.

Tema 14 Accesibilidad en las instalaciones deportivas.

Tema 15: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.

Tema 16: El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos, Deberes e
Incompatibilidades.

Tema 17: Los Servicios de Informacién Administrativa. La Administracion al servicio
del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Quejas y

sugerencias.

Tema 18: Introduccion a la comunicacién. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de

comunicacion: oral y telefénica. La comunicacion no verbal.
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Tema 19: Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principio de las politicas publicas para la

igualdad.

Tema 20: Conocimiento del Municipio de San Vicente del Raspeig. Principales
aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion. Ubicacion de sus

principales edificios publicos. La practica de notificaciones administrativas.

San Vicente del Raspeig, 22 de mayo de 2017
EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES

VICEPRESIDENTE DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Fdo.: José Luis Lorenzo Ortega
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